ey osiptel

EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 070-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A FORMULADOR DE PROYECTOS
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

| I CAMAC MARTINEZ PERCY RONY CALIFICA
PN MEDROA BULNES MARCEL PAUL CALIFICA

N MPLE CON EL GRADO ACADEMICO REQUERID!
R ANTON ECHE TOMAS WILLIAM NO CALIFICA o co G O AC COREQU ©

PARA EL PUESTO.

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NO LEGIBLE.
NO CUMPLE CON EL GRADO ACADEMICO REQUERIDO
G GUILLEN SIERRA VICTOR HUGO NO CALIFICA PARA EL PUESTO.

NO DECLARA CONOCIMIENTO EN SPSS BASICO

REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE RESUMEN
N LLACCHUAS ALHUAY MAURO LEONEL NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL
7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

NO DECLARA CONOCIMIENTO EN SPSS BASICO

(28| TORRES GUERRERO MARIO FRANCISCO NO CALIFICA
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

Los postulantes que obtuvieron la condicién de califica, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 24/11/2025
Hora de evaluaciéon: 11:00 a.m.
Medio de evaluacion: Presencial - Calle De la Prosa N°136 - San Borja

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por
pérdida o robo, el postulante debe presentar algun documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las
evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacién, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo
del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo.

Asimismo los postulantes calificados deberan rendir la evaluacion psicolégica segtin el siguiente detalle:
Fecha de Evaluacién: 24/11/2025

Hora de evaluacién: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar:

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las indicaciones
correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccién,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 21/11/2025

Oficina de Recursos Humanos



