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1 NAZARIO DELGADO NORA YSABEL 32.00

2 QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA 32.00

3 SAAVEDRA QUINTANA KEREM PRISCILLA 32.00

4 ESPINOZA ZAPATA LUISA KASSANDRA 30.00

5 MENAUTT VILCA KEVIN 30.00

6 MONRROY ROMERO MC EMMANUEL 30.00

7 TRIGOSO PINTO CARLOS 30.00

8 ZUÑIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA 30.00

9 ISCARRA MOYA HILARIO HENRY 28.00

10 RAMIREZ RIVERA YELTSIN LEINER 28.00

11 ROJAS DE LA TORRE BERTHA 28.00

12 SILVA LAIME MARIA FERNANDA 28.00
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13 BERMUDEZ MEDINA GUSTAVO DANIEL 26.00

14 CAMAYO ALBERTO PATRICIA FANNY 26.00

15 CARPIO GALVEZ MILUZKA 26.00

16 CASTILLO PÉREZ ELVIO JEAN PIERRE 26.00

17 HINOJOSA ILLACCANQUI LAURA LUCIA 26.00

18 JULCA CHÁVEZ JAIRO AYRTON 26.00

19 OROZCO CALISTRO CARLOS ERNESTO 26.00

20 QUISPE ILLA MILAGROS FIORELA 26.00

21 YABAR MACAHUACHI JOE BENJAMIN 26.00

22 ZUMAETA DAVILA PAULA ALESSANDRA 26.00

23 CONTRERAS CASTELO KAMILA NATALY 24.00

24 HUAMÁN OSCCO ANA GABRIELA 24.00

25 MATOS CAYCHO CAROLINA 24.00

26 DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO 22.00

27 FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA 22.00
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28 LEON ZAMBRANO DORIS MARGARITA 22.00

29 MARTIN LEGUIA YULISSA EUFRACINA 22.00

30 ROJAS DÍAZ JOSEFINA ELIZABETH 22.00

31 VELIZ CANGANA NICK HAROLD 22.00

32 CAPRISTAN VILLEGAS JESÚS ANDRÉ 20.00

33 PEREZ ASTO JUAN OMAR 20.00

34 SAENZ TARRILLO ISAURA SAMANTHA 20.00

35 ALEMAN VASQUEZ MELISSA FIORELLA 18.00

36 BERMUDEZ TUERO ALESSANDRA STEFANY 16.00

37 CARBAJAL TORRES ALEX RAY 16.00

38 GALLEGOS BELLIDO CARMEN MARIA 16.00

39 HUILCA MEDINA LUCIANA BEATRIZ 16.00

40 LUY CHANAME TIAN-LI MANUEL 16.00

41 CHIPANA HERRERA JAYRO MARTÍN 14.00

42 QUINTO CONTRERAS CELESTE ISABEL 14.00
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43 TELLO PACHECO, DIEGO ALEXANDER 14.00

44 ALVARADO DEPAZ PATRICIA YELICA 12.00

45 VEJARANO LUME DIANA CAROLINA 10.00

46 ANDRADE REYES SERGIO MANUEL NSP

47 BARDALES SIGUAS LUISA DEL PILAR NSP

48 BORJAS SANCHEZ ALEXANDRA YOMIRA NSP

49 BRANDAN BERROSPI HAROLD ERNESTO NSP

50 CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO NSP

51 CASTRO ROJAS EDWARD EUSEBIO NSP

52 CHERO CABRERA SANDRA KARINA NSP

53 COELLO CALDERÓN PABLO JESÚS NSP

54 CONSAMOLLO MEZA SHEYLA CRISTINA NSP

55 ESPINOZA CAMPOS MARILU ANGELA NSP

56 ESPINOZA SOTO CARLOS MANUEL NSP

57 FLORES ALIAGA LUIS ANDRE NSP



N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MÁXIMO: 40

58 HERRERA VALLADOLID MARIA VICTORIA NSP

59 HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO NSP

60 HUAYOTUMA QUISPEHUANCA, DIANA NSP

61 LECAROS PANIZO, BRIGITTE MARGARITA NSP

62 MEDRANO MUÑOZ MAGNA LUCILA NSP

63 NARCIZO FERNÁNDEZ MIRNA STEPHANY NSP

64 ORTIZ MACEDO SANDRA KATHERINE NSP

65 PRADO BALTAZAR CINTHIA AMANDA NSP

66 QUILCA FLORES NATALY ALEXANDRA NSP

67 QUISPE PLASENCIA NICOLE JOANA NSP

68 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR NSP

69 SANCHEZ QUISPE ALEXANDER JESUS NSP

70 SIVIPAUCAR TAIPE SANTA MONICA NSP

71 VASQUEZ SUASNABAR FABRIZIO GEANPIERE NSP

72 VELASQUEZ ZARATE MIGUEL ANGEL NSP



N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MÁXIMO: 40

73 VIDAL DAVILA HELEN LUCERO NSP

74 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID NSP

Oficina de Recursos Humanos 
San Borja, 02 de julio de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de 
empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los 
casos donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa 
de evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 
generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La 
documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.
- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).
- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.
- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 
Concluidas o en Proceso.
- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


