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INTRODUCCION

Electro Dunas S.A.A., Empresa de distribucion y comercializacién eléctrica de servicio plblico de -
electricidad tiene un area de responsabilidad de 58,115.96 Km? que comprende las provincias de
Chincha, Pisco, Ica, Palpa y Nazca en la Region de Ica; Castrovirreyna y Huaytard en la Region de
Huancavelica; Lucanas, Parinacochas, Paucar del Sara Sara y Sucre en la Regién de Ayacucho.

Electro Dunas S.A.A. cuenta una sede principal ubicada en la Panamericana Sur Km. 300.5 La Angostura
en fa ciudad de Ica y adicionaimente cuenta con tres sedes comerciales y operaciones en Pisco, Chincha
y Nazca.

De acuerdo a nuestra politica y teniendo el objetivo principal la filosofia de “Cero Accidentes”
garantizamos el cumplimiento de nuestros trabajadores, contratistas, clientes y proveedores; evaluando
permanentemente nuestro sistema de gestion y nos permita alcanzar Ja mejora continua y la excelencia
operativa para tal fin, ha implementado un Sistema de Gestion en Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
buscando ser lider en Prevencién de Riesgos para 1o cual ha asumido el compromiso de contribuir en la
conservacion del medio ambiente, la salud y seguridad de nuestros trabajadores, personal de la empresa,
contratistas, clientes y sociedad en general.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene normas, procedimientos, instructivos
y registros que han sido elaborados para su aplicacién en la seguridad y salud de todos los trabajadores
de Electro Dunas S.A.A. y de las empresas contratistas y subcontratistas. E! trabajador deberd cumplir
estrictamente el presente Reglamento y colaborard haciendo de la empresa un lugar seguro para
trabajar. :
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TiTULO 1 ’

OBJETIVOS, ALCANCES Y TERMINOLOGIA

Ef Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Electro Dunas, se actualiza en virtud de lo
dispuesto en la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012-TR y el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad (RESESATE) — 2013 R.M. N°111-2013-
MEM/DM.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, podra modificarse y/o actualizarse cuando se
promulgue nueva legislacién, aportes y/u observaciones presentadas y aprobadas por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1.  Objetivos Generales

a) Garantizar las condiciones de seguridad para salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de
los trabajadores, la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b) Promover y mantener una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa, con el fin de
garantizar las condidiones de segunidad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a fa salud, a las instalaciones o a los procesos, en las
diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion,
control y correccidn,

d) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conclencia de prevencion entre los trabajadores,
proveedores y contratistas, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. Alcance

El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que se desarrollan
en toda la Concesion de Electro Dunas S.A.A.; El Reglamento establece funciones y responsabilidades
que con relacién a l1a seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores de Electro Dunas S.A.A., contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y otros
cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

Articulo 3. Terminologia

3.1 Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, 10s accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

3.1.1 Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, genera en el
accdentado un descanso breve con retorno médximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

3.1.2 Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no
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se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

a) Total Temporal: cuando fa lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de
utifizar su organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena recuperacion.

b) Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
érgano o de las funciones del mismo.

¢) Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo.

3.1.3 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador, Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Accidente de Tercero: Evento que sobreviene por colapso y/o contacto con las instalaciones de
la entidad o durante la realizacion de trabajos por la Entidad en sus instalaciones y que producen
una lesién orgénica o perturbadora funcional sobre una persona que no tiene vinculo laboral con
ésta,

Segun su gravedad, los accidentes de tercero con lesiones personales pueden ser:

a) Accidente de Tercero Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

b) Accidente de Tercero Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
El dia de la ocurrencia de la lesién se tomara en cuenta, para fines de informacion
estadistica.

¢) Accidente de Tercero Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte de la
persona.

Administracién de Control de Pérdidas: Es la aplicacion de los conocimientos y técnicas de
administracion profesional, a aquellos métodos y procedimientos que tienen por objetivo especifico
disminuir las pérdidas (dafio fisico a las personas y dafio a la propiedad) relacionadas con los
acontecimientos no deseados.

Arnés de seguridad: Dispositivo que se usa alrededor de porciones del torso del cuerpo; como:
hombros, caderas, cintura y piernas, que tiene una serie de tirantes, correas y conexiones que
detendrd las caidas mas severas,

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que
pueda interactuar con el medio ambiente.

Aspecto Ambiental Identificado: Elemento de las actividades o servicios de ELD que interact(a
con el medio ambiente y que podria generar un impacto ambiental.

Aspecto Ambiental Significativo: Aspecto ambiental regulado por alguna norma nacional, 0
internacional suscrita por el Perd, o por alguna directiva interna de fa organizacion.

Actividad.~ Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividad o Trabajo con Electricidad, o en el Subsector Electricidad: Participacidn de
personas durante las etapas de construccidn, operacidn, mantenimiento, trabajos de emergencia,
conexiones para ef suministro, comercializacién y utikzacion de la energia eléctrica incluyendo las
obras civiles y otras relacionadas con dichas actividades, u otras que se desarrollan cercanas a
infraestructura eléctrica, aunque no haya presencia de electricidad. '

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquelias que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a !a salud del trabajador con ocasion o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto
riesgo sera establecida por la autoridad competente.
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Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de originar riesgos graves de
explosién, combustién, radiacidn, inhalacién u otros modos de contaminacién similares gue
perjudiquen a salud de las personas o bienes.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma
directa.y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar,

Ambiente, Centro o Lugar de Trabajo y Unidad de Produccidn: Lugar en donde los
trabajadores desempefian sus labores 0 donde tienen que acudir por razén del mismo.

Bifenilo Policlorado (PCB): Los Bifenilos Policlorados (PCB) son considerados sustancias
peligrosas por su alto grado de toxicidad, son fluidos viscosos, incombustibles y no biodegradables.
Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar
un accidente. Se dividen en:

a) Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién
del empleador o servicio y en fiscalizacidn de las medidas de proteccién de la seguridad y
Ia salud en el trabajo.

b) Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.
Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

c) Causas Inmediatas: Son Aquellas debido a los actos condiciones:
Condiciones Subestandares: Es toda condicidn en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.
Actos Subestandares: Es toda accién o practlca incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

Charla Preventiva para Inicio de Actividades: Es una actividad preventiva que es realizada
por el supervisor 0 responsable de la actividad en conjunto de la cuadrilla de personas, antes de
Iniciar trabajos en dicho lugar de trabajo; donde se identificaran los peligros, nesgos, aspectos €
impactos ambientales y determinar medidas de control necesarias para evitar ocurrencna de
accidentes e incidentes.

Centro de Control (CC): Es encargada de coordinar, autorizar, dirigir y controlar las maniobras y
las pruebas eléctricas y/o mecanicas en los dircuitos de! sistema eléctrico (60, 22.9, 22, 10y 2.3
kv.), Asimismo, ejecuta maniobras por telemando.

Circuito o equipo fuera de servicio y a tierra: Es el circuito o equipo eléctrico sin tension,
conectado mediante lineas portatiles o fijas a tierra en todos los puntos por donde pueda liegar
tension de retorno,

Condiciones de Salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la
salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.
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Contaminantes: Son materiales, sustancias o energia que al incorporarse y/o actuar enfo sobre
el ambiente, degradan su calidad original a niveles no propios para la salud y el bienestar humano,
poniendo en peligro los ecosistemas naturales.

Control de Pérdidas: Herramienta de gestion para lograr reducir y/o controfar las pérdidas

_ dentro de la empresa. El Control de Pérdidas y/o La Administracion Moderna de la Seguridad,

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.3

3.32

3.33

3.34

3.35

3.36

3.37

3.38

permiten analizar las fuentes de origen de las pérdidas y ser capaces de controlar sus efectos. -
Consecuencia: Se refiere al nivel que pueden tener fas lesiones, dafios o enfermedades que
puede provocar la ocurrencia de un evento 0 exposicion peligrosa.

Contratista: Persona 0 empresa gque presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Criticidad: Es un concepto o juicio de valor que permite determinar el potencial de pérdida de
una instalacién, tarea, equnpos material, si este no es empleado u operado de acuerdo a
estandares,

Cuasi-Accidente (Incidente): Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que 1a persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en que estas solo requieren
cuidados de Primeros Auxilios. Acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias ligeramente
diferentes, pudo haber resultado en lesiones a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en un
proceso de produccién.

Documentos de Seguridad: Son los documentos escritos utilizados en el procedimiento para
trabajos en circuitos y/o equipos eléctricos, entre ellos: Solicitud de maniobra, Permiso de trabajo,
Tarjeta de seguridad personal, carteles de seguridad: tension de retorno y hombres trabajando.
Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

ELD: Se refiere a Electro Dunas S.A.A.

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionada al trabajo.

Entrenamiento en la Tarea: Es un proceso planificado de preparacién y adiestramiento del
personal operativo para que realice de manera segura su tarea.

Equipos de Proteccién Personal (EPP).- Son dispositivos, materiales e indumentaria personai
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud.

Espacio Confinado: es cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion
natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables, o tener
una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para una ocupacién continuada por
parte del trabajador,

Ergonomia: Llamada también ingenierla humana.

Es la ciendia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo
con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y
la seguridad del trabajador.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que
el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Hojas de Seguridad de Material (MSDS por sus siglas en inglés de Material Safety Data
Sheet): La Hoja de Seguridad es un documento preparado por el fabricante de un material
peligroso, contiene informacién detallada sobre la constitucién quimica, las propiedades fisicas, el
uso, el almacenaje, el manejo, los equipos de proteccion que se deben usar, el tratamiento de

_ primeros auxilios @ suministrar eri caso de emergencia y los efectos potenciales a la salud

relacionados al matenal.
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Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Implementos de Seguridad: Son los implementos que el personal usa para prevenirse de los
riesgos propios de cada trabajo; ejemplo: revelador de tensién, pértiga aislada, lineas porttiles de
puesta a tierra, escaleras, elementos de sefializacidn, linterna, palancas, equipo de comunicacion,
etc.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la empresa o de la organizacion (1SO
14001:2004).

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de
Primeros Auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

a) Induccién General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

b) Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspeccion Planeada: Actividad preventiva que se desarrolla en forma sistematica y programada
para detectar, analizar y corregir deficiencias en equipos, materiales y en el ambiente, que pudiera
ser causa de accidentes y pérdidas.
Instalacién-Local: Es todo lugar o parte de €él, con un mayor potencial para producir pérdidas, si
no se mantiene en forma apropiada.
Inventario Critico: Es un registro ordenado segln la prioridad de las tareas, dreas, equipos,
materiales en funcién de su potencial de pérdida para la empresa.
Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.
La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién
de! empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.
Lesiones Incapacitantes: La norma ANSI Z16.1 estipula que una lesion de trabajo es cuaiquier
lesion incluyendo una enfermedad ocupacional u otra incapacidad relacionada con el trabajo. Las
lesiones incapacitantes son de cuatro clases:
Muerte: Resultante de una lesion de trabajo, independientemente del tiempo transcurrido entre
la lesion y el deceso.
Incapacidad Total Permanente: Cualquier lesion no mortal que incapacita total y
permanentemente al trabajador para desempefiar cualquier ocupacion.
Incapacidad Parcial Permanente: Cualquier lesidn de trabajo que no cause la muerte o una
incapacidad total permanente pero que da por resultado la pérdida completa, inutilidad de
cualquier miembro o parte de un miembro del cuerpo o cualquier menoscabo permanente de las
funciones del cuerpo o parte de él.
Incapacidad Total Temporal: Cualquier lesion que no cause muerte o un menoscabo
permanente, pero que da por resultado uno o mas dias de incapacidad.
Linea de Puesta a Tierra: Es el elemento especialmente disefiado, que se utiliza para conectar a
tierra un circuito o equipo fiberado, con lo cual el personal que trabaja quedard protegido de la
presencia accidental de energia eléctrica.
Lugar de Trabajo: Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.
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Maniobras: Son las actividades que se ejecutan en forma secuencial, para efectuar la conexion,
desconexion y/o pruebas de un circuito o equipo; en las subestaciones de transformacién y de
distribucion.

Matriz IPER: Matriz de Identificacién de Peligros Potenciales / Aspectos Ambientales Significativos
y Evaluacién de Riesgos.

Mapa de Riesgos:

En el empleador u entidad o empresa u organizacion: Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aguellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuendia, guarden relacién o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.

Ademds, son medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de los empieadores.
Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluyendo el aire, el agua, fa tierra,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Mitigacién: Medidas destinadas a reducir el impacto de un percance o la afectacion sobre la salud
humana o el entorno receptor.

Mosquetén: Un dispositivo que se cierra asi mismo con un seguro, llave u otro arreglo similar,
que permanecerd cerrado hasta que sea abierto manualmente. Tales dispositivos incluyen auto
cierre, accion sencilla o doble, 0 ganchos de resorte de doble cierre.

Normalizacién: Conjunto de maniobras que se realizan para energizar un circuito o equipo
disponible.

Observacion Planeada: Actividad preventiva sistemdtica para verificar el desempefio de un
trabajador, en relacion al procedimiento establecido para la ejecucion de una tarea.

Operador de AT y MT: Persona responsable de efectuar maniobras en todos los circuitos o
equipos eléctricos instalados en el area de responsabilidad de Electro Dunas, en coordinacién con
el Centro de Control.

Pedido de Maniobras: Es el documento escrito firmado por el Jefe de Area y/o supervisor que se
envia a Centro de Control, solicitando una maniobra para dejar fuera de servicio y a tierra un
determinado circuito © equipo eléctrico. Debe estar consignado el tiempo de duracidn, el nombre
del responsable del trabajo y el motivo de la maniobra.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente. Es una fuente, situacidon o acto con el potencial de dafios en
término de lesiones o enfermedades, o la combinacion de ellas. (OHSAS 18001:2007).

Peligro Inminente: Fuente 0 una situacion que implica un dafio potencial en términos de lesion o
darios a la salud, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo, 0 una combinacién de éstos.
Pérdida: Es el dano que afecta a personas, instalaciones, equipos, herramientas, procesos, medio
ambiente y otros.

Permiso de trabajo: Es ei documento escrito para solicitar permiso para iniciar las actividades o
trabajos diarios y maniobras programadas en la Concesion de Electro Dunas S.A.A.

Plan de Contingencias (Emergencias): Documento de guia elaborado para responder a las
contingencias, incluye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la entidad, fuentes
de ayuda externa y comunicaciones con los con los organismos exigidos.

Posturas forzadas: Se definen como aquellas posiciones de trabajo que supongan que una O
varias regiones anatdmicas dejan de estar en una posicion natural de confort para pasar a una
posicién que genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares, con la
consecuente produccién de lesiones por sobrecarga. Durante mas de 2 horas en total por dia.
(R.M. N° 375-2008-TR}.
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3.70

3.71

3.72

Prevencion: Medidas destinadas a evitar la ocurrencia de percances o afectaciones, con
consecuencias adversas a la salud humana o en el entorno.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
précticas en el proceso y organizacién del trabajo, que establece una organizacién para prevenir y
controlar los riesgos en el trabajo. ’

Prevencién de la Contaminacién: Principio basado en la utilizacion de procesos, practicas,
materiaies o productos que eviten, reduzcan o controlen la contaminacion, lo que puede incluir el
reciclado, el tratamiento, los cambios de procesos, los mecanismos de control, el uso eficiente de
los recursos y la situacion de materiales.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia @ una persona en el trabajo que ha

- sufrido un accidente o enfermedad ocupacional. Dicho tratamiento de una sola aplicacion y visita

3.713

3.74

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79
3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

de seguimiento con el propésito de observacion es considerado como primeros auxilios & pesar de
que haya sido suministrado por un médico o personal profesional registrado.

Probabilidad: Posibilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa. -
Procedimiento de Trabajo: Método ordenado y sistematico que asegura que un conjunto de
actividades se realice en forma segura para las personas, instalaciones, equipos, herramientas,
procesos, medio ambiente, con un méximo de eficiendia.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST): Conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacidn, empresa, servicio
para ejecutar a lo largo de un afo.

Reglamento: Conjunto de Normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,
elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Remediacion: Medidas destinadas a la recuperacion de la calidad ambiental del entorno afectado,
con miras a restaurarlo a un estado similar al anterior o devolverle sus caracteristicas ongmales
Relampago de Arco: Liberacidn de energia causada por un arco eléctrico.

Revelador de Tensién: Equipo portétil, indicador de tensién (voltaje) por mducmon con escalas o
rangos de trabajo para MT y AT. :
Reciclaje: Toda actividad que permite reaprovechar un residuo sélido mediante un proceso de
transformacién para cumplir su final inicial u otros fines.

RESESATE: Se refiere a Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.
Residuos Peligrosos: Son aquellos que por sus caracteristicas o el manejo al que son o van
hacer sometidos presentan un riesgo significativo para la salud o ambiente. Se considera
peligrosos los residuos que presentan por los menos una de las siguientes caracteristicas:
Autocombustibilidad, explosividad, corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad o
patogenicidad. N

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se matenalice en determinadas condiciones y sea
generador de dafos a las personas, equipos y al ambiente. Combinacién de la(s) probabilidades,
la(s) exposiciones y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento peligroso especifico.

Riesgo Eléctrico: Es la probabilidad de ocurrencia de un contacto directo o indirecto con una
instalacion eléctrica que pueda causar dafio personal o material y/o interrupcion de procesos.
Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Dcupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo a! trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales, para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.
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Seccionador de Puesta a Tierra: Es el seccionador tripolar fijo e incorporado a los extremos de
las lineas de AT y MT, que se utilizan en los casos en que se necesite poner a tierra un circuito o
equipo eléctrico liberado de tension.

Senales o Letreros de Advertencia: Indicaciones, letreros, rétulos, que dan directivas a seguir
para evitar riesgo eléctrico, u otros peligros y que su cumpiimiento ayuda a un desarrolio de
actividades con mayor seguridad.

Sistema Eléctrico: Es ei conjunto de circuitos y equipos que se encuentran instalados, desde ias
subestaciones de transmisién en 60 KV, pasando por el sistema de distribucion de 22.9, 22, 10y
2.3 kv., hasta las conexiones de los usuarios en baja tensién de 0.22 kv.

Subestaciones de Distribucion SED (M.T.): Es la parte del sistema eléctrico, que recepciona la
energia en 22.9/22/10/2.3 kv. Para distribuirla a los clientes y usuarios en los niveles de tension de
en 22.9/22/10/2.3 y/o 0.38/0.22 kv. Los tipos de subestaciones son los siguientes: Subestacién
convencional a nivel (SE), Subestacién convencional subterranea (SES); subestacion de distribucion
aérea monoposte (SAM) y subestacion aérea biposte (SAB).

Subestacién de Transmisién SET (A.T.): Es la parte del sistema eléctrico, que recepciona la
energia a la tensién de 60 kv. De los puntos de compra y/o de otras SET, para distribuirlas a otras
subestaciones de transmision de menor potencia, o directamente a las subestaciones de
distribucidn en los niveles de tension de 60/22.9/22/10 kv. y a dientes en A T. y M.T.

SSMA: Se refiera a la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Supervisor Directo: Trabajador capacitado y entrenado por la Entidad o empresa contratista y
que tiene las competencias para supervisar la ejecucion de la tarea cumpliendo con las normas de
seguridad y salud vigentes. Sus deberes estan establecidos en la regla 421.A "Deberes de un
supervisor 0 de la persona encargada” del Cédigo Nacional de Electricidad (Suministro 2011).
Tarea Critica: Es la tarea con un mayor potencial de producir pérdidas, si no es desempefiada en
forma correcta.

Tarjeta de Seguridad Personal: Es el documento que el responsable del trabajo entrega bajo
firma, a cada trabajador de su cuadrilla que va a intervenir en el circuito 0 equipo eléctrico. Este
paso se realiza después de que dicho circuito o equipo eléctrico ha sido puesto fuera de servicio y
a tierra. Consigna el N® de permiso de trabajo asignado, el nombre de la persona que intervendra
y el circuito o equipo eléctrico por trabajar.

Tension: Es la energia eléctrica que se hace presente en un dircuito; estd puede ser por
alimentacién propia de la red, por retorno en Baja o Media tension desde un cliente, al alimentarse
a través de un grupo electrégeno o por un circuito adyacente,

TLV: Son los valores de concentracién limite umbral de contaminantes fisicos o quimicos
permisibles en el ambiente por debajo de los cuales los trabajadores pueden estar expuestos sin
peligro para la salud.

3.100 Trabajo Repetitivo: Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la

accion conjunta de los musculos, huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo, y
que puede provocar en esta misma zona la fatiga muscular, la sobrecarga, el doior, por Gltimo, una
lesién, Durante mas de 2 horas por dia (R.M, N° 375-2008-TR).
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TituLo 11

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 4, Liderazgo y Compromiso

4.1 Liderar y brindar los recursos para el desarroilo de todas las actividades en la organizacidn para la
implementacion de! sistema de gestién de seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la prevencién
de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes medioambientales.

4.2 Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
fomentando el compromiso de! trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento.

4.3 Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seqguro y saludable.

4.4 Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud llevando acabo las mejoras que justifiquen.

4,5 Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesiones de incidentes y desarrollar
acdones preventivas en forma efectiva. ’

4.6 Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales para lo cual se inducird, entrenard,
capaditard y formara a sus trabajadores con el propdsito de mejorar su desempefio en el desarrolio
de sus actividades.

4.7 Implementar, mantener y verificar los planes de respuesta a emergencias.

4.8 Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y
salud en el trabajo.
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Articulo 5. Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Responsabilidad Social de
Electro Dunas.

Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Responsabilidad Social

Electro Dunas S.A.A. como empresa distribuidora y comercializadora de energia eléctrica, busca ser lider
en Prevencion de Riesgos, para lo cual ha asumido el compromiso de contribuir en la conservacion de!
medio ambiente, la salud y seguridad de nuestros trabajadores, personal de las empresas contratistas
que nos prestan servicios, a nuestros dientes y la sociedad en general.

Nuestros compromisos son:

1° Cumplir y aplicar la legislacion nacional vigente a nuestro sector, y de nuestros estandares como
organizacion.

2° Mejorar continuamente los estandares de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad en sus
procesos, para optimizar el desemperio en estos ambitos.

3° Nuestras actividades se ejecutan con responsabilidad Soclal para mejorar las condiciones de la vida de
nuestros trabajadores, clientes y sociedad en general.

4° Identificar y evaluar los peligros, riesgos y aspectos ambientales derivados de nuestras actividades
con el fin que nuestros trabajadores y contratistas, trabajen de manera segura, saludable y proteccion
con el medio ambiente.

5° Ejecutar programas de capacitacién y entretenimiento para el desarrollo continuo de nuestro personal
contratista en gestion de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad.

De acuerdo a esta politica y a la filosofia de “Cero Accidentes”, garantizamos el cumplimiento de nuestros
compromisos a través del trabajo en equipo con nuestros clientes y proveedores; evaluando
permanentemente nuestro Sistema de Gestion y que todo esto, nos permita alcanzar la mejora continua
y la excelencia operativa.

Ica, 04 de Enero de 2013.

Rev, 05

José Luis Inchaurrondo
Gerente General
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TITULO III

FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
Articulo 6. Gerente General

6.1 Establece y comunica la Politica de Electro Dunas S.A.A. en materia de Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y Responsabilidad social.

6.2 Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerdrquico de la organizacién respecto
al cumplimiento del sistema de gestién de seguridad, salud y medio ambiente.

6.3 Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del programa de gestién de
seguridad, salud y medio ambiente.

Articulo 7.  Gerentes de Area

7.1 Estimular a través de su participacidn activa, el cumplimiento de los estdndares de las actividades
programadas y efectuar las correcciones que resulten necesarias.

7.2 Organizary liderar las Brigadas de Emergencia.

7.3 Controlar los resultados obtenidos de fa aplicacién del programa de prevencion de riesgos.

7.4 Contratar empresas contratistas que cumplan con los requisitos de seguridad, salud y medio
ambiente.

7.5 Facilitar el seguimiento de las medidas de contro! derivadas de las actividades de los programas de
prevencién de riesgos y programas de gestion ambiental, autoevaluaciones y auditorias.

7.6 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
(RESESATE) y las de! Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ELD.

Articulo 8. Jefes de Areas

8.1 Efaborar los programas de inspecciones y observaciones planeadas.

8.2 Reportar, investigar y analizar los accidentes que ocurran en su area de responsabilidad, Estimular el
reporte e investigacion de los cuasi accidentes y controlar que las investigaciones de accidentes sean
efectuadas e informadas correcta y oportunamente (ANEXO N° 01 GH.R.2.19.0.44 SECUENCIA DE AVISO
DE ACCIDENTES/INCIDENTES/CONDICION SUBESTANDARY).

8.3 Ejecutar los programas de capacitacion de seguridad y entrenamiento en las tareas criticas para los
trabajadores.

8.4 Controlar ei cumplimiento de los esténdares establecidos.

8.5 Adoptar las medidas correctivas propuestas por la linea de supervision, derivadas del programa de
actividades preventivas (Investigacion de accidentes, Inspecciones y Observaciones pianeadas,
Procedimlento e instructivo de trabajo, etc.).

8.6 Aprobar y actualizar los procedimientos e instructivos de trabajo, normas y métodos de trabajo
eficientes y disponer su aplicacion.

8.7 Otorgar los equipos de proteccién y elementos de seguridad a los trabajadores, de acuerdo a las
normas especificas.

8.8 Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares de las actividades
preventivas programadas y efectuar las correcciones necesarias.

8.9 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
(RESESATE) y las del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ELD.

Articulo 9. Area de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Coordina todas las actividades de prevencion de riesgos y medio ambiente, relacionado al sistema de
gestidn de seguridad, salud y medio ambiente. Del mismo modo da asesoria a la linea de mando de las
diferentes Areas en materias afines para un control efectivo de los riesgos y asi minimizar la posibilidad
de pérdidas accidentales.

Para lo anterior, deberd realizar las actividades siguientes:
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9.1 Administrar el Sistema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Electro Dunas S.A.A,, basado en
la administracién moderna y control de pérdidas accidentales. Promover, implementar, desarrollar
y revisar los Planes de Seguridad. Trabajar conjuntamente en asesoria y fiscalizacion permanente,

9.2 Participar en la actualizacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Normas,
Procedimientos e Instructivos de trabajos, aseguréndose de induir aspectos de seguridad, salud y
medio ambiente.

9.3 Orientar la capacitacién de los trabajadores de la empresa en temas especificos de seguridad y
medio ambiente (Control de pérdidas accidentales, actividades preventivas, control de incendios,
primeros auxilios, equipos de proteccidn personal, seguridad y riesgo eléctrico, gestion de residuos,
prevencién y remediacion de aceite dieléctrico, identificacion, Almacenamiento, Manipulacion y
Transporte de Materiales Peligrosos, etc.) a fin de lograr un apropiade nivel de conocimientos para
la prevencion de riesgos y medio ambiente.

9.4 Realizar observaciones no programadas para detectar y controlar las posibles causas de accidentes
que residen en el hombre, ya sea por error u omision.

9.5 Realizar inspecciones no programadas a las instalaciones, equipos, herramientas y materiales. Para
detectar y controlar las posibles causas de accidentes que residen en la falta de mantenimiento,
adgquisicidn, disefio, entre otros,

9.6 Apoyar en la organizacidn del Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo en su
gestidn y evaluando la efectividad de su accidn.

9.7 Participar en el analizar y definicién de los equipos de proteccién personal e implementos de
seguridad que se adquieran para los difererites trabajos de la empresa.

9.8 Coordinar y monitorear la ejecucién de las pruebas dieléctricas de los equipos de proteccién
personal e implementos de seguridad (guantes dieléctricos, pértigas y tierras temporarias).

9.9 Fomentar la participacién voluntaria de brigadistas de emergencia en los locales de la empresa.
Coordinando su capacitacién para un mejor desempefio.

9.10 Definir, ubicar y mantener los equipos contra incendio (portatil y rodante) que se adquieran; asi
como, el entrenamiento del personal para su uso.

9.11 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
(RESESATE) y las del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ELD.

Articulo 10. Supervisores de Linea (de cada Area)

10.1 Antes de iniciar los trabajos preverd y verificara si existen condiciones subestdndares. Durante la
ejecucién de los mismos, vigilard que no se produzcan actos subestdndares. Por lo tanto, el
supervisor directo dispondré las medidas de seguridad pertinentes y verificard las medidas de
seguridad para el personal a su cargo y las medidas tomadas por el contratista.

10.2 Ejecutar e informar resultados de las inspecciones y observaciones planeadas encomendadas.

10.3 Investigar e informar los cuasi accidentes que ocurren en su area de supervision,

10.4 Controlar la aplicacién de procedimientos, normas y métodos de trabajo eficiente e instruir al
trabajador sobre ellos.

10.5 Usar y controlar los elementos de proteccion y equipos de seguridad personal en todas sus
inspecciones en ¢l terreno, cuidando de su buen estado y conservacion en forma permanente.

10.6 Efectuar las pruebas dieléctricas que requieran los implementos de proteccién personal y equipos
de seguridad de los trabajadores de su drea.

10,7 Supervisar la ejecucién de las actividades preventivas de los contratistas.

10.8 Informar a su personal de los peligros y riesgos asimismo las medidas de control en las actividades
que ejecutard el personal (exposicién de “Charla Preventiva para Inicio de Actividades™).
donde se identificaran los peligros, riesgos, aspectos e impactos ambientales y determinar medidas
de control necesarias para evitar ocurrencia de accidentes e incidentes,

10.9 Paralizar cualquier trabajo que observe condiciones subestandares, clasificacion de peligro “A” y
probabiiidad de ocurrencia “A”, (pérdida inminente).

10.10 Realizar inspecciones a instalaciones, observaciones de tareas; reportandolas en informes.

10.11 Reportar e investigar los accidentes/incidentes que ocurren dentro del dmbito de ELD (ANEXO N° 01
GH.R.2.19.0.44 SECUENCIA DE AVISO DE ACCIDENTES/INCIDENTES/CONDICION SUBESTANDAR).

10.12 Dar orientacion, instruccidn al personal. Ensefiar en el campo la forma correcta de trabajar con
seguridad.
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Articulo 11. Trabajadores

11.1 Deberan cumplir las normas generales de Seguridad, Salud y Medio Ambiente y deben ser
especialmente cuidadosos para realizar su trabajo de acuerdo a los procedimientos establecidos.

11.2 Informar Inmediatamente a su supervisor o Jefe directo los accidentes e incidentes, actos,
condiciones subestandares u otras desviaciones al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ANEXO N° 01 GH.R.2.19.0.44 SECUENCIA DE AVISO DE ACCIDENTES/INCIDENTES/CONDICION
SUBESTANDAR).

11.3  Usar correctamente los equipos de proteccidn personal e implementos de seguridad y herramientas
adecuadas de acuerdo a la labor que realiza.

11.4 Informar y aportar sugerencias para hacer mas seguros los lugares de trabajo.

11.5 Participar en la eleccidn del representante de los trabajadores a los Comités de Seguridad, Salud
en el Trabajo.

11.6 Colaborar activamente con el representante de los trabajadores del Comité y Subcomité de
Seguridad y Salud en e! Trabajo.

11.7 Participar en la investigacién de accidentes e incidentes cuando sea requerido.

11.8 Todo trabajador tiene derecho a la paralizacion de la actividad en caso de peligro grave e
inminente (Art. 63 Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Art. 26 inciso “a”
del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad-RESESATE).

11.9 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
(RESESATE) y las del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ELD.

Articulo 12, Empresas Proveedoras de Servicios u Obras

12.1 Capacitar y entrenar a los trabajadores para las actividades a realizar.

12.2 Sus representantes y personal en general, deben dar cumplimiento a todo lo dispuesto en la Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo con Electricidad - 2013, asi como sus procedimientos, normas técnicas y otros
documentos relacionados a la SSMA de Electro Dunas, que resulten aplicables,

12.3 Dotarén de equipos de proteccidn personal e implementos de seguridad cuyas especificaciones
cumplan con la norma vigente, a sus trabajadores expuestos a los diferentes riesgos.

12.4 Sus trabajadores o personal pueden interrumpir 0 abandonar su actividad en caso de presentarse
una situacién de peligro grave, inminente e inevitable (Art. 63 Ley 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Art. 26 inciso “a” del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad ~ RESESATE). .

12.5 Realizar practicas de reconocimientos médicos ocupacionales iniciales, anuales y de retiro 0
término de la relacion laboral de sus trabajadores, de acuerdo a los riesgos de sus labores, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 49 Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Art. 25
inciso “0” del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad (RESESATE).

12.6 Portar fotocheck de identificacién y usar la ropa de trabajo con los colores y logotipo establecido
por Electro Dunas S.A.A.

12.7 Transportar adecuadamente al personal, estd prohibido transportar personal sobre las tolvas y/o
plataforma de los vehiculos.

12.8 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
(RESESATE) y las del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de ELD.

Articulo 13. Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seran paritarios con funciones de promocion, coordinacidn, asesoramiento y fiscalizacion de las
actividades orientadas a la prevencion de riesgos, proteccidon de la salud de los trabajadores.

El comité tendrd competencia dentro de! rea de su responsabilidad para:

13.1 Proponer y recomendar las politicas de seguridad, salud y medio ambiente.

13.2 Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa (Comité de CSST).

13.3 Aprobar el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y actualzarlo
permanentemente (Comité de CSST).

13.4 Velar por la correcta aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando su difusion y ensefianza.
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13.5 Verificar que se realice en forma inmediata la investigacion de los accidentes graves o fatales.

13.6 Analizar las causas de los accidentes ocurridos, emitir y difundir recomendaciones correctivas.

13.7 Hacer las recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

13.8 Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencidn de los riesgos, mediante
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de las desviaciones o no
conformidades, induccidn, entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

13.9 Comprobar la vigencia y actualizacion del plan de contingencia para la atencion de situaciones de
emergencias.

13.10 Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

13.11 Aprobar el Plan Anual de Capacitacidn de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.12 Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

13.13 Analizar los reportes y registros de accidentes e incidentes de trabajo y canalizarlos ante los niveles
correspondientes para aplicar las medidas correctivas necesarias.

13.14 Promover y vigilar que se establezcan practicas de primeros auxilios y de atencién de emergencia
para el personal.

13.15 Reunirse mensualmente para analizar y evaluar el avance del programa anual y otras actividades.

13.16 Asegurar el control y cumplimiento de los acuerdos formulados en la reunion, los cuales seran
asentados en el Libro de Actas.

TITULO IV

ESTANDARES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO EN LAS
ACTIVIDADES ELECTRICAS

Articulo 14. Estindares de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA)

Son las normas, procedimientos e instructivos de trabajo y registros en materia de seguridad, salud y
medio ambiente, estos constituyen los estandares de SSMA en Electro Dunas (ANEXO N° 02 LISTADO
GENERAL DE DOCUMENTOS).

Articulo 15. Gerencia de Ingenieria

- Encargados en el disefio y control de las obras para la expansién adecuada del sistema eléctrico de

Electro Dunas, efect(a el planeamiento y regulacién en alta tensién, asi como el planeamiento de media
y baja tensidn, también define la normalizacion y costos, asi como el control técnico y calidad de
servicios.

Articulo 16. Gerencia de Operaciones

A cargo de la operacion y mantenimiento del sistema eléctrico en alta, media, baja tensién y alumbrado
publico, trabajos con tensién en media tensién y lavado en alta tension, asimismo las protecciones de los
sistemas eléctricos.

Articulo 17. Gerencia Comercial

Administra y controla la gestion comercial, mediante una adecuada atencion al cliente, el desarrolio y
calidad del servicio, asi como una adecuada negociacién de contratos especiales. Tiene a su cargo las
mediciones y control de las pérdidas en la energia eléctrica.
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TiTULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Articulo 18. Seguridad patrimonial y resguardo de activos

Responsable de efectuar la planificacion, organizacin, ejecucion y conduccion de las medidas de
seguridad para los activos de la Empresa, en coordinacion con las diferentes unidades y areas para su
implementacion, y brindar la proteccion a los Directores, Gerentes, Jefes, Supervisores y trabajadores de
la Empresa.

Sus trabajos seran desarrollados teniendo como principaies actividades:

- Vigilancia de instalaciones.

- Apoyo policiai a instalaciones y actividades.

- Rondas de seguridad en la zona de concesion.

- Seguridad electrdnica a instalaciones.

- Investigacion sobre hurtos y casos afines.

- Apoyo al personal en diversas gestiones de seguridad.

Articulo 19. Trabajos Administrativos y de Oficina

El desarrolio de estas actividades podria tener potencialidad de lesiones o enfermedades ocupacionales
debido a la repetitividad y/o posturas inadecuadas que se adoptan para el ejercicio de estas tareas y
promueve la practica segura de esta actividad como sensibilizacion, capacitacion del personal y
ambientes adecuados de trabajo, para una mejor prevencion se debe tomar en cuenta:

19.1 Los trabajadores deberan informar a su jefe de drea sobre todos los accidentes o incidentes, sin
importar su gravedad, asimismo informar ias condiciones subestandar (cables expuestos en ei piso
de telefonfa, informaticos y eléctricos, tomacorrientes en mal estado, etc.) que pueden identificarse
en las areas de las oficinas y el jefe de area debe informar de inmediato a las area de Servicios
Generales (SG) o Tecnologia Informatica (TI) para que se han subsanados de manera inmediata,
asi evitar un accidente e incidente de trabajo.

19.2 Esta prohibido:

= Fumar o prender fuego en ios Interiores de las oficinas.

s Generar exceso de ruido, que perturben las actividades de las demds personas.

= La reparacién de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorados, por personal
no idoneo.

19.3 Los muebles y enseres estaran distribuidos de modo tal que permitan el libre acceso hacia las
salidas de emergendia y vias de evacuacion.

19.4 Todo el personai debe conocer las zonas de seguridad, de reunidn o concentracion, las escaleras y
las rutas de escape.

19.5 E! personal debe reportar las averias de los servicios higiénicos a las areas de Servicios Generales
y/o SSMA,

19.6 Evitar el exceso de documentos innecesarios en las oficinas.

19.7 Los objetos o materiales de oficna que puedan causar una lesién (puntiagudos y/o punzo
cortantes) se deben guardar en lugares seguros y mantenerlos con sus respectivos medios de
proteccién,

19.8 Para alcanzar objetos de lugares elevados, se debe usar una escalera u otro dispositivo seguro.

19.9 Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, estos podrian caer accidentalmente y
produdir una lesion en el pie.

19,10 Siempre que se derrame un liquido en el piso hay que limpiarlo inmediatamente, asi podemos
evitar que alguien se resbale y se accidente.

19.11 Bajar las escaleras despacio y sujetdndose a los pasamanos.

19.12 Es necesario mantener los cajones cerrados cuando no se estan utilizando, los que se dejan

13

_— el

=

ElectroDunas Reglamento Interno de Sequridod y Salud en el Trabajo

abiertos pueden causar golpes y lesiones.

19.13 Todo el personal mantendra su ambiente de trabajo en condiciones de orden y limpieza a fin de
evitar riesgos de accidentes e incidentes de trabajo.

19,14 Se encuentra prohibido generar exceso de ruido en el interior de la oficina y que perturben las
actividades de las demds persona.

19.15 Terminada la jornada de trabajo se apagara todo equipo eléctrico o de alumbrado de las oficinas y
se guardaran o depositaran los documentos en los gabinetes, archivadores y armarios 0 lugares
adecuados para tal fin los cuales se mantendran siempre cerrados.

Articulo 20. Infraestructura y Telecomunicaciones (TI)

Responsable de fa implementacién y mantenimiento de las lineas de comunicacion y de los equipos
informaticos, sus trabajos seran desarrollados teniendo como principales actividades:

- Disefio, impiementacién y mantenimiento de instalaciones de sistemas de comunicacion.
- Mantenimiento de equipos informaticos de oficinas.
- Desarrollo de programas y sistemas informaticos.

Articulo 21. Servicios Generales

Responsable del desarrollo de trabajos de mantenimiento, limpieza y obras civiles de locales e
instalaciones y transporte liviano.

Sus trabajos son desarrollados teniendo en cuenta sus procedimientos y de las unidades que tengan
relacion con ellos, entre sus actividades se tienen:

- Limpieza y jardineria en general.
- Transporte liviano de personal.
- Mantenimiento de locales administrativos.

TiTULO VI
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS
Articulo 22. Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Los Jefes de Areas, Supervisores, Trabajadores y SSMA realizaran la identificacién de los peligros y
evaluacion de riesgos en sus actividades, seré anualmente o toda vez que se requiera, todos deben estar

capacitados y preparados en la metodologia (REFERENCIA: GH.P.2.11 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS).

Articulo 23. Actividades Preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo
23.1 Inspecciones Planeadas (IP)

a. Se reaiizaran de acuerdo a lo establecido en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

(ANEXO N° 03 REGISTRO DE INSPECCION PLANEADA).

b. Serdn realizadas por trabajadores capacitados en dicha técnica preventiva y su responsabilidad en el
desarrollo de esta actividad finalizara cuando se adopten las medidas de control de los riesgos que
fueron detectados en dicha actividad.

¢. Las condiciones subestandares detectadas deben ser reportados y registrados para su respectivo
seguimiento. -

d. La inspeccién planeada que detecte una 0 mas condiciones subestandares de riesgo con alto potendial
de gravedad (A) y alta probabilidad de ocurrencia de una pérdida (A), se informard inmediatamente
en forma verbal al supervisor o responsable de la tarea, quien deberd tomar las medidas correctivas y
preventivas necesarias inmediatas.
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23.2 Observaciones Pianeadas (OP)

a, Se realizaran de acuerdo a lo establecido en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
(ANEXO N° 04 REGISTRO DE OBSERVACION PLANEADA),

b. Seran realizadas por trabajadores capaditados en dicha técnica preventiva y su responsabilidad en el
desarrollo de esta actividad finalizara cuando se adopten las medidas de control de los peligros y/o
riesgos que fueron detectados en dicha actividad.

¢. Los actos subestdndares detectadas deben ser reportados y registrados para su respectivo
seguimiento.

d. La observadoén planeada que detecte una 0 mds actos subestandares de riesgo con alto potencial de
gravedad (A) y alta probabilidad de ocurrencia de una pérdida (A), el observador informara
inmediatamente en forma verbal al supervisor 0 responsable de la tarea, quien debera corregir de
inmediato la accion Subestandar detectada para evitar un accidente o incidente.

Articulo 24, Procedimiento e Instructivo de Trabajo

Documento que describe en forma detallada (paso a paso) de coémo proceder para desarrollar de manera
correcta y segura una actividad o como utilizar EPP, equipo y herramientas, en el cual se toman en
cuenta aspectos que permitirdn un mejor control de los riesgos en seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Es responsabilidad de la linea de mando la creacidn, la actualizacion, el cumplimiento, la difusion, la
comprension y la verificacion de la correcta aplicacion, por todo el personal propio o contratista que
ejecuta y/o supervisa la actividad.

TiTuLo vt
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 25. Riesgo Eléctrico
25.1 Efectos de la Corriente Eléctrica en el Cuerpo Humano

Los trabajadores pueden innecesariamente arriesgar la vida por desconocimiento de los peligros que
encierra la electricidad; por lo tanto, deben tener presente lo siguiente:

a. Los factores fisicos de la electricidad que actiian sobre el cuerpo humano son: la intensidad de
corriente (I) que fluye a través del cuerpo, la tensidn eléctrica (V), el tiempo que dura ef contacto y la
frecuencia de la corriente.

Los factores fisiologicos son: la resistencia (R) del cuerpo humano, compuesta por la resistencia
interna y la resistencia epidérmica que alcanza unos 2 000 Ohm. (Piel himeda, trabajos fisicos,
espesor de la piel, entre otros) y las condiciones fisicas del accidentado; edad, corpulencia,
enfermedades al corazén, rifiones, etc. (FIGURA N° 01 EFECTO DE LA CORRIENTE ELECTRICA EN EL CUERPO
HUMANO).

c. Existen peligros para la persona a partir de los 25 mA, Por tanto, son peligrosas las tensiones

superiores a: 50 Voltios, ello debido a que aplicando la Ley de OHM:

L4

V=IxR=25mAx 2000 Dhm,=50V.

d. El paso de la corriente eléctrica a través del cuerpo humano puede originar paro respiratorio,
fibrilacion ventricular, paro cardiaco, quemaduras externa e interna y dafios al sistema nervioso.
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FIGURA N° 01 EFECTO DE LA CORRIENTE ELECTRICA EN EL CUERPD HUMAND
EFECTO FISIOLOGICOS DIRECTOS DE LA ELECTRICIDAD
Corriente aiterna - Baja frecuencia (60 Hz)
1 EFECTD MOTIVO
1aSmA Percepcion El paso de la corriente produce cosquilleo. No existe peligro.

5al0mA | Electrizacion |Choque doloroso sin pérdida del control muscular,

El paso de la corriente provoca contracciones musculares,

20 mA Tetanizacion agarrotamiento, etc.

Respiracion

30mA  bxtremadamente Choque doloroso y grave - contracciones musculares y dificuitad

de respiracion.

dificil
50 mA Paro Si la corriente atraviesa el torax
respiratorio ’
Fibrilacién ’ ) ) .
503 75 mA ventricular Si la corriente atraviesa el corazon.
100 mA Muerte Choque de tres segundos.

21

22



=}

=

ElectroDunas Reglamento Interna de Sequridad y Solud en el Trabaja

EFECTO FISIOLOGICOS INDIRECTOS DE LA ELECTRICIDAD
Corriente alterna - Baja frecuencia (60 Hz)

EFECTO MOTIVO

El choque eléctrico afecta al ritmo cardiaco: infarto-taquicardia,

Trastornos cardiovasculares etc

La energia calorifica disipada produce quemaduras internas:

maduras inter! i6 izacio
Quemaduras internas coagulacion, carbonizacion.

Quemaduras externas Producidas por el arco eléctrico a mas de 3000 °C. -

Consecuencias del paso de la corriente por los sistemas, auditivo,

Otros trastornos ocular, nervioso, renal.,

25.2 Recomendaciones Generales para Evitar Accidentes Eléctricos

a. El personal debe tener conocimiento basico de electricidad y sus peligros y/o riesgos, para realizar
trabajos en dircuitos o equipos eléctricos, si tiene alguna duda pregunte, consulte antes de ejecutar.

b. Antes de Iniciar los trabajos se debera instruir y/o advertir al trabajador sobre los riesgos inherentes a
dicho trabajo a través de las “Charia Preventiva para Inicio de Actividades”.

¢. Todo trabajo en dircuitos o equipos eléctricos debe usarse equipos de proteccion personal e
implementos de seguridad, sefializaciones, avisos, bloqueos, herramientas y escaleras aisladas (fibra
de vidrio), entre otros.

d. No debe usar prendas u otros objetos metdlicos que no sean parte de su ropa de trabajo, donde
exista presencia de riesgo eléctrico.

e. Si va a desconectar temporalmente un conductor del sistema de puesta a tierra, debe manipularse
como sl tuviera tension y utilizar guantes dieléctricos clase 3, respete y use las conexiones de puesta
a tierra de las instalaciones, equipos, herramientas y maquinas eléctricas.

f. Conozca y respete las distancias de minimas de seguridad (DMS) de las instalaciones de acuerdo a su
nivel de tension.

g. No toque cables eléctricos que estén colgados 0 en el suelo. Considere todo circuito con tensién, use
sus guantes dieléctricos de acuerdo a su nivel de tensidn y revelador de tensién para probar la
ausencia del mismo.

h. No intente reparar o ajustar ningln equipo eléctrico, a menos que haya sido capacitado y entrenado
para efectuar dicha actividad.

i. Nunca trabaje sdlo en circuitos energizados, sino ha recibido la capacitacidn adecuada.

J. Cuando trabaje con herramientas eléctricas portatiles, revise el estado de aislamiento de sus cables.

k. Use separadores aislantes apropiados al nivel de tension, para impedir un contacto casual, cuando
trabaje cerca a instalaciones con tension.

I, Use tarjetas de seguridad personal cuando trabaje en circuitos eléctricos liberados de MTy AT,

m. Al prestar primeros auxilios a un compafiero que sufrid una descarga eléctrica, asegrese de que no
existe o persista el peligro que dio origen al accidente, tenga presente la curva de Drinker tiempo que
se requiere para auxiliarlo (FIGURA N° 02 TIEMPO VS % DE POSIBILIDAD DE SALVAR A UN ACCIDENTADO
QUE HA SUFRIDO UNA DESCARGA ELECTRICA).

n. Todo trabajo en baja tensién se considerard como energizado, aun cuando se haya
comprobado que no lo esté.

0. El trabajo en circuitos eléctricos deberd ser realizado por personal debidamente capacitado y
entrenado en las tareas especificas, ademés que cuente con equipos y herramientas especialmente
disefiadas, probadas y normadas por la empresa.
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FIGURA N° 02: TIEMPO VS % DE POSIBILIDAD DE SALVAR A UN ACCIDENTADO QUE HA SUFRIDO UNA
DESCARGA ELECTRICA

25.3 Procedimientos de Maniobras Programadas en Media Tension (M.T.) y Alta Tension
(A.T.) (sin tensidn)

Toda SOUCITUD/AUTORIZACION DE MANIOBRAS debe ser enviada al Centro de Control (CC) de
acuerdo al Procedimiento “GO.P.0.104 Programacién y Elecucién de Interrupciones de Suministro
Eléctrico”; para las dependencias alejadas del Centro de Control (CC) podran utilizar correo electrdnico u
otro medio para solicitar maniobras; siempre teniendo en cuenta la anticipacion (ANEXO N° 05 SOLICITUD
DE MANIOBRAS).

a. Area que va realizar los trabajos en circuitos o equipos eléctricos de MT/AT, debe hacer la “Solicitud

de Maniobras” indicando:

- Fecha, hora y tiempo estimado de duracién del trabajo.

- Nombre del Coordinador del Mantenimiento y del Supervisor Responsable de! trabajo.
- Actividades a ejecutar (motivo de la solicitud de maniobra).

- Denominacién del circuito o equipo eléctrico.

- Relacién de equipos y otra informacion,

b. En caso de Emergencia (Maniobra No Programada) en circuitos o equipo de MT/AT, todos los
permisos de trabajo seran coordinados y autorizados unicamente por el Centro de Control (CC). No
procederd ningln permiso de trabajo que no haya sido previamente coordinado con el Centro de
Control (CC). E! permiso de trabajo puede solicitarse por teléfono al Centro de Control (CC) ELD
indicando lo mencionado en el Item “a”, asimismo se entregara al solicitante (supervisor o0 encargado)
de la maniobra, un nimero de permiso de trabajo (virtual) y el supervisor de turno de Centro de
Control (CC) ELD, indicara las observaciones en caso existieran.

¢. Los responsables de la programacién y coordinacion de las maniobras, definiran la fecha y hora en la
que el circuito va estar fuera de servicio,

d. Centro de Control (CC) realiza:

- Las coordinaciones y dirige las maniobras con los operadores.

- Ordena revelar y descargar la corriente capacitiva del circuito.

- Entrega la autorizacion del permiso de trabajo al responsable que figura en la solicitud de
maniobra.

- Entrega el circuito o equipo al responsable que figura en la solicitud de maniobra.
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El responsabie de la maniobra realiza:

- Entrega la autorizacién “Permiso de Trabajo” al supervisor 0 encargado de ELD y Contratista
(ANEXO N° 06 PERMISO DE TRABAJO).

- B! supervisor 0 encargado (ELD y Contratista) debera verificar el estado fisico y equipamiento de
sus cuadrillas de trabajadores, asimismo procederan a realizar la “Charla Preventiva para Inicios de
Actividades” y después entregaran las “Tarjetas de Seguridad Personal” a todo el personal que
interviene en la maniobra (ANEXO N° 07 CHARLA PREVENTIVA PARA INICIO DE ACTIVIDADES Y ANEXO
Ne 0B TARIETA DE SEGURIDAD PERSONAL),

- Antes de ingresar al dreuito o equipo sin tension debe aplicar estrictamente las “Cinco Reglas de
Oro” (Art. 83 inciso "a” del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad — RESESATE).

1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension:
1.1 Ejecucién de apertura de los interruptores de potencia para interrumpir todas las
fuentes de tension,
1.2 Ejecucion de apertura de los seccionamientos de cada circuito para separar la red
eléctrica.
2. Enclavamiento o bloqueo de los aparatos de corte.
3. Verificacién de ausencia de tension del circuito.
4. Poner a tierra y cortocircuito.
5. Sefializar la zona de trabajo.

- El supervisor o encargado (ELD y Contratista) de la cuadrilla o grupo de trabajadores, durante el
desarrollo del trabajo deberd verificar permanentemente la ejecucion del mismo.

- Una vez terminado el trabajo, ei supervisor o encargado (ELD y Contratista) de la cuadrilla o grupo
debe comprobar que todo el personal a cargo se ha retirado del circuito y/o equipo donde estuvo
trabajando, recabaré las Tarjetas de Seguridad Personal emitidas, debidamente firmadas en su
reverso.

- El supervisor o encargado (ELD y Contratista) deberan comunicar la culminacidn de los trabajos,
asimismo el dierre del Permiso de Trabajo al responsable de la maniobra.

- El responsable de la maniobra coordinara con Centro de Control (CC) para el cierre de los circuitos
y/o equipos liberados y autorizando poner tensidn al circuito y/o equipos intervenidos en la
maniobra programada.

25.4 Trabajos Diarios en circuitos, equipos o linea de Baja, Media y Alta tensién.
a. El personal propio y/o contratista que va realizar trabajos en circuitos de baja tensién (8T), media

tensién (MT) y alta tensidn (AT) debe solicitar y contar con la autorizacién de “Permiso de Trabajo”
indicando:

- Uinea, SET o SED donde va a trabajar.

- Nombre del supervisor responsable del trabajo.

- Nombres y Apellidos del personal que ejecutara el trabajo.

- Trabajos a ejecutar.

- Dia, Mes, Afio y Duracién de horas que demandara el trabajo.

- Debe estar autorizado por el Jefe de Area y supervisor de ELD.

a.1 Para realizar trabajos en circuitos de baja tensién (BT) y Sistema de Utilizacion (terceros) se
debe solicitar el “Permiso de Trabajo” al Area de Centro de Gestidn de Recursos (CGR).

a.2 Para realizar trabajos en drcuitos de media tensién (MT) y alta tensién (AT) programados e
imprevistos se debe solicitar a Centro de Control (CC).

. El responsable del trabajo debera realizar:

- El supervisor 0 encargado (ELD y Contratista) deberan verificar el estado fisico y equipamiento de
la cuadrilla o grupo de trabajadores, asimismo procederan a realizar la “Charla Preventiva
para Inicios de Actividades” y posteriormente procederdn a ejecutar los trabajos.

- El supervisor o encargado (ELD y Contratista) debera considerar en todo momento el circuito o
equipo como energizado, aun cuando haya verificado que no tiene tension.

- El supervisor o encargado (ELD y Contratista) de la cuadrilla 0 grupo de trabajadores, que
desarrolla el trabajo deberd cumplir con el procedimiento de trabajo y venficar permanentemente
la efecucién de ia misma.
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- Una vez terminado el trabajo, el supervisor o encargado (ELD y Contratista) de la cuadrilla o
grupo trabajadores debe comprobar que todo el personal a cargo se ha retirado del circuito y/o
equipo donde estuvo trabajande y deberan comunicar la culminacion de los trabajos, asimismo el
cierre del Permiso de Trabajo al supervisor de ELD.,

25.5 Normas Generales de Trabajos en altura en Circuitos Aéreos

a.

b.

P

Verificacion visual alrededor de la base de los postes o estructuras donde se va realizar el
escalamiento.

Prohibido Escalar Postes: De Concreto gue presenten rajaduras y exposiciones de fierros corrugados,
De Fierro que presenten costras de corrosidn (oxidacién) y De Madera que presenten agujeros por
apolilamiento o desmoronamiento superficial en la base (excavacién de 20 Cm. de su
empotramiento).

. Para el escalamiento y trabajos de altura en el poste o estructura, uso permanente del arnés de

seguridad con doble estrobo de soga de nylon de 1.8 y 3.5 M. con mosquetones con doble seguro y
linea de vida con faja de anclaje, escaleras embonables, extensibles o telescopicas (fibra de vidrio)
aseguradas o adosado al poste o estructura mientras dure las actividades de trabajos en altura.

Los circuitos aéreos seran consideradas como energizadas mientras no se compruebe
fehacientemente lo contrario; por lo tanto, antes de iniciar cualquier trabajo en lo alto de sus
estructuras, es obligatorio conocer su nivel de tensién y la verificacién mediante pruebas con el
equipo apropiado, de que efectivammente estén desenergizado (detector de tension para el nivel
indicado en su estructura).

. Todo trabajo en estructuras metalicas, postes y porticos se efectuard con dos personas como minimo

y sera supervisado permanentemente por otra persona desde tierra en la zona de trabajo.

Para el escalamiento se usara solo escaleras aisladas de fibra de vidrio. Quedando prohibido el uso de
“pasos” o0 s0ga en cualquiera de sus formas; excepto cuando los postes o estructuras se encuentren
ubicados en zonas sin acceso vehicular o donde las caracteristicas del terreno o altitud de los soportes
de las lineas, no permitan hacer un uso adecuado de los medios mencionados. Se podra hacer uso de
“pasos” 0 soga, siempre que el trabajador use arnés permanentemente con su linea de vida y faja
conector que debe estar asegurado o adosado al poste o estructura,

. No més de un trabajador podrd ascender o descender en un poste de MT/AT a la vez. El primer

trabajador debe estar en posicion sobre el poste o en el suelo antes que la otra suba o baje del poste.
Cuando sea necesario que labore un trabajador sobre otro, se deberd tener extremo cuidado.

. Se suspendera el trabajo en caso de condiciones ambientales desfavorables (lluvias, vientos fuertes,

entre otros), para la ejecucion de las mismas.

Se requiere que el trabajador esté en buen estado fisico y animico, y provisto de equipos de
proteccion personal e implementos de seguridad estandarizados.

El trabajador que no esté apto para subir a las estructuras o postes sera retirado del grupo de trabajo.

. Todo trabajo en via publica serd debidamente sefializado con cintas o cercos, para evitar que objetos

caigan sobre las personas o transedntes,
Para trabajar en estructura de doble terna de MT debera establecer un control de forma efectiva, ante
cualquier evento accidental que puede energizarse 1a linea fuera de servicio.

25.6 Normas Generales de Trabajos en Circuitos Subterraneos

a.

Las subestaciones tipo caseta o convencional deben estar sefiahzados con el numero establecido y
visible en la parte externa frontal de la subestacion y las puertas de las subestaciones deben estar
cerradas todo el tiempo, excepto cuando personal esté trabajando en el interior,

. Toda celda tendrd en su puerta o ingreso a la instalacién el cddigo del alimentador establecido y una

sefalizacion que advierta al personal del riesgo eléctrico.
Para los trabajos en B.T. o M.T. serdn ejecutados por personal calificado y siguiendo el procedimiento
establacido.

. Sefializar el rea de trabajo de acuerdo a la norma de seguridad elementos y sefiales de seguridad

vial.

Solamente podran ingresar a las subestaciones personal calificado y autorizado.

Ning{n trabajador no calificado podré cruzar la “Cinta Sefializadora u otros elementos de sefializacién”
mientras esté delimitada el drea de trabajo.

. En los trabajos en M.T. se identificard con certeza el circuito a intervenir y se comprobara la ausencia

de tension en el mismo, y luego se pondra en corto Circuito y a tierra 10s terminales mas préximos
incduyendo sus derivaciones.
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25,7 Distancias Minimas de Seguridad de Trabajo

a) Todo trabajador deberd mantener una distancia minima de seguridad 2 las instalaciones
energizadas, mientras trabaje cerca de ellas, para evitar que un movimiento involuntario pueda

situarlo a una posicién con riesgo de descarga eléctrica,

b) Para ello deberd tener en cuenta los Cuadros 1y 2, en funcion del nivel de tensién,
CUADRO 1. Distancia vertical y radial desde los extremos de ios brazos extendldos

Tension fase a | Distancia vertical y radial
fase al trabajador (m), hasta
2400 msnm
220V Evitar contacto
23-10kV 0,68
22,8 kV 0,90
60 kV 1,28
220 kV 254

CUADRO 2. Distancia horlzontal desde el eje vartical del trabajador de pie

Tension fase a Distancia horizontal al
fase trabajador {m), hasta 2400
msnm
220V Ewvitar contacto
23-10kV 1.80
22,9 kV 2,00
60 kV 2,20
220 kV 3.20

25.8 Distancias de Seguridad a las Instalaciones
La empresa dard cumplimiento a las distancias minimas de seguridad, en todos sus proyectos e
instaiaciones existentes. Con el fin de garantizar la seguridad de las personas y propiedades de
terceros en nuestra zona de concesion. Asi como vigilar y notificar que terceros, no se aproximen
peligrosamente a nuestras instalaciones infringiendo las disposiciones legales (REFERENCIA: R.M. N°
214-2011- MEM/DM CODIGO NACIONAL ELECTRICIDAD-SUMINISTRO).

Articulo 26, Excavaciones

a) En toda excavacion a mas de 0.9 m de profundidad, deberén instalarse escaleras que permitan su
facil ingreso y salida de! personal.

b) Los servicios plblicos subterrdneos deben ser localizados y protegidos para evitar su averia.

¢) Dependiendo del tipo de terreno y previa evaluacion, las excavaciones se deberan entibar para
evitar su derrumbamiento,

d) Matenal excavado y otros objetos deben mantenerse al menos a 0.40 m de distancia de la abertura
de la excavadion.

e) Nadie debe trabajar a los lados de una excavacion con declive o escalonada por encima de otros
empleados, a menos que los trabajadores en el nivel més bajo estén protegidos de los materiales
que se desprendan.

f) A nadie se le permite pararse debajo de cargas que estan siendo movidas por equipos de
levantamiento o por equipos de excavacién.

g) Colocar sefales de seguridad que adviertan a los conductores y/o peatones la existencia de una
zona de trabajo.

h) Se deberan instalar puentes provisionales para trafico de personal con sus respectivas barandas y
pasamanos. )

i) Se tiene que usar cascos de seguridad en la zona de trabajo, al igual que chalecos reflectivos
cuando se trabaja en vias plblicas de poca iluminacion durante la noche.

§)  No realizar aperturas de zanjas cerca de linderos o paredes, en caso sea necesano su excavacion se
deberd apuntalar o asegurar las paredes o linderos para evitar su caida.
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Articulo 27, Trabajos en Altura

a) Verificacién visual alrededor de la base de los postes o estructuras donde se va realizar el
escalamiento.

b) Prohibido Escalar Postes: De Concreto que presenten rajaduras y exposiciones de fierros corrugados,
De Fierro que presenten costras de corrosion (oxidacién) y De Madera que presenten agujeros por
apolilamiento o desmoronamiento superficial en la base (excavacion de 20 Cm. de su
empotramiento).

¢) Para ei escalamiento y trabajos de aitura en el poste o estructura, uso permanente del arnés de
seguridad con doble estrobo de soga de nylon de 1.8 y 3.5 M. con mosquetones con doble seguro y
linea de vida con faja de anciaje, escaleras embonables, extensibles o teiescopicas (fibra de vidrio)
aseguradas o adosado al poste o estructura mientras dure las actividades de trabajos en altura.

d) Antes y después de realizar el trabajo de altura, el personal deberd verificar previamente el estado del

arnés de sequridad, Aquellos que presenten aigin tipo de deterioro (tales como picaduras, desgaste,

aquellos que han soportado aiguna caida, presenten reparaciones, entre otros), seran retirados.

Cuando los trabajos, de montaje o reparaciones en altura o requiera, el personai estard provisto de

una bolsa de lona resistente, con un sistema de enganche que permita ser izada y sujetada con e! fin

de guardar materiales menores o herramientas. Las herramientas portatiies de mayor peso, deberan

_ser amarradas a un punto de sujecion.

f) "Los trabajadores no podran trabajar en un poste o en cualquier estructura elevada, incluyendo

plataformas, o canastas del eievador, brazos hidraulicos, andamios, sean estas mecanicas ©

hidraulicas, sin antes asegurarse a un punto fijo y que garantice su efectividad, para ello utilizara
arneses con linea de vida con faja de anclaje y estrobos de posicionamiento.

En caso de una emergencia o accidente eiéctrico en poste u otros trabajos en aitura se recomienda

sequir los procedimientos del manual.
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Articulo 28. Escaleras Portatiles

Los trabajadores que empieen estos equipos deben tener en cuenta lo siguiente:

a) No usar escaleras con rajaduras, agrietadas o rotas.

b) Empiear un procedimiento correcto para la manipulacién de escaleras.

c) Aseguraria correctamente. .

d) Seleccionar adecuadamente la escalera para la tarea.

e) No debe adoptar posturas peligrosas, gue influyan en la desestabilizacién de ella.

f)  No llevar objetos en las manos cuando se asciende o desciende por la escalera.

g) Su peso o dimensién; para el traslado correcto. Evitando asi sobreesfuerzos en el trabajador.

28.1 Tipos de escaleras portatiles
Se emplearan escaleras construidas de matenial aislado fibra de vidrio o madera de acuerdo a la norma
de seguridad escalera de fibra de vidrio y madera:

- Escaleras telescopicas o extensibles
- Escaleras de tijera
- Escaleras embonables o acoplables

28.2 Trabajos con escaleras portatiles .

a. Seleccione la escalera adecuada para el trabajo a realizar y coldquela bien afirmada en el suelo antes
de ascender.

b. La distancia a observar con las escaleras extensibles de mano, entre los pies y la vertical de su punto
superior de apoyo, sera la cuarta parte de a altura que alcance la escalera.

¢. Las escaleras no deberan ubicarse frente a puertas que abran hacia el lado de las escaleras, salvo
que la puerta esté abierta, bloqueada o resguardada por una persona. Deben de estar
implementadas con la “*media luna” o la “media abrazadera”, para apoyo.

d. Nunca suba a una escalera que tenga las patas cubiertas de barro, grasa, aceite, etc.
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Dénde:
D = % L
H = altura alcanzada
L = longitud de la escalera
D = distancia minima segura

€.

= S

H L
' ) Escalera Telescopica
y

Poste o Estructura

*/
= == =N == —
TS5

Numero de
Peldafios
Altura de I3
ESCALERA Escalera (m)
TELESCOPICA | Alcance Maximo
(m)
Peso Aprox.

(Ka)

16 20 24 28 32

396m. |5.18m. {640 m. | 7.62 m. | 8.84 m.

1.00 1.30 1.60 1.90 2.20

14.6 Kg. | 20.3 Kg. | 22.7 Kg. | 25.9 Kg. | 31.4 Kg.

No debe utilizarse ayudas improvisadas (cajones, mesas, etc.), para alcanzar mayor aitura que la
permitida por la escalera.

Antes de comenzar, amarre {a escalera de hoja en su parte superior al poste y que otro trabajador la
sostenga en la parte inferior (sostener con firmeza de los largueros), esto en la escalera de hoja y
tijera.

Cuando suba o baje por una escalera, no lleve herramientas o materiales en las manos; utilice un
sistema de cuerda y polea, con la ayuda de otro trabajador.

Tanto al subir como al bajar, hagalo de frente (mirando) a la escalera y sobre tres puntos de apoyo.
Son puntos de apoyo los pies y las manos.

Es mejor tomarse de los peldafios y no de los largueros, porque si resbalan los pies se tendrd mejor
soporte,

Al utilizar escaleras de aluminio; revise el buen estado de las escaleras y las sogas de amarre 0
sujecion.

Cada escalera deberd ser amarrada al poste, después de verificar que el acoplamiento haya
embonado bien.

De encontrar una escalera defectuosa el usuario debera colocar una tarjeta prohibiendo su uso y no
deberédn ser usadas hasta haber sido reparadas por una persona competente, Las escaleras que no
puedan ser reparadas deben ser destruidas.
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28.3 Transporte de escaleras portatiles

a) Cuando la lleva una sola persona, debe apoyarla sobre e hombro y con la parte delantera levantada.

b) Cuando la llevan dos personas, ambas se sitdan en cada extremo y a un mismo lado de la escalera,
apoyandola sobre el hombro.

¢) En los vehiculos, las escaleras deben ubicarse en los lugares acondicionados para su transporte
(barandas cuyos apoyos deben de tener elementos anti vibracién: Ej. caucho).

d) Las escaleras deberdn ser guardadas de canto, con la cantidad de apoyos necesarios para evitar e
arqueo de los largueros.

Articulo 29. Herramientas Portatiles Eléctricas/Neumaéticas

a) Losenchufes y los cables eléctricos deben ser inspeccionados periddicamente,

b) Los cables eléctricos de las herramientas no se deben reparar con cinta aislante, lo correcto es
reemplazarios por otros cables en buen estado.

c) Se debe evitar poner las magquinas de funcionamiento eléctnco sobre lugares himedos.

d) Todo resguardo, defensa o dispositivo, retirado por mantenimiento, debera reinstalarse antes que la
maquina sea puesta en funcionamiento.

e) No realice trabajos de mantenimiento, tales como: aceitado, limpieza o ajuste, en maquinas que
estén en movimiento.

f) Usar solo clavijas normalizadas para la toma de energia eléctrica, nunca debe efectuario
directamente con los cables.

g) Enlos trabajos con amoladoras, pulidoras, entre otros. El operario deberd mantenerse siempre fuera
del plano de rotacion de! disco.

h) Durante el uso de estas herramientas se debe usar el equipo de proteccién personal de acuerdo al
riesgo a que se expone.

Articulo 30. Sefalizaciones

30.1 Seiiales de Seguridad

Representan una informacidn general de seguridad o salud, obtenido por medio de una combinacién de
formas geométricas y colores, que mediante la adicion de un simbolo grafico (pictograma) o texto
expresa un mensaje de seguridad en particular (ANEXO N° 09 SERALIZACIONES).

30.2 Seializacion en Instalacion Eléctrica

Se deben contar con sefializaciones adecuadas para advertir, regular e informar sobre los riesgos
existentes al ejecutar trabajos ya sea en la implementacion, operacién y mantenimiento de instalaciones
y equipos eléctricos

(REFERENCIA: NORMA DGE-MEM-RM, N° 091-2002-EM/VME SIMBOLOS GRAFICOS EN ELECTRICIDAD).

30.3 Seriales al Interior de Locales
Logistica responsable del mantenimiento de locales administrativos y las sefiales de seguridad, estas
deben estar en buenas condiciones de legibilidad y sera asesorado por Prevencion de riesgos.

30.4 Tipos de Sefales

a) Sefal de Prohibicién.- Es la sefial de seguridad que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un accidente y su mandato es total. ’

b) Sefal de Obligacion.- Es la sefal de seguridad que obliga al uso de equipos de proteccién personal.

c) Sefial de Advertencia o Precaucion.- Es la sefial de seguridad que advierte de un peligro o riesgo.

d) Sefal de Emergencia.- Es la sefial de seguridad que indica la ubicacion de materiales y equipos de
emergencia. . )

(REFERENCIA: NORMA TECNICA PERUANA 399.010-1:2004 SENALES DE SEGURIDAD).
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FORMA COLORDE | COLOR DE COLOR DE PELIGROS PARA LA SALUD (FONDO COLOR AZUL)
GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD | CONTRASTE | PICTOGRAMA EJEMPLO DE USO
Prohibido fumar, VALOR CONSECUENCIA
PROMIBICION | ROXD BLANCO NCGRO fu‘;';;“:f’fh::;z'el Materiales que con una exposicién muy corta puede causar la muerte o lesiones
CIRCULO CON paso de pealones 4 residuales graves, aun cuando se aplique tratamiento médico inmediato,
DIAGONAL incluyendo aquelios que son tan peligrosos que no puede aproximarse uno sin
Uso de Proteccion equipo protector especializado.
OBLIGACION AzuL BLANCO Blancg | ocular. Use traje ; : iy ; ;
de seguridad. Use Materiales que con una corta exposicion puede causar lesiones residuales o
mascarilla. 3 temporales serias, aun cuando se aplique tratamiento médico inmediato,
incluyendo aquellos que requieren de proteccidn de todo contacto corporal.
Riesgo eléctrico,
feligro de muerte, . C oz c . ] . .
ADVERTENCIA | AMARILO NEGRO NEGRO peligro acido Materiales que con exposicién Intensa o continda podrian causar incapacidad
COrrosIvo. 2 temporal o posibles lesiones residuales a menos que se aplique tratamiento
CONDICIONES médico inmediato, incluyendo aquellos que requieran el uso de equipo de
ONDICION ” f : o) f " .
DE SEGURIDAD Brecaion ue proteccidn respiratoria con suministro independiente de aire.
debe S8, . . . . .z ‘ .
RUTAS DE VERDE BLANCO BLANCO Punto ;e?::n.én, Material que al quedar expuesto a los mismos causanllmtacnon 0 s6lo lesiones
ESCAPE Telefeno de . 1 residuales leves, aunque no se aplique tratamiento médico, incluyendo aquellos
EQUIPOS DE emergendia. que requieren del uso de una méscara para gases.
SEGURIDAD
Extintor oe 0 Material que al quedar expuestoa !os mismos bajo fuego no ofrecen més peligro
Incendio. que el propio del material combustible corriente.
SEGURIDAD Hidratante
CONTRA ROJO BLANCO BLANCO incendio
INCENDIOS Manguera contra
ncendio. PELIGROS DE INFLAMABILIDAD (FONDO COLOR R0OJO)
NEGRO O EL
COLOR DEL
BLANCO O EL| COLOR DE Mensaje adecuado
INFORMACIGN |CDLOR DE LA| CONTRATE | SIMBL0 0 B | que rerteja el VALOR CONSECUENCIA
I | Sl I3l Lt Hulad (ST ITOT I gty Material que a presion atmosférica y temperatura ambiente normal se vaporiza
SEGURIDAD | RELEVANTE 4 répidamente o completamente o que enseguida se dispersa en el aire y que
arden a gran velocidad.
30.5 Clasificacién de los peligros segun la NFPA (National Fire Protection Association - Liquidos y s6lidos que pueden inflamarse bajo condiciones de temperatura casi
Asociacién de Protgcclén contra chgndlos .Nam‘gnal)_ o 3 ambiente. Los materiales de este grupo originan con el aire atmosferas
Es un tipo de sefial que indica de manera préctica la situacion peligrosa del producto o sustancia quimica peligrosas a casi cualquier temperatura ambiente o, si no les afecta la
tal como: temperatura ambiente, se inflaman bajo casi cualquier condicién.
a) Toxiddad
b) Inflamabilidad
€) Reactividad ) ‘ 2 Materiales que para que puedan arder son necesarios ser calentados
d) Radioactividad y otra propiedad especial. moderadamente o dejarlos en un ambiente de temperatura relativamente alta.
ROJ 0: (".9n este color se indican los riesgos  la 1 Materiales que para que puedan arder es necesario calentarios previamente.
inflamabilidad.
2UL: C | indi l0s i | lud Materiales que no arden. Esta clasificacién incluye cualquier material que no arde
A : Con este color se indican los riesgos a la salud. 0 en el aire, expuesto a temperatura de 815,6° C durante un periodo de cinco

minutos.

AMARILLO: Con este color se indican los riesgos por
reactividad (inestabilidad).

BLANCO: En esta casilla se haran las indicaciones
Especiales para algunos productos. Como producto
Oxidante, corrosivo, reactivo con agua o radiactivo.
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PELIGROS DE REACTIVIDAD (FONDO COLOR AMARILLO)

VALOR CONSECUENCIA

Material que a temperatura y presiones normales son capaces de producir
detonacién, descomposicién explosiva o reaccion explosiva.

Materiales capaces de producir detonacion, descomposicion explosiva o reaccion
3 explosiva, pero que necesitan de una fuente iniciadora potente o ser calentados
en confinamiento antes del comienzo.

2 Materiales normalmente inestables y que répidamente sufren transformaciones
quimicas violentas, pero que no detonan.

Materiales normalmente estables pero que a presiories y temperaturas elevadas
1 pueden volverse inestables, o que pueden reaccionar con el agua con
desprendimiento de energia, pero no violentamente.

Materiales normalmente estables, aln expuestos al fuego, y que no reaccionan
con el agua.

PROPIEDADES ESPECIALES (FONDO COLOR BLANCO)

Oox1 Oxidante

ACID Acido

ALC Alcalino

CORR Corrosivo
i~ No usar agua
.A‘ Radiactivo

Articulo 31. Manipulacion de Sustancias y/o Materiales Quimicos

a)

b)
0

Antes de manipular sustancias que sean tdxicas, corrosivas, irritantes, inflamables, presurizadas,
reactivas o infecciosas, los trabajadores deberan conocer los riesgos involucrados ademas seguir los
procedimientos recomendados para una manipulacién segura, uso de equipamiento personal y
respuesta ante una emergencia. .
Almacenar los productos quimicos en los lugares adecuados y establecidos.

Si la superficie del cuerpo entra en contacto o es salpicada por sustancias quimicas (especialmerite
liquidos de alta toxicidad, corrosivos o irritantes), seguir el tratamiento de emergencia dado por el
fabricante (hojas de seguridad del producto o material) o instrucciones generales dadas por la
empresa,

Articulo 32, Trabajos de Soldadura y Corte

32.1 Reglas Generales de Soldadura / Corte

Soldaduras y cortes deben ser realizados sélo por empleados adecuadamenite instruidos que usen el
equipo de proteccion personal aprobado.

Cuando trabaje con un soplete use siempre gafas con lentes filtrantes adecuados.

Cuando suelde con arco, use una mascara 0 un Casco protector con visores que tengan filtros
adecuados, guantes y delantales de cuero.

Cuando se suelde o corte en posiciones elevadas, se deberd tomar precauciones para evitar que
chispas o metal caliente caigan sobre las personas o sobre material combustible que se encuentre
debajo.

En todos los lugares donde se usen equipos de soldadura o corte debe haber equipo de extincién de
incendios apropiados y vigentes, \nmediatamente disponibles.
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f.

Los tangues, equipos o pozos que pudieran contener materiales inflamables o altamente
combustibles se deben limpiar, descontaminar y probar con el equipo detector de gases/vapores la
concentracion de vapores inflamables, antes de la aplicacién de calor.

En espacios cerrados donde exista la posibilidad de vapores inflamables, no se debe usar equipo de
soldadura o corte, hasta que el espacio sea probado y ventilado adecuadamente.

En todo rnomento se debe mantener una ventilacion adecuada de la zona de trabajo del operario,
quien en todo momento debe usar su equipo de proteccidn respiratoria para humos y/o gases de
soldadura.

Los equipos de soldadura autégena deben llevar vélvulas antirretorno de llama en los 2 cilindros,
tanto del oxigeno como del acetileno,

32.2 Seguridad para el Manejo de Equipo que Funciona con Oxi-Gas

a)

b)
<)

d)
e)

f

g9)
h)

Mantenga a los equipos de oxi-gas limpios, exentos de aceite y en buenas condiciones. Revisar
estado de mangueras y conexiones.

Los equipos deberan contar con valvulas contra el retorno de llamas.

Evite pérdidas de oxigeno y gas combustible (acetileno, gas natural, propano, hidrégeno, entre
otros).

Abra lentamente las valvulas de oxigeno.

Purgue las lineas de oxigeno y gas antes de ericender, enciéndase el soplete con una chispa 0 una
llama piloto. No use fdsforos.,

Mantenga los combustibles alejados de toda fuente de calor, llamas y chispas, traslade los
combustibles a una distancia de por lo menos, 9 a 12 m, de! trabajo. Barra el piso antes de
encender el soplete. Un observador equipado con un extintor debe ser necesario donde haya peligro
de incendios.

Vadie el regulador de oxigeno arites de volver a compresionar el equipo con un tubo lleno.

Cierre primero las vélvulas de oxigeno y luego la del combustible, asegurdndose de que se ha
extinguido todo vestigio de llama en el pico y que la valvula de gas combustible del soplete ha
quedado bien cerrada.

32.3 Soldadura Eléctrica

a)
b)

9]

d)
e)

9)

Siga las riormas e instrucciones del fabricante para operacién adecuada del equipo.

Un soldador debe usar proteccion aprobada para ojos y cara, guantes y ropa protectora adecuados,
los ayudantes o asistentes deben usar la proteccidn de ojos adecuada. Los otros empleados no
deben observar las operaciones de soldadura eléctrica a menos que estén usando la proteccion
visua!l aprobada.

Las mascaras de soldadura deberan ser usadas por personas que puedan estar expuestas al arco de
la operacion de soldadura.

Las conexiones a tierra de la maquina de soldar deben estar aisladas.

El cable no debe presentar reparaciones ni empalmes deritro de los 3 metros desde el porta -
electrodo o soldador.

Los empalmes o coriectores deberan tener una capacidad al menos equivalente a la del cable en
uso. Si las conexiones se efectian por medio de conectores, se les debe ajustar fuertemente para
proporcionar un buen contacto eléctrico y las partes metélicas expuestas del conector se deben
aislar completamente,

No soldar en presencia de liquidos o vapores solventes.

Articulo 33. Gases Comprimidos

33.1 Precauciones

a)

b)
<)

Mantenga los cilindros/botellas bien cerrados y asegurados. Almacene los cilindros en forma vertical,
debidamente acondicionados y alejadas de las instalaciones principales.

Si se sospecha de pérdidas de gases ventile inmediatamente el area.

Lea cuidadosamente las fichas técnicas de las sustancias que almacena.

33.2 Manipulacion de Cilindros

2)

b)

Use una carretilla especial o un vehiculo de manos para trasladarlos, esto ayudard a prevenir las
lesiones y evitara dafiar el cilindro.

Al trasladar los cilindros debera efectuarlo en forma vertical, asegurado y con su respectiva tapa o
cabezal (caperuza) que proteja la valvula.
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<)

d)
e)

f

9)
h)

i)
)
k)

Asegure los cilindros en servicio o gudrdelos para evitar que se caigan o tropiecen contra otras

cilindros o superficies.

Agrupe los cilindros de acuerdo a su dasificacién de peligro por riesgo.

Guarde los cilindros combustibles por io menos a 6.10 metros de los oxidantes, en caso de no ser

posibie debe existir entre ellos una barrera fisica de separacion.

No almacene cilindros vacios con cilindros llenos.

Nunca deje los cilindros bajo la luz directa del sol o cercas de otras fuentes de calor.

Nunca fuerce las conexiones de una valvula porque una vélvula dafiada puede ocasionar que un

clindro sea propulsado violentamente.

Siempre abra la valvula ientamente apuntando lejos de usted y de otros.

Proteja las valvulas de los materiales corrosivos.

Si ocurre un escape siga los siguientes pasos para garantizar su seguridad y reducir el potencial de

un accldente mayor:

Identifique el producto que se estd escapando, leyendo la etiqueta de advertencia, pero no

arrlesgue su propla seguridad acercandose demasiado. Es mejor evacuar el 4rea que exponerse a

los riesgos del escape de un producto no identificado.

- Evacue el personal tanto como sea necesario,

- Coléquese el equipo de proteccion personal (EPP), el cual puede incluir el uso del equipo de aire
auto contenido.

- Cubra la vélvula si le es posible.

- Siempre coloque el cilindro con escape en posicion vertical ya que el contenido de un cilindro
derribado puede esparcir mayor cantidad de material peligroso.

- Saque el cilindro fuera del lugar antes de tratar de detener el escape.

33.3 Almacenamiento

a)
b)
<)
d)
e)

f

No obstruir el acceso a las tomas de agua, extintores, llaves contra incendio, interruptores, cajas de
fusibles, valvulas, maqulnas, entre otros.

No bloquear los equipos de primeros auxilios, puertas o salidas de personal, pasillos, entre otros.

No deberd dejar ocultos carteles informativos, sefiales de seguridad, indicaciones, entre otros.

Al almacenar materiales pesados, se debe tener en cuenta que los pisos inferiores sean mas
resistentes.

Almacenar correctamente para evitar los riesgos de accidentes debidos al paso de trabajadores y
carretillas.

Entre las pilas se deben dejar pasillos suficientemente anchos para dejar paso a personas y
carretillas evitando los riesgos de accidentes debido al paso de trabajadores y carretillas.

Articulo 34, Ergonomia

34.1 Manipulacién de Materiales

2)

b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

La manipulacion manual de cargas en un trabajador es hasta un maximo de 25 Kg., puede
permitirse la manipulacién manual de cargas hasta un maximo de 40 Kg. siempre y cuando sea un
personal preparado y entrenado y se trate de situaciones aisladas.

La manipuiacién manual de cargas en una trabajadora es hasta un méximo de 15 Kg.

Toda persona que manipule cargas debe ser persona libre de enfermedad de la columna vertebral,
lldmese hernias del nicleo pulposo, escoliosis, aplastamiento de vértebras, entre otros)

Solicite ayuda para transportar las cargas pesadas mayores a 40 Kg.

Empuije las cargas en vez de jalarlas. ,

Si las cargas sobrepasan los limites indicados, se recomienda que la manipulacion sea utilizando
ayudas mecanicas apropiadas.

Levante una carga, donde el esfuerzo lo realicen las piernas y no la espalda.

En la medida de lo posible, se debera reducir las distancias de transporte con carga.

34.2 Uso de Computadoras

a)
b)
]

Colocar el monitor de tal forma que los 0jos del operador estén a nivel con la parte superior de la
pantalla del monitor y ajustarlo para evitar el brillo.

Los usuarios de monitores deberan ajustar con frecuencia su posicion, o la del monitor, para evitar
la rigidez en los mdsculos.

Es recomendable ajustar la altura de la silla o teclado de tal manera que el hombro, codo y brazo
formen un angulo de 90 grados.
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d)

e)

f)

En las PCs que no sean de pantalla plana o laptops deben tener filtro (pantalla) de proteccion contra
parpadeos, reflejos y deslumbramientos.

Utilice una silla giratoria regulable en aitura y angulo de indlinacidn, deberan tener un tapiz
redondeado para evitar compresion mecanica del muslo; el material de revestimiento del asiento de
la silla es recomendable que sea de tejido transpirable y flexibie y que tenga un acolchamiento de 20
mm. de espesor, como minimo y adaptable para evitar el tener que estirarse innecesariamente.

Los trabajadores que realizan actividades continuas de ingreso de datos deberdn tener pausas de 10
minutos de duracion por cada 50 minutos de trabajo (Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR cap.
16).

Articulo 35. Seguridad Publica

35.1 Las instalaciones que reciben a nuestros dlientes y publico en general, cuentan con las medidas de

segunidad establecidas, con relacién a normas de Defensa Civil,

35.2 Los Jefes Comerciales de los locales, tienen la responsabilidad de realizar y también hacer

participar al publico en los simulacros de emergencia en cada una de sus dependencias.

35.3 Nuestro compromiso con la seguridad plblica también significa mantener nuestras instalaciones,

equipos y sistemas, operando en buenas condiciones de funcionamiento y manteniendo
procedimientos operativos que sean consecuentes con las practicas y normas de las actividades
eléctricas.

35.4 Trabajos en Via Publica

a)
b)

D

d)

e)

9)

Ningdn trabajo en la via piblica, se iniciara sin la colocacién debida de sefales, cercos, tranqueras

u otros dispositivos de sefializacion.

Las sefiales de advertencias como tranqueras, conos, cintas, banderines y luces deben ser
instaladas adecuadamente en los lugares donde exista riesgo, tales como: mover o estacionar
vehiculos, partes © equipos energizados que estén expuestos, excavaciones abiertas,
construcciones, subestaciones subterraneas u otros.

Se requiere que los trabajadores usen chalecos reflectivos, en aquellos trabajos que impliquen un
riesgo mayor de accidente de transito y por la escasa iluminacion del entorno.

Las advertencias (tranqueras, conos, luces, etc.), serdn ubicadas a una distancia acorde, para
advertir de los riesgos a los trabajadores, conductores de vehiculos y piblico en general,

No se dejardn excavaciones abiertas, en caso de suspension obligada del trabajo, estos se
protegeran con tablones ademas de cercos y sefales que adviertan del peligro al publico.

Si la excavacién debiera permanecer abierta durante la noche, sera obligatorio el uso de idmpara
de luces intermitentes,

En subestaciones convencionales subterraneas, durante los trabajos se pondré el cerco de
proteccion, quedando a su cuidado un trabajador 0 vigia.

TiTULO VIII

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 36. Criterios generales para la seleccién de los equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccidn personal deberdn cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

a,

an

Los equipos de protecciéon personal e implementos de seguridad deben cumplir con ias Normas
Técnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI, en ausencia de NTP conforme a normas internacionales
IEC ‘“Internacional Electrotechnical Commission (Comisién Electrotécnica Internacional)' o 1SO
“International QOrganization for Standarization (Organizacion internacional para la Estandarizacion)”. o
de normas reconocidas tales como: ANSI "American Nacional Standards Institute (instituto Americano
de Normas Nacionales)’, ASTM “American Saociety for Testing and Materials (Sociedad Americana
para Pruebas y Materiales)", entre otras, para los casos en que no estén considerados tanto en las
Normas Técnicas Peruanas o internacionales.

. Deberan ser seleccionados de acuerdo a ias condiciones de trabajo, climaticas y contextura dei

trabajador,

. Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo.

No deberan poseer caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo normal
del trabajador, y seran cémodos y de rapida adaptacion.
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e. No deberan originar probiemas para la integridad fisica del trabajador considerando que existen
materiales en ios equipos de proteccidn personal que pueden causar aiergias en determinados
individuos o sean facilmente combustibles.

f. El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan ser de facil reposicién
o0 en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en la capacidad protectora del
equipo.

g. Su deterioro o inutilizacion debera ser detectable a través de inspecciones simples o sencillas.

Periddicamente la Entidad deberd revisar y registrar la calidad y operatividad de los equipos de
proteccion personal.

Articulo 37. Ropa de trabajo

Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidente o enfermedad profesional, 0 en razén de
aquellas actividades que imponen la obligacidn de distinguirse de personas ajenas a la Entidad, esta
obligado al uso de ropa de trabajo; debiendo ser ésta resistente al arco eléctrico, de acuerdo a las
exigendias de la actividad a desarrollar en los equipos e instalaciones eléctricas. Dicha ropa serd
proporcionada por la Entidad.

Ademas, la ropa de trabajo cumplird, al menos, los siguientes requisitos:

a. Estara confecaonada de tejido o matenal adecuado, de preferencia de fibra de algodon {resistente al
fuego) teniendo en cuenta la zona y condiciones dimatoldgicas.

b. Sera de disefio adecuado al puesto de trabajo y al cuerpo del trabajador, permitiendo con facilidad el
movimiento del trabajador. .

¢. Se eliminard o reducird en lo posible aquelios elementos adicionales como bocamangas, botones,
cordones, bolsilios u otros a fin de evitar ei peligro de enganche.

d. En toda actividad o trabajo con riesgo se prohibe el uso de corbatas, tirantes, bufandas, cadenas,
anillos, collares y otros aditamentos posibles de enganches o conductores de electricidad.

e. Deberd llevar er lugar visible el logotipo de ia Entidad.

Articulo 38. Proteccién de la Cabeza

Es obligatorio el uso de casco dieléctrico en los diferentes trabajos operativos donde esta proteja al
trabajador de posibies caidas de materiales u objetos, asi como del contacto accidental con partes con
tension.

a) Uso obligatorio del barbiquejo con el casco dieléctrico para todos los trabajos (en superficie y
altura).

b) Debe ajustar firmemente el arnés (suspensiones o la banda y las cintas del interior del casco) a su
cabeza. Ademas el arnés debe mantener una distancia minima de cuatro centimetros por encima de
la cabeza.

¢) No debe retirar el logo de la empresa o adicionar algun emblema.

d) Solo se debe usar cascos normalizados y autorizados por ia empresa.

e) El casco debe permitir acoplar facimente orejeras para atenuar la exposicion al ruido mayor a 80 dB.

f)  Para trabajos o actividades relacionadas con la eiectricidad, se deben empiear cascos de tipo I clase
(E), estos estdn hechos de materiales aisiantes para choques eléctricos con voltajes de hasta 20 000
voltios y resistentes de golpes por objetos que ie puedan caer encima.

g) Especificacion Técnica de los Cascos Dieléctricos:

ESPECIFICACIONES DE LOS CASCOS DIELECTRICOS
ANS!/ISEA 289.1 - 2009 CARACTERISTICAS
G 2200 Voltios
E 20000 Voltios
C Conductor
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Articulo 39, Proteccion auditiva

2. Para la seleccion de la proteccion auditiva, la Entidad debera realizar un estudio de ruidos para
identificar sus fuentes generadoras que la llevan por encima del limite permisible y que
potenciaimente puedan perjudicar al trabajador.

b. En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80 dB {ochenta decibeles) es
obligatorio el uso de equipo de proteccién auditiva, el cual se empleara durante todo ei tiempo de
exposicion al ruido. Los elementos de proteccion auditiva seran siempre de uso individual.

¢ Cuando la exposicion sea continua por ocho horas o mas y el ruido exceda los 60 dB (sesenta
decibeles), los trabajadores deberdn usar proteccion auditiva.

d. Los protectores recaen en dos grupos:

- Los tapones; el tapdn o dispositivo de insercién.
- Las orejeras; cubren el oido externo para formar una barrera acustica.

Articulo 40. Proteccion facial

Cuando el riesgo por proyeccidn de particulas, iiquidos o gases o por emision de energia radiante de alta
intensidad involucra no sélo la vista sino también otras partes del rostro del trabajador, sera obligatorio el
uso de equipo de proteccién facial (escudos o caretas, mascaras y capuchas antiacidas, entre otros).

Articulo 41, Proteccion visual

Los equipos de proteccién visual, tales como gafas o anteojos, son necesarios en trabajos donde existen
riesgos para la vista por impacto de particulas volantes, salpicadura de liquidos o polvos, o por energia
radiante; y, deben cumplir ias siguientes condiciones compiementarias:

a. Las monturas seran indeformables al calor, cdmodas y de disefio anatémico sin perjuicio de su
resistencia y eficacia.

b. Cuando se trabaje con vapores, gases o polvo muy fino, deberén ser completamente cerradas y bien
ajustadas al rostro; en los casos de polvo grueso y liquidos seran como las anteriores, pero llevando
incorporados {0s botones de ventilacion indirecta con tamiz antiestatico; en los demas casos seran con
montura de tipo normal y con protecciones laterales, que podran ser perforadas para una mejor
ventilacion.

¢. Cuando exista peligro de impactos por particulas duras, podra utilizarse gafas protectoras del tipo
“panoramica” con armazdn de vinilo flexibie y con visor de policarbonato o acetato transparente.

d. Deberan ser de facil limpieza.

Articulo 42. Proteccién de las vias respiratorias

Todo trabajador sera protegido contra los riesgos de atmdsferas peligrosas originados por polvos, humos,
nieblas, gases o vapores toxicos.

Los equipos protectores del aparato respiratorio cumpliran, por lo menas, 10s siguientes requisitos y
condiciones:

a. Seréan apropiados al tipo de riesgo.

b. Seran de disefios anatdmicos y ajustados al contorno facial, cuyo material en contacto serd de goma
especialmente tratada o de neoprene.

¢. Se mantendra su conservacion y se vigilard su utilidad.

d. Sdlo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros en éreas donde existan riesgos indicados en e}
estudio correspondiente (escasa ventilacion, con nieblas, polvos, particulas o vapores organicos). Los
filtros seran reemplazados cuando se saturen o en funcidn del tiempo de utiizacién, lo que ocurra
primero.

e. Se almacenaran en compartimientos secos, amplios y de temperatura adecuada.
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Articulo 43. Arnés de sequridad

Para los trabajos en altura es obligatorio el uso del amnés de seguridad considerando Ias siguientes
pautas:

a.  Amnés de seguridad y accesorios (linea de vida, eslinga o faja de anclaje y estrobos de soga de nylon
de 1.8 m. y 3.5 m. con mosquetdn de doble seguro), para toda persona que trabaje en altura mayor
o Igual a 1.8 m. (1.8 metros de altura desde el nivel del pie), siendo responsabilidad del supervisor
verificar el buen uso de este equipo por parte del personal previamente entrenado o adiestrado en
SU USo.

b. Los anilios D" del arnés de seguridad deben ser de una sola pieza (no se aceptan soldaduras).

c. No serd permitido el uso de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni cuerdas o sogas de
matenal organico.

d. Se inspeccionara el arnés de seguridad y accesorios antes de su uso. Cuando tengan cortes, grietas,
o deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de baja y destruidos.

Articulo 44, Calzado de Seguridad (Dieléctrico)

La Entidad debe proporcionar a ios trabajadores calzado de proteccién o de seguridad para las diferentes
labores que se realizan, entre elias para protegerios, segun sea el caso, contra:

a. Chogques eléctricos: se empleara calzados dieiéctricos y no deberdn tener ninguna parte metalica en la
suela 0 planta, de acuerdo a la norma técnica peruana correspondiente.

b. Impactos, aplastamientos y goipes: se usara caizados con puntera de seguridad (punta reforzada)
para la proteccion de los dedos.

. La humedad y el agua: se empleara botas de jebe de media cafia y cafa completa.

. Liquidos corrosivos o quimicos: se emplearan calzado de neoprene para acidos, grasas, gasolina,
entre otros; o similar.

e. Especificaciones técnicas de Botines Dieiéctricos:

- No deberan tener ninguna parte metdlica, de acuerdo a la NTP. 241,004 y NTP.241.016.

- Seran de material cuero satinado, color negro con planta (firme) de caucho naturai dieléctrico
antideslizante; tendra un disefio especiai con cerco de suela cosido a la entresuela con hilo de
nylon y cubierta con un perfil de plastico que protege la penetracién de agua.

- Tendré una Rigidez Dieléctrica de la Planta
En superficie seca y himeda:

Con 10 Kv. durante 60 segundos no se produce perforacion

Con 18 Kv. durante 10 segundos si se produce perforacion
- Resistencia de Aislamiento Minima de !a Pianta:

En superficie seca y himeda:

Mega ohm para 220 V AC. (1000 V DC) durante un minuto.

a0

Articulo 45. Proteccion de las extremidades superiores

La Entidad debe proporcionar los implementos necesarios para la proteccién de las extremidades
superiores de los trabajadores para ias diferentes labores que realizan. Los guantes dieléctricos deben
cumplir con fa norma IEC 903 “Spedification for Gloves and Mitts of Insulating Material for Live Working”
tomando en cuenta ademas, seg(in el caso, lo siguiente:
a. Para los trabajos de acarreo de materiales diversos, de mecanica pesada, de manejo de piezas o
materiales punzo cortantes, abrasivos y otros, se empleard guantes de cuero resistentes y reforzados.
b. En los trabajos en lineas o equipos eléctricos o para las maniobras con electricidad se emplearé
guantes dieléctricos en buen estado que lleven marcados en forma indeleble la tensién maxima para
el que han sido fabricados y deben cumplir con las especificaciones técnicas de los guantes
dieléctricos o aislados: '
- Material.- Caucho de alta calidad de origen natural o sintético u otro matenial que cumpla con las
caracteristicas fisicas requeridas en las Normas ASTM D120 y/o IEC 903.
- Fabricacién y pruebas.- Los guantes deben ser fabricados y probados de acuerdo a las normas
ASTM D 120 y/o IEC 903. De acuerdo a procedimiento interno vigente.
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- Los guantes dieléctricos en uso deben ser probados dieléctricamente cada seis (6) meses.
Igualmente, si han transcurrido almacenados mas de 6 meses, previo a su entrega deberan
haberse probado dieléctricamente,

- Los guantes que no pasen la prueba (Estado del guante: Malo) deben ser destruidos (cortados) y
desechados al almacén (reciclaje).

- Diarlamente al inicio de la jornada laboral y como forma de garantizar que el guante se
encuentre en buenas condiciones debe efectuarse una inspeccion minuciosa ocular.

ESPECIFICACIONES DE LOS GUANTES DIELECTRICOS
CLASE | TENSION DE PRUEBA MAXIMO VOLTAJE DE USO

00 2500 500

0 5000 1000
1 10000 7500
2 20000 17000
3 30000 26500
4 40000 36000

c. En los trabajos de soldadura eiéctrica o autdgena, se empleard guantes de mangas de cuero al cromo
o equivalente.

d. Para ia maripulacion de acidos o0 sustancias corrosivas se empleara guantes de manga larga de
neoprene o equivalente.

e. Para la manipulacion de materiales o piezas calientes, se empleard guantes de cuero al cromo o
equivalente.

Debe verficarse que ios equipos de proteccion de las manos, antebrazos y brazos por medio de mitones,
guantes, mangas que usen los trabajadores, no provoquen dificuitades mayores para su movimiento. Los
trabajadores que estén utilizando dichas protecciones no deben acercarse a maquinaria rotativa alguna a
fin de evitar que sean atrapados por las piezas rotantes de dichas maquinas.

Articulo 46. Equipo de proteccion personal contra reldmpago de arco

a. Traje arco. El disefio de trajes de arco debe permitir el retiro facil y rapido por parte del usuario.
Todo el traje de arco, inciuyendo el protector facial de 1a capucha debe tener un nivel de proteccion
de arco apropiado para la exposicion de relémpago de arco. Cuando el aire exterior se suministra
dentro de la capucha, las mangueras de aire y la carcasa de ia bomba deben estar cubiertas por
materiales resistentes a la lama, o construidos con materiales no inflamables y no fundentes.
Proteccién de la cara. Los protectores faciales deben de tener un nivel de proteccién ai arco
adecuado para la exposicion de reldmpago de arco. No se deben utilizar protectores faciales que no
tengan el nivel de proteccién ai arco. Siempre se debe utilizar proteccion de ojos (anteojos de
seguridad) debajo de protectores faciales o capuchas, salvo que el avance tecnolégico indique lo
contrario. Dado que el protector puede reducir la vision y la percepcion del color, debe considerarse
iluminacion adicional en la zona de trabajo.

c. Proteccion de las manos. Guantes de cuero, o resistentes a la llama se deben utilizar cuando se
requieran para proteccién contra reldmpago de arco. Cuando se utilicen guantes de caucho aislante
para proteccién contra chogue eléctrico, se deben vestir protectores de cuero sobre los guantes de
caucho, lo cuai da proteccién adicionai a las manos contra reldmpago de arco. Durante altas
exposiciones a relampago de arco, el cuero se puede encoger y disminuir la proteccion.

d. Proteccién de los pies. Usar calzado de seguridad de cuerc u otro material calificado para las
exigencias del relémpago de arco.

b.

Articulo 47, Equipo Revelador o Detector de Tension

a. Estos deben ser usados en la ejecucion de maniobras previstas e imprevistas en el sistema eléctrico,
los reveladores de tension seran acompafiados de un baston (pértigas de operacitn), debidamente
acondicionado para acceder a los lugares y mantener una distancia de seguridad apropiada a los
circuitos con tension.
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b. E! tipo de revelador de tensién para verificar la ausencia de tensidn para B.T., M.T. y A.T. sera: De
Induccion (sefiales luminosas y sonoros intermitentes).

Articulo 48. Pértigas Aisladas

a. Se usaran en trabajos con maniobra principalmente en M.T. y A.T,, ya que Su uso proporciona
seguridad al usuario protegiéndolo contra descarga eléctrica.

b. Su operacion le permitira alcanzar alturas deseadas y desarrollar su trabajo a distancia, asi como
apertura y cierre de seccionadores, instalacion de equipos de puesta a tierra, verificacion de tensién
acoplandose el revelador de tensién,

¢ Serdn de Optima funcionalidad, es decir ligeros, fécilmente manipulables, de facil traslado y
convenientemente protegidos mediante adecuados estuches que protejan sus propiedades
dieléctricas.

d. Tipos de Pértiga: TelescOpica es una sola pieza y extensible en dos 0 mas, Embonables en dos o
mas y Gancho Retractil una sola pieza; las cabezas serdn de bronce fundido, tenaz y de alta
resistencia fabricado bajo normas americanas y/o europeas.

e. El material de las pértigas debe ser de Fibra de vidrio (fiber glass) impregnada con resina epoxi y
nicleo en goma espuma de poliuretano, garantiza total aislacidén aun en condiciones de humedad
extrema,

f.  Las pértigas deben pasar pruebas dieléctricas en forma anual, asimismo deben ser almacenados y
transportados dentro de estuches protectores.

Articulo 49, Equipo de Puesta a Tierra
a) Son dispositivos que se conectan entre un punto dado en una red o en una instalacién o un equipo y
una tierra local.
b) Las operaclones se deben realizar en el orden siguiente:
- Asegurarse de que todas las piezas de contacto, asi como los conductores del aparato, esteén en
buen estado.
- En primer lugar, conectar el cable de tierra de! dispositivo, utilizando guantes aislantes.
- Fijar las pinzas sobre cada uno de los conductores, utilizando una pértiga y guantes aislantes,
comenzando por el conductor mds cercano.
¢) Lss tierras temporarias deben pasar pruebas dieléctncas en forma anual, asimismo deben ser
almacenados y transportados dentro de estuches protectores.

Articulo 50. Alfombras Aislantes, Bancos de Maniobras y Mantas Aislantes de M.T.

a) La alfombra aislante se empleard en subestaciones eléctricas de transformacion (SET),
subestaciones convencionales de M.T, y en empalmes subterraneos.
b) El banco de maniobras se empleard como ayuda para alcanzar puntos elevados de una subestacion

convencional de M.T.

- Antes de la utilizacién de un banco de maniobras, es necesario asegurarse que las patas de los
bancos estén sobre una superficie despejada, limpias y en buen estado. La plataforma del banco
estara alejada de las partes de las instalaciones puestas a tierra.

- Es necesario situarse en el centro del banco de manicbras y evitar todo contacto con las partes
metalicas.

Articulo 51. Herramientas Aisladas

Tendran las siguientes caracteristicas de aislamiento:

a. Todas las herramientas aisladas deben cumplir con las normas de asilamiento 1EC60900 y ASTM F-
1505, y deben estar claramente identificadas con el simbolo de 1000V.

b, El aislamiento de cada herramienta debe consistir en dos capas. La primera, blanca, altamente
dieléctnca y excepcionalmente tenaz es pegada a la herramienta. La segunda capa, naranja o
amarillo que cubre las herramientas por encima del revestimiento blanco debe permitir una buena
posicion de las manos y comoda para su uso diario.

¢. Todas las herramientas aisladas deben ofrecer la mayor proteccién posible al trabajar en baja
tensién hasta 1000 V AC (corriente alterna) y 1500 V DC (corriente continua).
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TiTULO IX
PREPARACION Y RESPUESTAS A EMERGENCIAS - PLAN DE CONTINGENCIA

Articulo 52. SISMO O MOVIMIENTO TELURICO

51.1 ANTES OEL MOVIMIENTO SISMICO
a) Los trabajadores:
- Deben conocer la naturaleza y las consecuencias de este evento o fenémeno de origen natural.
- Asisten y participardn activamente en las capacitaciones y entrenamientos referentes a
respuestas a emergencias en los diferentes locales y/o instalaciones eléctricas.
- Reconocer e Identificar las areas o lugares internos y externos de seguridad.
- Evitaran que las vias de evacuacion o sefiales de seguridad, sean obstaculizadas o alteradas.
- Tener a la mano un directorio telefonico de emergencia, un botiquin de Primeros Auxilios, un
radio portatil y una linterna de mano. :
- Informaran al responsable de los locales y/o instalaciones de cualquier condicidn peligrosa que
ponga en riesgo la integridad fisica de las personas durante un posible evento sismico,

b) Los brigadistas:

- Participan en la elaboracién del Inventario de Recursos Humanos y Materiales para la atencion
de la Emergencia,

- Participaran en la planificacion y el desarrolio de los simulacros.

- Deben ser entrenados en respuestas a emergencias de acuerdo a los programas de
capaditacion.

- Los jefes de brigadas deben familiarizarse con la ubicacion de los diferentes equipos y medios de
emergencias. Asi como de las llaves que desactivan las fuentes de energia (luz y/o gas) y agua.

- Designar personal encargado de planificar el agrupamiento de evacuados y conteo del personal.

- Llos jefes de brigadas comunicaran a los trabajadores, quiénes son los integrantes de las
brigadas.

- Los jefes de brigadas elaboraran el plan de contingencia de los locales.

1. Brigada Contra Incendios
- Deben conocer el uso de los diferentes extintores que existen en la empresa.
- Deben saber diferenciar las clases de incendios.
- Deben saber qué tipo de extintores utilizaré para cada caso.

2. Brigada de evacuacién, rescate y transporte de heridos
- Debera tener en un lugar adecuado y de facil acceso las herramientas y equipos adecuados.
- Debera conocer cudles son y donde se encuentran los equipos y/o informacién de mayor valor
para la Empresa, la misma que debe ser evacuada una vez que haya sido evacuado el personal.
- Deben conocer la movilidad que ha sido asignada para el transporte de heridos a los diferentes
centros asistenciales.
- Deben conocer los lugares donde se encuentran las unidades de emergencas.

3. Brigada de comunicaciones
- Deben tener operativos los sistemas de comunicacion,

c) SSMA:

- Asesorara en la elaboracién del plan de contingencia y de los cronogramas de las actividades de
respuesta a eimergencias tanto para los trabajadores como para los brigadistas.

- ldentificar y sefializar los lugares destinados para ser usados en caso de emergencia.

- Debe definir las competencias y capacidades minimas necesarias que deben reunir los
integrantes de las brigadas.

- Verifica y Coordina el plan de simulacro de evacuacién general, la capacitacidon de todos los
trabajadores asi como los temas de respuesta a emergencia.
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51.2 DURANTE EL MOVIMIENTO SISMICO

a)

b)

<)

d)

e)

Los trabajadores en general

- Deben mantener la calma, no correr desesperadamente, no gritar; estas actitudes contagian y
desatan e! panico,

- No tratar de salvar objetos arriesgando su vida.

- Apoyardn orientando a las personas que tienen problemas para ubicarse en lugares seguros y
brindaran tranquilidad a aquellas que se encuentran emocionalmente afectadas.

- Ubicarse inmediatamente en las zonas definidas como seguras, sino lo hubiera ubigquese en
lugares como entre columnas y vigas, lejos de las ventanas u otro riesgo que pueda afectarlo.

- Permaneceran en la zona de seguridad hasta que finalice el primer movimiento sismico.

- En el desplazamiento por las escaleras de emergencia, sujetarse de las barandas existentes.

- Abandonaran el local y/o instalacion en forma ordenada, si esta no cuenta con sefales de
seguridad (debido a que estos ambientes no tienen lugares seguros para ubicarse).

- Sillegaron a salir del local y/o instalacién ubicarse en el Punto de reunién o de concentracion.

- Siesta en una silla de ruedas y bajo techo, ubiquese debajo de una viga, al lado de una columna
0 en una esquina. Luego frene las ruedas y cubra su cabeza con los brazos.

Brigada de evacuacién, rescate y transporte de heridos

- Sefialar la salida e incitar al personal a abandonar el lugar de trabajo /finstalacién de manera
ordenada y rdpida hadia las Zonas de Seguridad estabiecidas.

- Dar prioridad a ias personas con impedimento fisico, embarazadas o de edad avanzada.

- Si alguien cae durante la evacuacidn levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritos y sin
desesperarse para no provocar el panico o desorden.

- Si el movimiento sismico es demasiado fuerte y los trabajadores no pueden mantenerse en pie,
proceder a cogerse de los brazos (amarre entre brazos a la altura de codo) y salir; en caso
extremo de que no pueda hacerlo, indicarles que se sienten en el suelo y esperar a que deje de
temblar para luego evacuar el lugar.

Trabajos en Altura.

- En caso se encontrase trabajando en la parte superior de pdrticos o estructuras, postes, torres,
etc., debe mantenerse asegurado a dichas estructuras, de acuerdo a sus procedimientos (doble
estrobo).

- Si estuviera desplazandose sobre las estructuras elevadas a una altura mayor a cuatro metros
asegurese firmemente a ella.

- Estar atentos al movimiento de los conductores en previsidn de un posible rompimiento de los
mismos. .

- Si existiera viento o impedimento visual, asegurar bien el barbiquejo o lente de seguridad.

- Esperar la orden del supervisor o encargado para descender del mismo y ubicarse en lugar
seguro.

- Cuando se encuentre ubicado en la canastilla de fibra de vidrio de! brazo hidrdufico mantener la
calma, y esperar las orientaciones del supervisor o encargado de! trabajo para descender de l2
misma.

Trabajos en via publica.

- Ubiquese en zonas donde no exista resgo de caida de materiales o accidente de transito,
preferentemente lejos de edificios y cables eléctricos.

- Durante las excavaciones abandonar inmediatamente el drea de trabajo utilizando los medios que
dispone para salir y ubicarse en un lugar seguro.

El transporte vehicular.
- Si percibe e movimiento sismico disminuya fa velocidad hasta detenerse, ubiquese en una zona
adecuada, salga del vehiculo y desplacese a un lugar seguro.

51.3 DESPUES

a)

Los trabajadores:
- Permanecer alerta, recordar que después de un sismo casi siempre se producen replicas.
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b)

<)

d)

e)

- Deben reconocer que sus compafieros hayan evacuado a la zona de reunién, caso contrario
daran aviso al jefe de brigada u otro miembro que hay personas que se han quedado en el
interior del local y/o instalacion,

- Tener extremo cuidado con cables eléctricos que por efectos del movimiento hayan caido, los
objetos que se encuentran en contacto con ellos, u otros que puedan provocar un posible puente
eléctrico y/o exista un contacto directo de! personal con dichos cables.

- Voluntariamente apoyaran a los brigadistas en las actividades post-evento,

- En caso de incendio la persona que Io detecte o tenga sospecha de este, evaluara la situacion
rapidamente, si es factible el empleo de extintores, hard uso del que tenga cerca, caso contrario
dara aviso a la brigada de contra incendios por cualquier medio, asi como al personal que se
encuentre en la zona.

- Los supervisores o encargados de trabajo son los responsables de aplicar su plan de contingencia
en las diferentes instalaciones.

- No deben retomar a! local y/o instalacidn sin el consentimiento del jefe de brigada, del supervisor
o0 encargado del trabajo.

Los brigadistas:

- Evaluaran las condiclones de ia infraestructura del locai y/o instalacion, resultado de ello se
comunicara al jefe de brigada quien decidira controlar con sus propios recursos las contingencias
derivadas del evento o la asistencia de apoyos externos, paralelamente iniciara la secuencia de
aviso, i

- Eljefe de brigada autorizard ei retorno del personal a los locales y/o instalaciones.

- En su defecto comunicard el abandono del lugar de trabajo.

- Coordinardn y facilitaran la labor de los apoyos externos.

- En los casos que hayan colapsado infraestructuras o deterioro de materiales, el jefe de brigada
coordinard con el personal de apoyo o contratista la remocion y disposicidn de los residuos

generados segln el procedimiento (GH.P.2.13 IDENTIFICACION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION,
TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS Y GH.P.2.12 GESTION DE RESIDUOS).

- Evaluardn la posibilidad de ocurrencia de un derrame de aceite y procederdn segin el
procedimiento (REFERENCIA: GH.P.2.19 PREVENCION Y REMEDIACION DE ACEITES DIELECTRICO).

Jefe de Crisis Provincial

- Ordena la reunidn de todos los encargados de las brigadas.

- Evalla la situacién y da las drdenes a los encargados de cada brigada para las acciones
respectivas.

- Informa constantemente al Coordinador General la situacion de Emergencia.

- Dispone el corte de los suministros de agua, energia eléctrica, etc.

Jefe de brigadas (Por cada Sede)
Es el trabajador que haya obtenido mejores resultados en la evaluacién, luego de realizado los
cursos de entrenamiento y es responsable de:

- Efectuar la reunion de! personal de su brigada, verificando el parte de asistencia y formandolos
por equipos.

- Realizar 12 distribucidn del material y equipo, verificando que sea el adecuado.

- Disponer el traslado del personal y equipos.

- Distribuir al personal en la zona afectada.

- Deben conocer la ubicacién y distribucién de extintores, botiquines, unidades de emergencia.

- Dirigir a la brigada contra incendios en caso haya fuego.

Brigada de Primeros Auxilios

- Brindar Primeros Auxilios al personal acddentado.

- Prever un ambiente o una Zona adecuada para la atencion de los heridos.

- Trabajar en coordinacion con la Brigada de Evacuacion, Rescate y

- Transporte de heridos con la finalidad de agilizar el traslado de los heridos mas graves a los
Centros Asistenciales.

- Comunicar al encargado de !a brigada e! estado de la situacién, de forma este informe al Jefe de
Operaciones.
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f)

Brigadas de evacuacion, rescate y transporte de heridos

- Verificar que el personal se encuentra en su totalidad y en buen estado, ayudando a aquellos que
lo necesitan,

- Ejecutar acciones de Bisqueda y Rescate de personas atrapadas.

- Realizar el acondicionamiento de refugios temporales.

- Contribuir en el mantenimiento de! orden

- Realizar la Evaluacién Preliminar de Dafios y constatar necesidades.

- Comunicar al encargado de la brigada el estado de [a situacion, de forma este informe al Jefe de
Operaciones de Emergencia.

Los designados para el Transporte de Heridos, deberan:

g)

h)

- Ubicarse en lugares estratégicos con su movilidad.

- Anotar el lugar a donde ha evacuado a cada uno de los herdos.

- Una vez que ha desplazado al herdo a un Centro Asistendial, retomard a2 su base para continuar
con el apoyo.

- Comunicar al encargado de la brigada la cantidad y los lugares a los que ha evacuado a los
heridos, de forma que este informe al Jefe de Operaciones de Emergencia.

Brigada Contra incendios

- Cortar los suministros de agua, energia eléctrica, etc.

- Si hubiera incendios, contribuir en la extindén de estos, caso contrario realizar una inspeccion
para prevenir la presencia o condiciones que pudieran ocasionar un incendio,

- Comunicar al encargado de la brigada el estado de la situacién, de forma este informe al Jefe de
Operaciones de Emergencia.

Coordinador General

- Coordinar en forma permanente las acciones a través del encargado de cada brigada.

- Previa evaluacion, determinar el desalojo del area de trabajo como medida de seguridad y/o el
reinicio de las labores.

- Preparar el informe en funcién a la informacién proporcionada por el Jefe de Crisis Provincial.

Articulo 53, INCENDIOS

52.1 ANTES

a)

Los trabajadores:

~ Participan en el simulacro de Incendio que se realiza anualmente,

~ Asiste a las charlas de prevencion contra incendio que se programen,

- Deben conocer la naturaleza y las consecuencias de este evento o fenémeno de origen humano o
tecnoldgico.

- Participaran activamente en las capacitaciones y entrenamientos referentes a la prevencion y
lucha contra incendios.

- Deben conocer los lugares donde estén ubicados los equipos de extincién y de emergencia.

- Evitardn que las vias de evacuacion o sefiales de seguridad, sean obstaculizadas ¢ alteradas.

- Identificar y sefialar Ias vias de salida, libres de riesgos de incendios.

- Informardn al responsable de los locales y/o instalaciones de cualquier condicién peligrosa que
origine un incendio.

- Deben almacenar y transportar los productos inflamables y/o combustibles segin los

procedimientos establecidos por la organizacion (GH.P.2.13 IDENTIFICACION, ALMACENAMIENTO,
MANIPULACION, TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS).

- Evitaran acumular desperdicios en la oficina ya que puede ser el foco de un incendio.

- Hardn uso adecuado de los enchufes o tomacorrientes, no sobrecargandolos ya que esto puede
originar un cortodrcuito y como resultado un incendio. Antes de salir del trabajo, apagar los
aparatos eléctricos,

- No fumarén o abriran fuego abierto en lugares donde haya materiales inflamables,

- Memorizar y tener al aicance los nimeros telefonicos de la Central de Bomberos de tu localidad y
practica como proporcionar la Informacidn necesaria {(qué materiales se estan incendiando, tu
direccién y una referencia para su ubicacion).
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b)

<)

d)

e)

Los brigadistas:

- Participa en la promocion y ejecucion de simulacros de incendios.

- Deben ser capacitados y entrenados en técnicas de lucha contra incendios y de los peligros gue
lo originan.

- Los jefes de brigadas deben familiarizarse con la ubicacion de los diferentes equipos y medios de
emergencias. Asi como las llaves que desactivan las fuentes de energia (luz y/o gas).

- Se aseguraran que !as vias de evacuacion y las sefales de seguridad estén libres de obstaculos y
legibles respectivamente, Asi como de las condiciones seguras de locales y/o instalaciones,

- Monitorean ei estado operativo de los equipos de extincién.

- Los jefes de brigadas comunicardn a los trabajadores, quiénes son los integrantes de las
brigadas.

- Los jefes de brigadas elaborarén el plan de contingencia de los locales.

Brigada Contra Incendios

- Conocer el uso de los diferentes extintores que existen en la nuestra empresa.

- Saber diferenciar las clases de incendios.

- Saber qué tipo de extintores utilizara para cada caso.

Brigada de evacuacion, rescate y transporte de heridos

- Deberé tener en un lugar adecuado y de facil acceso las herramientas y equipos adecuados.

- Deberé conocer cudles son y donde se encuertran los equipos y/o informacién de mayor valor
para la Empresa, la misma que deba ser evacuada una vez que haya sido evacuado el personal.

- Conocer la movilidad que ha sido asignada para el transporte de heridos a los diferentes centros
asistenciales.

- Conocer los lugares donde se encuentran las unidades de emergencia.

Brigada de Primeros Auxilios
- Conocer los lugares donde se encuentran los botiquines.
- Participacién de las capaditaciones que se programen con las instituciones externas o consultoras.

f) SSMA:
- Asesorard en la elaboracion del plan de contingencia y de los cronogramas de las actividades de
respuesta 3 emergencias tanto para los trabajadores como para jos brigadistas.
- Identificara y sefializard los lugares donde se ubicardn los equipos de extincién
portatiles/rodantes,
- Definird las competencias y capacidades minimas necesarias que deben reunir los integrantes de
las brigadas.
- Verificard y coordinard la capacitacion de todos los trabajadores en temas de atencion de
emergencias.
- Realizara inspecciones periddicas y mantendra en 6ptimas condiciones operativas 10s equipos de
extincidn portatiles/rodantes (Sistema de extincién de CO2 y PQS), luz de emergencia y alarmas,
- de cada sede comercial y operativa.
- En las modificaciones de locales y/o instalaciones deben asegurarse de cumplir con las medidas
de segundad contra incendios.
52.2 DURANTE
a) Los trabajadores

- Al detectar un incendio activar la alama si lo hubiera o use el equipo de extincién sélo si esta
capacitado para usar un extintor, dirigirse rapidamente al sitio del amago, de lo contrario evacue
el &rea a las Zonas de Seguridad que se encuentran demarcadas.

- En caso de detectar humo o llama, se dara aviso de alerta al sistema de vigilancia por el medio
de comunicacion mas cercano (teléfono, radio, etc.), quien a su vez procederd a comunicar al
jefe de la instalacion y procedera a atacar el inicio 0 amago de incendio.

- Conserva la calma, no gnites, no corras, puedes provocar un panico generalizado.

- Mantener la calma, controlando posibies casos de panico.

- En caso de incendio evacuar ordenadamente, evite el panico, camine a velocidad normal, no
corra.

- Evacuar la zona de trabajo afectada, si este representa un peligro inminente a su integridad fisica
o por orden de los brigadistas.

- No tenga actitudes temerarias, que puedan poner en riesgo la integridad fisica de otras personas.

45

46



ElectroDunas

= |

=g

Reglamenta Interno de Sequridad y Salud en el Trabaja

b)

c)

d)

- Ayude a evacuar a personas que presenten problemas,

- Si suropa se prendiera con fuego, no corra, déjese caer al piso y comience a rodar una y otra
vez, hasta lograr sofocar las llamas. Clbrase €l rostro con las manos.

- Si ha logrado salir del lugar del incendio, nunca intente recuperar bienes o materiales, su vida es
mas importante.

. Si se encuentra dentro de una SET/SED u otra instalacion eléctrica debe abandonar
inmediatamente dicho lugar y comunicarse aplicando la Secuencia de Aviso de Accidentes/

Incidentes/Condicién  Subestandar (ANEXQ 1: GH.R.2.19.0.44 SECUENCIA DE AVISO OF
ACCIDENTES/INCIDENTES/CDNDICION SUBESTANDAR).

- Los operadores de los circuitos de maniobra se apersonaran al lugar al ser requeridos por Centro
de Control para apoyar y coordinar los trabajos ante esta situacién de emergencia.

- Quienes estén a cargo del evento en la instalacién eléctrica por érdenes de Centro de Control, no
permitirdn que los Bomberos Intervengan, si es que no se ha puesto fuera de servicio la
instalacién eléctrica.

- Los supervisores 0 encargados de trabajo son los responsables de aplicar su plan de contingencia
en Jas diferentes instalaciones.

Los brigadistas contra incendios

- Dar la orden de evacuacion y viabilizar la salida del personal por zonas seguras.

- Coordinar y apoyar a la ayuda externa.

- Hl jefe de brigada decidird segun la evolucion del evento, activar el plan de contingericia.

- Recibida la alerta se constituyen por los medios mas rapidos al lugar de reunién, formandose por
equipos,

- Recepcionan y verifican el material y equipo que les entrega el encargado de la brigada.

- Se desplazan en orden al lugar de la emergendia.

- Actian en grupos de dos (02).

- De ser necesario movilizan los extirtores de otra &rea no afectada.

- Sdlo recibe Grdenes del Encargado de la Brigada.

- Conocer la ubicacién y distribucion de los extintores.

Encargado de brigadas (Por cada Sede)
Es el trabajador que haya obtenide mejores resultados en la evaluacion luego de realizado los cursos
de entrenamiento y es responsable de:
- Efectuar la reunidn del personal de su brigada, verificando el parte de asistencia y formandolos
por equipos.
- Realizar la distribucién del material y equipo, verificando que sea el adecuado.
- Disponer el traslado del personal y equipos.
- Distribuir al personal en la zona afectada de acuerdo a lo ordenado por el Jefe de Operaciones de
Emergencia.
- Conocer la ubicacién y distribucion de extintores, botiquines, unidades de emergencia.
- Dirigir a fa brigada contra incendios durante el ataque al fuego.
Brigadas de evacuaci6n, rescate y transporte de heridos
- Sefalar la salida e incitar al personal a abandonar el lugar de trabajo /instalacién de manera
ordenada y rapida hacia las Zonas de Seguridad establecidas.
- Dar prioridad a las personas con impedimento fisico, embarazadas o de edad avanzada.
- Si alguien cae durante la evacuacidn levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritos y sin
desesperarse para no provocar el panico o desorden.
- Se mantienen alertas ante cualquier indicio de personal atrapado y/o herido.
- Interviene con autorizacion del Jefe de Operaciones de Emergencia.

52,3 DESPUES

a)

Los trabajadores:

- Cumpla con las indicaciones de los Encargados de las Brigadas.

- No deben retornar al local y/o instalacién sin el consentimiento del jefe de brigada, del supervisor
o0 encargado del trabajo.
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b)

<)

d)

e)

- Deben reconocer que sus compafieros hayan evacuado a la zona de reunion, caso contrario
daradn aviso al jefe de brigada u otro miembro que hay personas que se han quedado en el
interior del local y/o instalacién.

- Tener extremo cuidado con cables eléctricos que por efectos del incendio haya caido desde torres
de alta tensidn, los objetos que se encuentran en contacto con ellos, u otros que puedan
provocar un posible puente eléctrico y/o exista un contacto directo del personai con dichos
cables.

- Si conoces de Primeros Auxilios, ayuda a los heridos, recordando que el agua fria es el Unico
tratamiento para las quemaduras.

- No interfieras con las actividades de los bomberos y brigadistas. Sé sohdano y colabora con las
victimas.

- Retorne al centro de trabajo, cuando asi lo indique ei Coordinador General,

Los brigadistas:

- El jefe de brigada autorizaré el retorno del personal a los locales y/o instalaciones.

- En su defecto, comunicara el abandono del lugar de trabajo.

- En los casos que hayan colapsado infraestructuras o deterioro de materiales, el jefe de brigada
coordinard con el personal de apoyo o contratista la remocién y disposicién de los residuos
generados seguin el procedimiento (GH.P.2.13 IDENTIFICACION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION,
TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS Y GH.P.2.12 GESTION DE RESIDUOS).

- Evaluaran la posibilided de ocurrenda de un derrame de aceite y procederan seguin
procedimiento (GH.P.2.19 PREVENCION Y REMEDIACION DE ACEITE DIELECTRICO).

Brigada de Primeros Auxilios

- Brindar Primeros Auxilios al personal accidentado.

- Prever un ambiente o una zona adecuada para la atencién de los heridos.

- Trabajar en coordinacién con la Brigada de Evacuacion, Rescate y Transporte de heridos con la
finalidad de agilizar el traslado de los heridos més graves a los Centros Asistenciales.

- Comunicar al Encargado de la brigada el estado de la situacidn, de forma este informe al
Coordinador General.

Brigadas de evacuacién, rescate y transporte de heridos
- Verificar que el personal se encuentra en su totalidad y en buen estado, ayudando a aquellos que
- lo necesitan,

- Ejecutar acciones de Bisqueda y Rescate de personas atrapadas.

- Realizar el acondicionamiento de refugios temporales.

- Contribuir en el mantenimiento del orden

- Realizar la Evaluacién Preliminar de Dafios y constatar necesidades.

- Comunicar al Encargado de la brigada el estado de la situacidn, de forma este informe al
Coordinador General.

- Ubicarse en lugares estratégicos con su movilidad,

- Anotar el lugar a donde ha evacuado a cada uno de los heridos.

- Una vez que ha desplazado al herido a un Centro Asistendial, retomard a su base para continuar
con el apoyo.

Brigada contra incendios

- lLuego de haber combatido el incendio principal, realizar una inspeccion para prevenir la
presencia o condiciones que pudieran ocasionar un rebrote del incendio,

- Comunicar al Encargado de la brigada el estado de la sttuacion, de forma este informe al
Coordinador General.

Coordinador General

- Coordinar en forma permanente las acciones a través del Jefe de Operaciones de Emergencia.

- Previa evaluacién, determinar el desalojo de! drea de trabajo como medida de seguridad y/o el
reinicio de las labores.

- Preparar el informe en funcién a la informacion proporcionada por el Jefe de Crisis Provincial.
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Articulo 54. DERRAME DE ACEITE DIELECTRICO

53.1 ANTES

Todo el personal de la empresa que labore en Mantenimiento dentro de la SET, cables, talleres y
almacenes, asi como el personal ce vigilancia asignado a dichas areas recibira informacion basica
sobre el procedimiento de Remediacion de derrames por aceites dieléctrico.

Antes de tomar cualquier accidn correctiva, identificar la sustancia derramada. Las sustancias se
clasificaran e identificaran, de acuerdo a las categorias de: Acidos, Alcalis, Combustibles

(Petrdleo, Bencina, Parafina), Aceites, Lubricantes, Grasas, Otras. (GH.P.2.19 PREVENCION Y
REMEDIACION DE ACEITE DIEL cnuc0)

53. 2 DURANTE

Confirmar si hay lesionados, en caso de haberlos, ponerse el equipo de proteccidn personal
necesario y luego rescatarlos. Se les quitara toda la ropa contaminada y se les lavara con agua.
Informar a su jefe inmediato la ubicacion exacta del derrame, nombre de la sustancia, cantidad
derramada, y la necesidad de ayuda especializada si fuera necesario, como los bomberos o et
Comité de Defensa Civil,
Sin exponerse al derrame, deberd aislar el drea para evitar exposicién accidental de otros
trabajadores, utilizard las herramientas y materiales del Kit de Contingencia contra derrames.
El grupo de emergencia se trasladara al lugar del derrame y su coordinador evaluara los riesgos
Inherentes; en todo momento el grupo de emergencia debera usar sus equipos de proteccion
personal,
De presentarse simultdneamente una interrupcion y un derrame, y no se cuente con personal
suficiente, primero el derrame deberd de ser delimitado, la fuente controlada, la interrupcién
debera ser solucionada y posteriormente el derrame serd limpiado, de acuerdo al siguiente nivel
de prioridad:

. i, Seguridad de las personas.
ii.  Cuidado de! medio ambiente.

ili.  Reposicion de suministro eléctrico

iv.  Conservacion de los activos.
En caso de un derrame mayor, coordinard con personal contratista capacitado y entrenado en
control de derrames, la limpieza del derrame y la disposicion de los residuos.

53.3 DESPUES

a)

Los derrames de liquidos en tierra se deben contener mediante zanjas o bermas. Las zanjas se
deben realizar en terrenos con pendientes, su volumen debe ser adecuado para contener el
liquido derramado y agregar material para neutralizar o absorber el liquido, dependiendo del tipo
de sustancia derramada.

En caso de derrames de combustible, se debe eliminar de inmediato todas las posibles fuentes de
ignicién, en un radio no menor de 50 metros, considere cigarrillos, interruptores no protegidos,
motores en funcionamiento, etc.

Ei personal involucrado debera esforzarse en la contencion y remocion del suelo contaminado, a
fin de impedir el deterioro del terreno, extension del suelo afectado y contaminacion de aguas
superficiales y/o subterrdneas.

Limpiar la zona y recoger ios desechos en bolsas de polietileno de alta densidad, a las cuales se
les tendra que etiquetar y sellar debidamente.

Delimitar la zona colocando sefiales de proteccion (tridngulos, cintas, mallas, etc.)

Todos los desechos generados deberan ser emboisados en bolsas de polietileno de alta densidad
y dispuestos de acuerdo al procedimiento (GH.P.2.12 GESTION DE RESIDUOS)

Transporte

El Transporte de sustancias peligrosas serd efectuado por empresas contratistas (EPS-RS, EC-RS),
las cuales deben estar debidamente autorizadas por DIGESA y/o la Direccién General de
Hidrocarburos, segin corresponda.
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Articulo 55. INUNDACION

54.1 ANTES

a)

b)

Trabajadores

Todo el personal de la empresa que labore en Mantenimiento Mecanico y Mantenimiento Lineas
Alta Tension, asi como el personal de vigilancia asignado a las Subestaciones comprometidas
recibird informacion basica sobre el Plan ante Inundaciones.

Conservar los bosques y vegetacion exlstentes, evitando que se destruyan, ya que las plantas le
dan firmeza al suelo e impiden la erosion.

Conservar limpio el cauce de los rios evitando el arrojo de basura o materiales, que puedan
generar represamientos.
Deben conocer las rutas de evacuacion y zonas de seguridad establecidas.

Apilar todos los enseres que tenga, colocando los de mayor valor en las partes mds altas.

Brigadas de evacuacion, rescate y transporte de heridos

Verificar periddicamente la existencia de los equipos y materiales que conforman fas unidades de
emergencia; como linternas, frazadas, radios, pilas, velas, fosforos, palas, picos, sogas y camilias,
etc,

Tener a la mano el directorio para las comunicaciones.

54.2 DURANTE

a)

b)

Trabajadores

Al tener conocimiento de la alarma, evacue con su familia hacia zonas altas y seguras, asegurese
que cada miembro de su familia lleve (nicamente lo indispensable y no olvide la identificacidn.
No atravesar rios 0 zonas inundadas sin apoyo de embarcaciones 0 personal especializado.
Cumplir con las indicaciones de los Encargados de las Brigadas.

No cruzar puentes donde el nivel de las aguas se acerque al borde del mismo, ya que sus bases
pueden estar debilitadas.

Al efectuar rescate de personas atrapadas, valgase de cuerdas, extensiones, botes y/o fiotadores.
No ingresar a zonas afectadas, aléjese de lugares donde puedan producirse derrumbes,

Brigadas de evacuacion, rescate y transporte de heridos

Sefialar la salida e incitar al personal a abandonar el lugar de trabajo/instalacion de manera
ordenada y rapida hacia las zonas altas y seguras,
Dar prioridad a las personas con impedimento fisico, embarazadas o de edad avanzada.
Si alguien cae durante la evacuacion levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritos y sin
desesperarse para no provocar el panico o desorden.
Las acciones a seguir por las cuadrillas se detallan en el instructivo ante Inundaciones.
La inundacién sera controlada de acuerdo al siguiente nive! de prioridad:
1. Seguridad de las personas.
2. Cuidado al Medio Ambiente.
3. Reposicion del suministro eféctrico.
4. Conservacion de los activos.

54.3 DESPUES

a)

Trabajadores

Cumplir con las indicaciones de los Encargados de las Brigadas, ocupe los lugares que han sido
autorizados por la empresa.

Beber solo agua potable.

Participar en la apertura de desagiies para evitar eI estancamiento de aguas que puedan
ocasionar epidemias.

Enterrar los animales muertos y limpie los escombros dejados por la inundacion.

Tener extremo cuidado con cables eléctricos que por efectos de la inundacion hayan caido, los
objetos que se encuentran en contacto con ellos, u otros que puedan provocar un posible puente
eléctrico y/o exista un contacto directo del personal con dichos cables.
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- Participar en las tareas de rehabilitacion.

b) Brigada de Primeros Auxilios
- Brindar Primeros Auxilios al personal accidentado.
- Prever un ambiente o una zona adecuada para la atencion de los heridos.
- Trabajar en coordinacién con la Brigada de evacuacion, rescate y transporte de heridos con la
finalidad de agilizar e! traslado de los heridos mas graves a los Centros Asistenciales.
- Comunicar al encargado de la brigada el estado de la situacion, de forma este informe al Jefe de
Operaciones de Emergencias.

c) Brigadas de evacuacion, rescate y transporte de heridos

- Verificar que el personal se encuentra en su totalidad y en buen estado, ayudando a aquellos que
lo necesitan.

- Ejecutar acciones de bisqueda y rescate de personas atrapadas.

- Realizar el acondicionamiento de refugios temporales.

- Contribuir en el mantenimiento del orden.

- Realizar la evaluacion preliminar de dafios y constatar necesidades.

- Comunicar al encargado de la brigada el estado de la situacién, de forma este informe al Jefe de
Operaciones de Emergencias.

- Ubicarse en lugares estratégicos con su movilidad.

- Anotar el lugar a donde ha evacuado a cada uno de los heridos.

- Una vez que ha desplazado al herido a un Centro Asistencial, retornara a su base para continuar
con el apoyo.

d) Brigada Contra incendios
- Cortar los suministros de agua, energia eléctrica, etc.
- Si hubiera incendios, contribuir en la extincién de estos, caso contrario realizar una inspecdén
para prevenir |a presencia o condiciones que pudieran ocasionar un incendio.
- Comunicar al encargado de la brigada el estado de la situacion, de forma este informe al Jefe de
. Operadiones de Emergencia.

e} Coordinador General
- Coordinar en forma permanente las acciones a través del encargado de cada brigada.
- Preparar el informe en funcién a la informacion proporcionada por ef Jefe de Crisis Provincial.

Articulo 56. ACCIDENTES

El trabajador que presencie un accidente, auxiliard inmediatamente a la victima (MANUAL DE
PRIMEROS AUXILIOS), 5in exponerse al peligro que origind el evento.
El saber prestar auxilio se puede:

- Evitar la muerte de un lesionado.
- Evitar que empeore su estado.
- Prevenir la invalidez,

55.1 2Qué Hacer en Caso de Accidente?

- No pierda la cabeza y mantenga la CALMA (reflexione algunos segundos y luego actue sin
pérdida de tiempo).

- Compruebe la SEGURIDAD de! lugar del accidente, del salvador y del hendo. Evite un segundo
acadente.

- ALERTE O HAGA ALERTAR a los servicios de socorro (médico ambulancia privada, ambulancia
de la policia, bomberos). No olvide indicar el lugar, e tipo de accidente y el nimero de heridos.

- AUXILIE al o los heridos solamente si sabe hacerlo. De todas maneras, QUEDESE cerca de él y
TRANQUILICESE.
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55.2 Accidente en los Locales y/o Instalaciones:
- Siel accidentado puede trasladarse debe ir al centro de salud mas cercano del local o instalacion.
- Si el accidentado no puede movilizarse, entonces serd trasladado por los brigadistas u otros
trabajadores al centro de salud mas cercano del local o instalacion.

55.3 Accidente en las instalaciones eléctricas:
- El accidentado o testigo del evento, activard la secuencia de aviso del accidente/incidente y
trasladard inmediatamente al accidentado al centro asistencial mas cercano del lugar de trabajo.
- Si el accidentado se encuentra en la parte superior de una estructura (en altura) deberd
desplegar una serie de pautas especiales (MANUAL DE RESCATE DE PERSONA EN ESTRUCTURA) para
luego proseguir con la asistencia médica.

55.4 Accidentes en la Carretera
a. APAGE EL CONTACTO del automavil que ha sufrido el accidente.
b. INDIQUE o haga indicar el lugar del accidente mediante:
- Sefializacién con tridngulos de seguridad, colocandoios alineados en la carretera (Como
minimo a 50m detras y 50m delante). Sefiales luminosas por la noche.
- DESVIE LA CIRCULACION y no cambie el vehiculo de sitio.
- NO TRASLADE A LOS HERIDOS, salvo en caso de peligro inminente.
- Aplique la Secuencia de Aviso de Accidente/Incidente/Condicion Subestandar (ANEXO 01:
GH.R.2.18,0.44 SECUENCIA DE AVISO DE ACCIDENTES/INCIDENTES/CONDICION SUBESTANDAR).
- HAGA ALERTAR a la policfa, bomberos, dando informaciones predisas del: lugar, nimero de
heridos.
- Preste los PRIMEROS AUXILIOS DE EMERGENCIA en espera de la ambulancia; Reanimacion,
hemostasis, posicion de medio lado de seguridad.
- VIGILELO Y PROTEJALO del frio o de! calor.

. TiTULO X
GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 57. Procedimiento Reporte de Accidentes e Incidentes

a) Los accdentes leves, incapacitantes y mortales, asi como los incidentes, de personal propio o
contratistas, que ocurra en instalaciones de Electro Dunas, seran reportados a Ministerio de Trabajo

mediante dentro de las 24 haras de sucedido. (ANEXO N° 10 GH.R.2.10.0.2 REGISTRO DE ACCIDENTE Y
ANEXO N° 11 GH.R.2.10.0.1 REGISTRO DE INCIDENTE),

b) Los accidentes incapacitantes y mortales de terceros se reportaran dentro de 24 horas ocurrido el
hecho en el portal http://portalgfe.osinerg.gob.pe de OSINERGMIN. Estos reportes de
accidentes seran complementados con el informe ampliatorio en un plazo maximo de 10 dias habiles
en portal http://portalgfe.osinerg.gob.pe de Osinergmin, adjuntando la documentacién
sustentatoria.

Articulo 58, Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes

a) Todos los accidentes o incidentes deben ser investigados por Jefe de Area responsable de la
actividad, con la finalidad de determinar las causas inmediatas y bdsicas que lo ocasionaron;
asimismo, establecer las medidas de control para evitar su repeticion y asegurar el seguimiento de
las mismas (GH P.2.10 Atencién, Reporte, dologia e igacién de Accidente e Incid
La investigacién recolecta, identifica y analiza hechos, que permiten describir ob]etwamente lo
ocurrido. Debe dar respuesta a cinco preguntas claves: Qulen Qué, Cuéndo, Cémo, Dénde. El
andlisis del accidente debe dar respuesta a la pregunta ¢Por qué ocurrié?

b) Elinforme del accidente debe completarse con una visita al terreno por parte del jefe y/o Supervisor
-y SSMA, cuando la gravedad de la perdlda es alta.

c) Después de determinar por qué ocurrid el accidente/incidente debemos definir los planes de acdon
correctiva siguientes:

- Definir acciones a aplicar.
- Asignar responsabilidades.
- Fijar plazos de inicio de término.
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- Supervisar el avance.
- Evaluar la eficacia. )

d) Las lecciones obtenidas de la investigacién de un accidente deben informarse a los empleados, sobre
todo a los que realizan labores de naturaleza similar, en la reunion de seguridad mas préxima.

e) Programar observaciones fuera del programa para verificar 1a eficacia de la medida.

Articulo 59. Indices de Gestion de Seguridad.

a) El Area de SSMA elaborard mensualmente los indicadores de accidentabilidad y sera enviado a fa
Gerencia de Recursos Humanos.

indice de Accidentabilidad (IA): Indicador que resulta del producto del valor del indice de frecuencia
con tiempo perdido (IF) por el indice de severidad de lesiones (IS) divido entre 1000.

IFXIS
| T—
1000

indice de Frecuencia (IF): NOmero de accidentados mortales e incapacitantes por cada millén de
horas-hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N accidentados x 1 000 000

IF =
Horas-hombre trabajadas

indice de Severidad (IS): Nimero de dias perdidos o su equivalente por cada millén de horas-hombre
trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:

N° dias perdidos x 1 000 000

IS=
Horas-hombre trabajadas

ElectroDunas Reglamento Interno de Sequridady Salud en el Trabajo

TiTULO XI

SANCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 60. Sanciones por Incumplimiento a Procedimientos e Instructivos de Trabajo y

Normas de Seguridad

Las sanciones que establece el presente reglamento son referenciales, cada caso sera analizado y
evaluado para establecer la sancion disciplinaria, de ningin modo significa que se seguira
necesariamente esa progresion al momento de hacer uso de la facultad disciplinaria.

PROPIEDAD)

EVALUACION DE ELD

) SANCIONES
N°| ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES DETECTADAS | PRIMERA ;
e SEGUNDA VEZ TERCERA VEZ
4 | INTERVENIR CIRCUITOS DE MT/AT SIN PERMISO DE TRABAIO CSCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
Y/0 TARJETAS DE SEGURIDAD PERSONAL EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
3 | NO USAR EL REVELADOR DE TENSION Y/0 NG INSTAUAR LIVEA | pocarta DE ACUERDO A DE ACUERDO A
DE PUESTA A TIERRA €N CIRCUITOS DE MT/AT EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
NO USAR EQUIPOS CONTRA RIESGO ELECTRICO (GUANTES
: DE ACUERDO A DE ACUERDO A
3 | DIELECTRICOS, ROPA Y CARETA FACIAL CONTRA ARCO ESCRITA ; f
e EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
| YO USAR ARNES DE SEGURIDAD Y ACCESORIOS (PROTECCION | gocrra DE ACUERDO A BE ACUERDO A
CONTRA CAIDAS) EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
s | AUSENTARSE DE LA ZONA DE TRABAJO Y DEJAR AL ESCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
PERSONAL SIN SUPERVISION PERMANENTE EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
6 | NO REALIZAR CORTE EFECTIVO DE TODAS LAS FUENTES DE ESCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
TENSION A INTERVENIR EN CIRCUITO MT/AT EVALUACION OE ELD | EVALUACION DE ELD
NO USAR EQUIPOS BE PROTECCION PERSONAL BASICOS
7 | (CASCO-BARBIQUEJO-LENTES DE SEGURIDAD-RESPIRADOR- ESCRITA [ o ot AR A o | Eva AN ERDO A &
GUANTES-ROPA DE TRABAJO-CALZADO DIELECTRICO)
o | EMITIR PERMISO DE TRABAJO Y/O TAKJL TAS DE SEGURIDAD ESQRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
PERSONAL CON DATOS INCOMPLETOS O [NCORRECTOS EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
o | EJECUCION OF ACTIVIDADES DE TRABAJO SIN REALIZAR LA ESCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
CHARLA PREVENTIVA PARA INICIO DE ACTIVIDADES (IPER) EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
10 | USAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO EN MAL SCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
ESTADO (DEFECTUOSOS) © INADECUADOS EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
11 | USAR EQUIPOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EP) € ESCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD EN MAL ESTADO EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
12 | LLEGAR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO INFLUENCIA EScRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
DE ESTUPEFACIENTES AL LUGAR DE TRABAIO EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
13 | TRABAJAR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O INGERIR BEBIDAS cSCRITA DE ACUERDO A DE ACUERDO A
ALCOHOLICAS EN HORARIO DE TRABAJD EVALUACION DE ELD | EVALUACION DE ELD
NO COMUNICAR DE INMEDIATO EL ACCIDENTE E INCIDENTE
14 | (SECUENCLA DE AVISO DE ACCIDENTE, INCIDENTE Y ESCRITA [ ¢ ot ACHERD0 R o | evmncion 2 oo
CONDICIGN SUBESTANDAR) (*}
NO REALIZAR CORTE EFECTIVO DE TODAS LAS FUENTES BE
15 [ TENSION A INTERVENIR EN CIRCUITOS O EQUIPOS ELECTRICOS | - ESCRITA EVELEu:ng:%% o | evmren ot o
(PELIGRO DE TENSION DE RETORNO)
16 | FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN ZONA DE TRABAJO ESCRITA | g o AR A o | vt 2 8
EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO INCUMPLIENDO LOS
17 [ PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE TRABAJO Y NORMAS DE | ESCRITA | o DEACUIRDOA | DEACUERDO A
SEGURIDAD
CONDUCIR VEHICULO SIN DOCUMENTACION (LICENCIA DE
18 | CONDUCIR, SOAT, REVISION TECNICA Y TARJETA DE ESCRITA | ¢ oF ACUERDO & | ey AR08 o

(*) La sancion es por NO COMUNICAR la ocurrencia del accidente, incidente y condicion subestandar

en el plazo establecido.

o Lasancién Escrita es un llamado de atencidn correctivo por la falta cometida.
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ANEXO 01 SECUENCIA DE AVISO DE ACCIDENTE, INCIDENTE Y CONDICION
SUBESTANDAR

]

SECUENCIA DE AVISO DE ACCIDENTE, INCIDENTE Y CONDICION SUBESTANDAR

—

6, ssMA | Gerencia de RRHH |
CGR J—-Iﬁalura, Gerencial

Trabajador de
Electrodunas

Supervisor,
Coordinador 2

1) Jefede Area I—‘rGeleme de Area }—-[ Gerencia General

é SSMA }————‘I Gerencia de RRHH }
Supervisor,

Coordinador, o CGR
Jefes

S

Gerente de Area}—‘l Gerencia GenelaLI
1
Jetes de Area
—(a ; I

, INCIDENTE Y CONDICION SUBESTANDAR (EVENTO)

i—‘l Gerencia de RRHH |

CGR ) ;ﬁ SSMA

Gerente de Area]—'l Gerencia General |
1

—

6} Jefe de Area I
Centro de -
Control CGR _é) SSMA H Gerencia de RRHH ]

_‘éGereme de AreaHGerenua Generai I
f
__6, Jefe de Area

—

Call Center CGR _._.é) SSMA H Gerencia de RRHH |

] TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACCIDENTE

L, {Gerente de Area Gerencia General
o — '

Rev. 08

TIEMPO MAXIMO DE LA SECUENCIA DE AVISO DEL ACCIDENTE / INCIDENTE / CONDICION SUBESTANDAR: 10 MINUTOS

EL AVISO VI
1. Hora dei

2. Lugar dei Evento
3. Dafos Personales / Materiales / Medio Ambiente

4, Datos dei

S. Descripcién breve dei Evento

ERBAL CONSISTE EN: NOTA IMPORTANTE:

Evento 1. Todo Accidente, Incid Condicién dar debe ¢

se de

2. Al reportar los Accidentes,
la secuencia numérica de avisos.

y Condiciones Sub

dar debe segulr

Condicidn Sub g

i Accldentado / Instalacién / Equipo / Material |3. £ NO reportar el Accidente, Incldi

serd ¢

sancionado como una Falta Muy Grave.

Y
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ANEXO 02 Listado General de Documentos

Listado de Procedimientos e Instructivo de trabajo, Normas Interna de

Seguridad y Registros

GERENCIA = 1° - PROCEDIMIENTO e i - " MOMBRE DB DOCUMENTD  E R e
GC-1-2 TRATAMIENTO D€ GESTIONES ¥ RECLAMOS EN CALL CENTER
GCP 13 TRATAMIENTO OF PEDILUS ¥ KECLAMUS FOR KU ENTAEGA DE RECIBOS
GCP-14 TRA ' AMIENTO 05 CONSLTAS POR DEYOAS
6CP1s TRATAMIENTO DF CONS LTAS POR FALTA OF SUMINISTRO
GCP-16 REHABIL TACION DE SUMINISTROS
[1< 334 SEDIDOS VAR 05
GCP1s REUBICACIONES DE S JMINIS IROS
GCAL FUN CIONAMIERTO OF CALL CENTER DURANTE U A CONTINGENCIA
50 DEL FLAC
B4 YOLUNTAR A
CREDITUS POR PAGC DOBLE
{TRATAMIENTO DE PEDIDOS POR MODF - CACION DE RED
TRATAMMENTO OE PEDIDOS TECHCOS CALt CENTES O SALON ES COMERCIALES
. TRATAMIENTO OF PEDIDGS POR CC3KO NO NOTIFICADG
GCP1 1 {[RATANIENTO DX RECLAMOS EN GENERAL
ERLFCACICN D€ CUEN TES
TRATAMENTO D€ TDIDOS T R ECLAMOS PO (ALIDAD DE SERVICIO
GCP1n TGINERALION MANLA . UE ORDENES UE SERVICS
COMERCIAL [TASE) [TRATAMIENTD OF DENUNCIAS POR 1RREG AR DADES
JTRATAMIENTO & RECLAMOS PUR ARTEFACTOS DANADOS
TRECONEX/ON LE SUMINSTROS
10MA Of ECTURA 0E MEDIDORES CUEN TES COMUNES
FACTURLCON
COBRANZAS ON LINE
GUICACION O COBRANZAS ON UNE
GCrI® TSUPERYISION DE LABCAES DE CONIRASTE
6Cr3 3 (GESTION DE MELDORES
GCra a0 CONVENIO DE PAGOQ RESINANCIACION 06 DEWDA
[IEXTY VERISICRCON DE DRUCA
GCra@ (GESTION JUDIC A1 O DEUOAS DE GRANDES CUENTES
Gees @ VEN [2 OF SUMN STROS MT
GCP-5 44 VENTA DE SUMIN STROS 8T GRA NDES E-(EWTES T CLENTES COMUNTS
[T LECTUAA DE GRANDES CLENTES
[T (FACTURACION GRANDES CLIENTES
L) [COBRANZAS OFF UNE
GC-p5-50 CW3REDE EXPECIENTES YARCHIVG.
GCPO-52 ATENOCN 3 LCS PROCESOS DE SUPERVISION DE OSINERGMIN
GC-P3 5 CONTRASTE DE MR NOORES
LIQUIDACION DE MATERIALES ¥ SERVICIOS 5GC T $GC
INSTAA GON DE (NOICAUORES DE £ ALLA EN UNEAS DE €0 XV
ECTIV:DADES UE MANTEN IWENTO P2HA E0UIPOS RECLOISER
:NSPECCION LINEAS 52 €y CON ESCALMIENTO
FEPARACION Y/0 REEMPLAZO OF MONTANTES DE TORRES
PODA /0 TALA DE ARBOLES EN LINEAS G E TRANSMISION GO KV
REEMPLAZO RETENIDAS €N LNEAS DF THANSMISION 60 kY
ESCALAMIEN TG OF E3 TRCTURAS EN LINEASCE TRANSMISION 60 £V
[EXCAVACION L€ HOYOSFARA INSTALAR POSTES TORRES RETENIDAS A.TA TENSION 80 kv
INSTAXACION Y REEMPLAZO POSTES CAC ALTA TENSION 60XV -
MONTA)E TORRES ALTA TENSION 60K+
INSTA.AC.DN - REEMPLAZO YF.ECHADO OF CONDUCTCREN UNEAS DE TRANSMISION 6CKY
E£CUCION DE EMPALMES EN UNERS DE TWANSMISION LON PHENSA MR AULTA
{REF ARACION CONDUCTOR ALTA TENSION CON LSO OF CAMION GRA
(CAMB/O DE COMPONEN TES EN UNEAS DE TRANSMISIDN CADEN A DF AISLADORES, ADAPTADGRTS, GRAPAS,
ORES, E5TRIBOY ETC
REVELADO € iNSTALACON DE TITRAA TEMPORAR1A EW LINE 45 DE TRANSMSION 60 K/
OPERACIONES [COMUNICACION SATEUFALCCO JEFES OE UNIAD - SUMEAVBORES
TOMA DE (ECTURA 2 DESCARGADORES 60 RV L6630 02 CON ESCALAMIENTD EN LINEA AT EN SERVA.O
INSTA.AC.ON - REEMPATO TRANSFORMADORES DE MEDDA | CORRENTE-TENSION)
LIMPIE2A ASLADORES TEQ.IPOS EN SET PATD LLAVES AT FCELDAS MT
o 144 N TENIMEN TO CONMUTADORES A0 CARGA
. 4N TEN MENTO CARGAL CTIFICADOR ¥ BANCO DE ACUMULADORES
\NSTAAC ON - REEMPLIO (NTERRUP TORES DE POTENCEA FN CELDAS 10Y 2§ £V
MANTEMENTO TABLROSCONTRO. TMANDCS PANEL DF RELES Y REGUACION AUTOMATICA
KEEMPLAZO OF PARARKATUS 1D 129 Y6 KV
MANTEN MENTO DE PLESTAS A NERRA - MALLAS,POZOS
X INSTAAC.ON - KEEMPUATO CABLTS U TNERGIA
GO ».0.08 INSTAAC:ON - REEMP AZO BARKAS MEDIA TERS:ON
G0.2.0.0 CONSIRUCCILIR 3455 O FUNUAT:ONES PARA £QUAOS DF PCTENCIA
605!.70]1 LN TRUL DERHAMG ALDITES Dk RQUIPCS (INTENAUPIURED TRANSHURMAUGRES, | KANSHURMA LORES Dt MEUDA, LIC )
GO rooR TERMOGRA! 1A A CONTTIONES DE EGUAPOS EN SALA DE FUERZA ¥ PATIO DT LAVES
[IX T PRILSAY R LY D PROIRLCION
GO.P.0.0% PRUELAA S DE PROTECLION UE TRANSS CRMADURE L& BDTENLLA
60.#.0.0% REEMP.AZO G RE It #ELE D6 PRUTEACION

[ _GEREnCiA prOC NOMBRE DB DOCUMENTO
60.p.0037 [P ERACKON DFL SCADA POWER LINTADY ANTAGE
GO.P.00X [ATENCION SOULICITIDES OF TRBAX ey
GOPOLY [AUTOR ZA (0t £ ARA E£CUTAR TRABAIOS CON TENS ON
GOPGL [OF EMACION LELCENTRO LE CONTROL EN CONDICONES DE FALA DE, SiSTEMA SCACA
GO 0041 (VS5 6CC.ON DE FA.LAY BN LVEAS M1
GO » 0.082 CARGOOEALS €S TIED ANCLA/E €N MEDIA TENS.ON - Apiizando tecnwcas TCT
GUbuAs AR D DF AISLAGOKES THPO M1 £N 18 A TENSION . Apucando técnicas TC T
GOPuas A M O OF AISLAGORES T4 SUSHENSION EN MECIA TER SION - ARIcan 00 0 cnucas TET
GOV i TAAC 10N Ot CU 3¢ TORES DE CONDUCION EN KeAY AEREAS (& DISTRIS KION - ApNcengo e onicrs TCT
GOP o INSTAZACION D POSTES MT nASTA 15 M EN (AS AEDES DE DISTR B UC,Ob - Apticanag Lacnicas TCT
Goraer 000 S TRIBUCION ALRUAS SEN £ MIVEL MEDLA TENSION - APMCAN00 to@n.ch) 0@ [ vBa0 an
auanse)
GO.rgas [MAN TENIMIENTO A PLENTES MY EN REDES AERCAS DE DISTRIBUCION - Apl.cang0 1ecrn.gay TCT
GO P0as 3 10 ASECCIONAMIENTOS MT EN REDES AERCAS OF DiSTR BLCKIN Apl:cango tecrecas TCT
GOrOSH [MAN TENIMENTQ OF CONEXICNES Y CUT QLTS i SIBESTACIONES ALREAS 6 CISTRIBICI O - Aplan 30 tagnigas 10T
GO.P 0.51 ECUCION D POCA DE AKBOLES - Apins avvdu Lo isigy TCT
Gorasz REPARAGON DE € ONOWK TORES OF SHEBRA S £ REDES ALREAS OF DB TRIBLCION UTILIANDD MARGUITC OF EMPAME A
. ICORWRESION - Ay I
wuress [NAPARALIUN UL LUNUAL TURED LASHLBIACS £ KEES ALKEAS UL UG TRIGUUILIN [ENLAB LTAK) - Aphear 00 teanicas 10T
GO-P- 005 IRENAD OF POSTES MT nASTA 15 M B LAS REDES O OXSTR® X ON - Apl o2 tevruces TCT
GOP00%s G510 CGh
GO 005 #5100 OF SERYIC10CGA
50 P 057 LACTU AL ZACION DF ORDENES OF S¢AVKIO COR
ObERACIONES G0 # 00w [ VFRA C10% NANUAL C.E OADE NES GE SEAYICIO COA
GO P009 [ NFRADION GF QORTENES OF TRAARA,G(CT}
oo [LAYAGL CON TANSIDN DELINEAS DE THAN SA IO &V Y CENTACS LE TAANSFORMACION 6022 9/10 KV - Aphaando
) 1ecry Ca) de i3y a0 ¥
GO.z.vNL, UFenACKIN DE MUYILEY LGN (FANORAMICA
LU PV L NALL L WADER Lt [RABA Lk
GO P 0062 €€ 105 DF TAREAS CGA
GO.P.OOA TAREAS &
GO.P.0067 [GEST:0N O CONTRAT.STAS
GO.?.068 [MAN TERIPAEN 1O FREDICTIVO Y PREYENTVD
GO P 00% TRARTE #ARA LA SOUUTYD JE CAUH CACION DF FUERIA MATOR
GO.p.0077 JEscaaracn 10 OF ESTRUCTAAS DE BT Y AT
PYY XY INSTALACION Ok NEARA TEMP ORANA FQATANES
GOPOLM Car AR/ ARAFTIAAR CUFLLO MUERTO AZASO MT
GO ¥ DOBU C. 3 JRETIRAR RE FOSIOION DE COPNOUCTOR AEAEOQBT/PAT
GO P.0v8L i STALAR/RETIRAR RETENIDA OF BAIA O MEDIA TENSION
GU P LLRT [CANME AR, ity STALAR HETRAR TERNUNAL INTERWOR O EXTEROK OF 2R LaX TENSION
[CARMES AR, INSTACAR RETIRAR LONLULTUK AEKEL Db AURIR ALY PL B D
AN AR/ INSTALAR/ALTIRAR TRANSFOMMADUR _
AL OF COMPUNENTES Ot MEA TENSIDN IASLADOKES, CUT UUT, 1N TR HRUP TOA, KECUIS K]
[CONF ECCION ¥ MAN TENIMENTO DE POZOS A TIERRA
€F ECTUAR PROGHARIA OF MANTEN IMIENTO CON RESTRKCION DF SUMNISTRO - PARS
(NGRESO Y {AMBID DI5PO5: TS DE PAOTECOION EN TABEROS DE BA A TENSION
INSTALACION_ RETIRO ¥/0 CARBIO DE PASTORA, LAMAPARA ¥ DIFUSOR
LOCAUZACION CE FALLA Efy RECES S(BTENRANEAS BT (A#)
[ Ot 101 QF (L IMINANCGIA Y . JMNARCIA AERED BF VBRADO PUBICO.
O104 SANYSO DE TPABALD A TEACEADS
FODA GE ARBOLES CERCA DF UNEAS i 02229V
[FF FORRAA Y AMPLAC ON [F RELES OF AT {AFREA)
FEFORMA 1 ARVPUAC ON DF RECVES OF MEDA TENSION SUBTERRANERS
Wi PAKALIUN DE CABLLS 1/ CONEMUNES ALKEAS DE T (A¥1
UPERALIONS TENUIWY Dk CUNCAUC TR AERED Dt hA1 /Bl
It PLAL ZALION UE LS REDES DR ALTA TENSIUN EN @IS
) JACTUAL ZACION DE AS REDES DE SALA TENSION EN Gis
(AL TUALZACHON DF LAS REDES G A€ T4 TEN SON EN GiS
Al TLACIACION UE S D5 EN Brin TENSIIN Els GiS (Comur wi)
R EXALION T IRy e
KA KAMAL KUy TEISLwL U D4 I FERALFLRIRED L. JUMIN 3 PR ELE L L
AUTUXLZALION Ut 30 )3 AA FUKED EN AMEDIA Y BAJA 1EN3IOM LN (o)
[KEVISIIN ¥ APROBACION D FROTECT DE £.A BORACKS FOR TEACERDS
£ €CUCION ¥ SUPERVIS O, DE OBAAS BIECUTAD 4% POA TERCEAYS
[HOMGLOGACION OF FAODUCTOS PARA ACTVIDADKS EECTRICAS
INGLNIERA [FORMUACION O£ CAFES
SEARY1C: OF EABORACION L€ PHO YECTOS FANA TERCEADS
X SERYC:0 OE £1ECUC10N TE OBRAS FARA TERCEROS
¥ LECUCION DE OBAAS POR ENCARGD
% ¥ SEECOON OF PERSONAY
AFACITAC O AL PERSONAL
[AOM NiSTRACION DE PERSONAL
Y o CONES ¥ AENERICIOS
rxs 1BECAS EOUCATIVAS FARA H12OS DF . PERSOMAL TE CON FIANTA
X VAN JAL DE ORG, Oh Y FINCIONES (MO F |
[CONSERVACION DE 00 CAIENTOS
CION n ZOfAS DE TRASAID
TRABAIUS KN A.1UMA SUBRE £51KUL TOMAS
TENULION, KEFORTE METODRUG: R & INVESTIGACION DE ACCIDLNTES £ h GLENTES
fecursas DENT:ICAL IO OF PEWGROS ¥ EVALLACION T CONTRD, O€ K ESGOS
| GESTION OF KESIDUDS
FHEID OF KESDWLIS D CaLFARAS T $201D 1 RERCURIO
[CONTRIL T ERTRACS ON O MUESTRAS UF ACEITE O 6. ECTRCO
GH.p 242 |ReGicurst 0epares v Carton
GnP2Ts raA% 40 OF GAS UTIIZACRD €N LOS Hy TERAURTORES Y OTRDS EQU-AO8 ELECTRICOS 15FS)
GhP 21y [PREYENCION ¥ AEMRDIAGON O RCEITE SNELCTRICO,
Gn?p20 ] 50 MANTE NN TO Y CONSERY ATION D€ VERICUDS
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25 GERINCIA 422 |5 * INSTRUCTIVO : ST NOMBRE DI DOCUMENTO "o wbie ¥ roeberr R it =
GCHIOL UBAL Gt INIERLSEY COMPENSATCRID, MORATORID 1 HALILUDADLS L& PALD
GCHIO2 E.ABC RAQICN OF ACTAS (ORPFONNSO
6C1215 OF EAACION CENTACS DE LEC VAR
GC2.338 GES DM OF CARS.
GC14-009 4‘@4(»&::
Geramy LK™ R ¥ £CVAOC N
GCI0013 Fist
GCIoon PUBICACIONES WEB
(1434 313 A"E%CI0N DE SOLKITUDES DE CAMSID DE RAZON SOCIAL ACLIENTES MATCAEL
GC11018 MANEO DELUBAQ [€ 08X KvACIOMES
Gi2n [CONTKCL FAC° S CI0N DE EMAGIA ELECTRICA PREVIC A W4 ENREGA AL SENVKIO POSTIL
GC1L1018 MODIHCACICIES CEL O NTRATO
GCri-01 5 PERVISION ZOMAS AL A0S
COMERCIAL GCL1-00 1303 R SC £€ NUESOS 1MW STACS ¥ MOD, ACACIONES OF LA MEDICIO b GE GRANDES CLENTED EN1ESGC
GC1-0 NG T ICACI O LNVIO OF GACUIARES CORTES PROGRAMADLS MESGC EECTRICD
Gel1-0n MESLA TENSIOR & SOUCUD DEL CUENTE
GC11-023 TRA"AE B8 0 26 GES'ICAES * RESIAMOS DE GF ARCES CUENTES
GLrisx THATAMEN D OF AEQLAMOS POR FACESQ DE CCASUMO
GCi002% PERFILES + LSLARIOS DEL SGC/SGD - SOLICITUD GE CAMEIOS I BASE DE DATOS
GC13on GESION OF FRALDES
GCIIon RECLPERC L€ EREAGIA
GCl13oxn CPERATNCT LIS ¥ THES PREVERTIVAS
GCi100% CESCARGOS PAOCTSO DE SUPERUSION OE
GCILT18-31 T ATAMMENTD U NLCAMUS POR LAKUR DE FA TURALIIA U LORTRAIY
GCHR BAIA VOLUNTANA GRARDES CUBNTES
GOHLR2-B CORTE TEMPORAL ¥ RECCM IOR A PIDICG DEL CLIENTE
GC1441-0 [Rans R NCiA Lt R LA
CO-10-052-1 LFRALC OF $Lahie 35 OF APECCCA CGR
GC10.055.2 CPERACION OF MOVILES (A IPANORAMICA!
G0.10.0833 SERAIZAR 138 WAS YLUGARES OF W ABAC PaR: AEALIZAR LA ACTIVICAD (ON TRABAIDS CON TERSICN
OPERACIONES G0.10.0834 LBICAGCA ¥ ASEGUAAILE "0 OFL CAMION CDk BRAZ0 4 5uA0C 1€
60.10.0395 AUISTAMIENTO ANTES 0F AEAUTAF URAACTIVICAD D CESASAROLLO DE by PAOCELIMIENTO COM TRABAIOS CT TEASICH
G0..0.0336 PACH B{ICNES PARA FEAL 246 "RABAIOS CON TERS DN
GOLAMBY.? FEGUAS E OAC P2 4 REAUTAR 07 v-OADES DE "ha8AK S CON TENSICA
GRill 1: ALUAC OR DE DESER PERO
GHi22 LAC * MahE.0 DE £2°1N 108
RECUKSOS HUMANOS Gri2s USC + MANEIO BE. KiT CLOR A O1L #RA DESCARTE 0€ (8
GM-1-1-4 QAN OF ETICAELECTRO DUMAS
GHLLY COMTICL O€ ANSTIML 14
W GERENCIA -] 4. NORMA © St NOMBRE DELDOCUMENTO - A -
GU-N-1 GESTION DE CLENTES
COMERCIAL GC-N-2 GESTION COMERCIAL & C1CLO COMERGAL
GON-S GESTION Dt NUEVDS SUMINSS TROS
GLN.1 CRTERIOS OF PLANFICACION
GLN.2 CYIERDS TECMCCS DE DISERD
GH-N-001 POLI TCA DE RECURSDS HUMANOS
GH:N-002 POLTICA DE SALY, MEDID AMBIENTE ¥ RESPONSABILOAD SOCIAL
GH-N-3 VIAJLS POK NEGOCIUS € TRABAIO
RECURSOS HUMANCS GH-N-004 PAN INCENTIVO A CORTQ PIAZD
GHN.S VESTIMENTA, UNIFORMES Y ROPA Of TRABAID
GHN.6 uSO, 1 CONSERVACION DE VERICUOS
GHN.7 POS DE PAOTECCION PERSONAL
GHN.8 lf:NCOﬁk&ASI!OnO?AI\AYhAMA(h =LCIRK DY

COMEROAL

s GERENCIA #e

A% A GETRO 7wt

Lo taruwas il

oo Ciateidts s NOMBRE DEL DOCUMENTO &G uh i imoi iy

LA LA DE LATOS  MODFK 3 E8 B %L

GCA1001
GCRINO2 F CRMAAND UMLD OF ATTIVIGADES LOMERGAES « FLAC
GCR1003 e
| GCR1904 _ [ubk0DECESRAKAL
GCR1026 NEL1> RO OF LAMBIIS ¥ hh 35 LRANLA'S CULh 1S
(4 3%:X7] [T RANS ACCION EX TRALOK IAL
GCROO% ¥ UL ITLO DE LAMBUS RECTLS Eh A BAE Lt LATUY
GCR10041 INOTIFILA I ENWIC U LIRLLIARES Mah TENMIERTO O MEDIOCR
GC-R1-0012 INONE.CACIO R ENMG UE CIRULLARES MANTENMIENTO L€ 3150w U UEWLAI0N
GCA10013 INUHEK A U PUN MEALIMEA TS Dk EONRATU UL SUMIMISTRU LA ANUES TUERIESY
GCR1180 M4 FONIAATO B8 RECLWWANT €
GCAR1101S NG TRU DF LUNPRATY
GLR2R016 h Lo €MD LELTURA
GCA2RS 17 A0 LEEQUPCS A KEPARADIUN
GCRA2225- 18 WEGI>TKO L6 MANTENIVEENKG DE EQUIPG 3 (£ TOMA UE LECTURA
GLR2D519 b Lan WA ENTIEGA OF BQLI0% DE LECURAL hOA LE RUTA
GCR21S X PLAN WA UE AUCTCRIA LE ERTREGA DE KECIOCS
GCR2BSH K UNTIU L ENTRESA DE RECIBOS A CONTRARSTA
GCR2DSR IUsA Dt RUTA TUMA Db 2 CTLRA CUENTLS MATURLS Y LUMUNES
GR2R5 8 [UAN WA 11 UM AL D1 TCRIA DF LECTURA
GCR4WSE PASLE L. Ui LANTA Lt DESULAIUN D1 12T UL CAMBIL
GCREDS % b0 € 0 DATOS UE LETHA OF CANIG
GLAsLI N M D6 LD L6TRA DE CAMBIO
GERSMOS ILE VA DECLAR ACHUN JURADA
GCRS#MOX (REUAS 1G5 PaRA ALEVDs SLUMINS RIS
GCR5MOR [FRILAMA D P Aness
| GCR11801 6615 Tk L0 0F €57TADCS O RECLAMGS
GLRSE80 M K OM ORW0AD PRUTICTU 565THA DE UTILZAOGN
GERSBOX 15:3800M FUNTO D6 DISINO $HSTEMA O UTHIZACION
GCR5BO¥% N ORMID 2D L6 GRRA $15 TR OF UTIIZKCION
GCRSHD-37 UL ITUO NUEVD SUMINSTRO
| GERSMO3S__ hAOANEDE TbrQ friha TEOKA
GCR2WE B [FLANI LA DE CUBRANIA
GCROOB W 4 ELKIN 0E YA i3k FAGLUS R LA LASTR BUIDCRA ELECTRIA A LS ACEWTES AUTCRIZADOS
GCAOO3 & IREMISKIN 0§ w5105 GHERATIVGS - UM MERTAZICR
GCROD 13- ROV KU A L GASTO CFERAN YOS MEASUALY
GCROO1I43 AN FEMENCT A OF LA KECAUDACION A2 DE 103 CLERTES LIIMES A 56k KEPORTAUO U LAY EMPRESAS ELECTRICAS
GCROOU M F OBV IALES WENEFICANOS O BENESKINGDS RSE
GCROOB & 157400 D AG £ 65 MITORIZADDS F1SE DF LA CATENA DF GLP ICOM CONVENIO VIGENTE}
GCROO13-% ULAGADIUR DE VAL S Ut UC0UEN U b ENTREGADUS PUK EL AGUA Tt adTURIZALU A LA D13 HIDUI LUK A K16 CTRICA
___GtAsouBW L GLIDAD UM MENSLAL L6 Feof A LARL 06 1A OIS TRIBUDUAA ELECRICA
GCAORO W ~RTADE A UALION L8 HAZUY
GLRORO W [AC*A OF INK 10 CE SUPERVISKIN DSINERGMIN
GCROR20-%0 ACTA DF INSPECCION DF SUP RV ION
GCROOD 51 MODLLL: DE SUULITUD PARA RENUNCIAK A BENEF1E10 6 LA BTENCION DEL VAL DE CESCUENTO FISE PARA LA LUMPRA DE GUF Aneso 6)
GLROO LS 82 i 10K UE VASS DM TIOC S .
GCR339:83 P OKMA® I 3o SHVANON D) LABURE S £ CURTRAS tE
GCA3I0I S LA TAM A LE AVTSO FREVID LE INTBVENCION
GC-R3ION So AC"A DE (N TEVENCION COMUNS
GC-R 3:0-27-87 100 DF HORMAL 2GR
GCR3IWVOSE [FORMA" O ENTREGA DE MEDIOCRES
GCLR302 60 INOTHFIC ACION OF AEC LHERD POR ERROK £ B USTENA DE MEDKOON Y/0 £K S INSTALACION
GCR3ION B INUTHEALACION U6 RECFERD POR VUMIALIIN
GCAIO2 -8 [RUTE LA I3 8L R CUNCSIO N LR T
GCR3ON & JACTA DF INTEIRVEN ION MAT LRES
GCR302 84 10nA CE MORMAUZALIC MAYOKES
GCR40OES {AL7A DF CORTI + MEEURERIGN CUENTES MAURIS
GCR118566 AM30 FAEWC AL ERFICADOR DE. WEDIGCK
GCR40067 [ AQUETR Lk LR
GCR1-240 68 IQUETA Bk RECOHEMON
| ____GCR3IX¥0® AV 3G FREVIC A Lk TURTRASTAG Ch
GCR3IHNGX AV SO FREVIC AL LCATRATE
GCR3ISON AM50 PREVIC PARA SLAMNISTRO ATERMTIVG A CEATRASTE
GCRIOT-N 110 Ot LAMBIC UL MELIOGH ¥ RORMAZACKIN
GCA18073 AR ADE RERICATIIN
GC-R-44090 75 CARADE THAA S LXENCTA Lt LIS
GCRa4027-76 OHERL AU ZAO O DE (£L0R
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GERENCIA - - REGISTRO - [ o o o waw e r e e e NOMBREDELDOCUMENTO ioomoms vimtorspiods st s wiics o
GO.R.0.038.1 JAC'A DE COMFORM CAC DE S WCIC A TEALEXDS
GO.RO0.0382 [ ORMATT 0€ SCUQ TUO PARA REAUZAR TRABA/OS CON TENSICN
GO-K 006302 [FENACIL N D FPEUNTS
GO.R.0.038.3 [n(uu|mmmm:-nwwsmusuwmroommnwmxz
G0-R0-066-0-3 [TAREAS A PROGRAWLR
OPERACIONES GO.R0.038.4 IFORMATC DE U OEDACION DF MATERIALS PCR EECLOONDE T
GO-RO0520-4 CNTROL DE TAREAS EECUTADAS PREVIAMNTE .
GORAORS JL1S7A O CHEQUED PRECID & RE U ZACION D£ LOS TRABAOS ERLS 2tNEAS SEREAS ENERGIZAIAS
GO-RO-0520-5 MEAS EN EEQUCION
GOR.G.I0LE QUOTUC L€ MO
GO.RD.10L7 50U "L DE COXTE FAOGAAMALC
GARO.X00.1 CHTROL DE $A.1 04 DE vErsCUDS
GHRLO.LI EVALLAIUN DE DESEMP RO
GHR1101 104 O ENTIEE"A TEONCA ¥ PERSOR AL
GH.RL20.Y [RED STRC DE L ACH ACION
GHRLD. {FiCra OF {MGAESD
[AUTORIZACI Ok OF SADm
L ANOIONK
GH.R210.0.1 [PEPCRTE DE INCIDINTE
GHRA0D.1 ["A8LA € 1N ES DE POACEAAD ON
GHRS.00.1 [FORMATO £ ENTREGA D UNSFORME, ROPA DE TRABAIO ¥ CALZADO DE SEGURICA
GH.RA00.1 ICCNFLIC TG DE INTERESES 1 CCN R 8L DMES PO TCAS - CERVFICALS E CUMP U MIER 1D
GHARO.20.0.2 [T A Uk ENTREGSr A LEPCION DE VEMICADS
GHR 1012 LVALACION PERODKA GE DESEMPERD
GHRL0Z {PLU THOAS SUBIE RRLUNUS B LIRMVA'TVUS £ NHURMAI U
GHRL152 [SOUD U0 DE PERMSC
GHR2100.2 {REPOA "E LA ACCIDENTL
GHRO0D3 [8171ACORA GE CONTROLVEICUAR
GHRL3DI [PCUNCA DF CONFDENC IAIDAC
GRR11S3 JF DRAATO DF nORAS £ 37045
GHR0.200.4 v <f 26 COMS.ST B * LUACANTE
GH.R1.304 HCCNSTANOIA € VACACIONES
GH.RLLS A4 AUTORIZACION D INCAESO
GRRO.20.5 hEPORE L& F ALA DE vEreCLAD
GH.RL30S JBIENVENICA A EMPLE ADO CL N CONTAATO SWE TO & MODAIDAD
GRRO2.06 NVENTARIG DE ACCESORIOS D VEr CUG
RECURSOS HUMANGS GHRL30E CMBIC DEDCICHIC
GAR.O.200.7 REPOR TE O C ONSUMOS DE
GHALINT [GEPOSITO € (TS

Y

[GEFOSITO DE REM I AACIONES

[LELY. 221 ECUENC) A DF 4VISC vERBAL DF ACC:DENTE 'NCIDEN TE ¥ CONDICION SLBES ™MD R
GRAL3OS AEMPLEADD (DR CONARTOIRDETERMIADD
Gh.R0O20032 GOCUMEN"05 £AL vEn {0

Gr.R0.200.33 W OAMADDN DLt A SERY K10 € MTLIACIA

GHR.25.0.3 15T D w EIMCACION D6 FSCALERAS £X TEA SIBLES DE FIBAA OF viOAID
GHR25.0.3 USTA D +ERIACACION U ESCALTR A3 EMBC WL ES DE FIBRA D WDRIOD
GH.R2.11037 IMATRIZ IF E2. D X VW0 D6

GHR211032 Ila R 2 B OF EQUI08

GHR2.11.039 ROHCCICN AN A

GH.R2.11040 [CBSER ACIOR PN AT

GH.R2.12041 LAROLOE RESIALS GENTRALLS

GH.R2.16041 JCECARACON IURAC A UBAE DE PCB

GH.R2.160.43 [HNF ORMAE DE ANALSIS DF PCB

GH.R2.19.0.44 [SECLENCIA UF aviSC ACCHIE RN DENT EX ONT (TN 5. 86 5T aNCAR
GH.R21904% [REPORTE PREMINAR DE EMEAGENOAS Ak ERTAE S
GH.R2.19.0.46 [REPCATE FINA, DE EMERGENC AS AMBIE NTALES

GHR20.247 CNROL OF £ TADRES EN DFIEINA

GHR20248 ICONTROL DE EX 11t "ORES EN VERCUDS

GH.R221049 ICraRLA PREVENTIV 2 PARA INOIO OE A WOADES

GH.R2.100.50 IREUN O DE 1y E7KIACON € ACTIDENTEANCILERE

GMR02.10.0.51 A DRME DE INVES TIGAION D€ ACODERTEANOIDEN TE
Cnrar.08 [FEGISTAC ERTRACS ¥ $AuLiAS - COASER, X0k OF DOCUMERTTS
GHP L1083 AT [ DES"LCCKON DE DOCLMER® C5

ANEXO 03 Registro de Inspeccion Planeada
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ElectroDunas
° INFORME DE INSPECCION PLANEADA N
st O o 0O MES:
DATDS DEL AREA INSPECCIONADA:
ELD « Gk HE NCIA AREA
CONTRANSTA ARE A
Atwe 0 £GP
Fuoche oe la
Luger
c et Trubazo
Gl lreteju;
Usu ts tints ae wirih s 7 NO [T Parmuso gu Trabwo N,
Clan s 100 Propatyced
Ne CONDICIONES SUBESTANDARES DETECTADAS (PELIGRD) Penurs Vet | Ocuntuncis Ver
sNote t) (Nots 2)
CAUSAS BASICAS (PROULEMAB REALES) N de 1an Condisiones Bubastandares
Supeiuuion y Lidwiwsgo dencimite
Lot uad
L da law
t whia o
PACTORES
DEL
TRARAJO Y aqupoy
t wtandwios de Nabaio
Dwagsnte nomal por o use
Lea Ancrniel 0
Falta
N® MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDADAS Y/O APLICADAS B e 3 "
INSPE CCION REALIZADA POR REVISADO POR EL JEFE DE AREA
Nortibras y Apetidos namxs y Apetirace
Cuve Cunwo
Aroa Hinna + wche Finne
) ohe
NOTAS. 1o Closdeacion del peligto. A (Alle) 8 (Meda) C (Bma)
2 - Probatulnisd do oc Cia A |Alte) 8 (Mocia) C {Baya)
3 - Slituacion A ) 8 (En u ) <
OIBTRIBUCION: Ol Aled ¥iBpPULLIN Y
2% Copua . Baguidud, Selud y Mo Antiwrite (B5MA)
3u Cupia H Ales Gus wjoiuie e NepacLon
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ANEXO 04 Registro de Observacion Planeada ANEXO 05 Registro de Solicitud de Maniobras
I— =}
ElectroDunos %‘ GO.R.0.104.6
INFORME DE OBSERVACION PLANEADA Ne: Ao SOUCITUD DE MANIOBRAS VERSION 1
F— HlectroBunas Pigin 1de 1
s 0O s 0O MES:
N
DATOS DEL AREA QUE SE OBSERVA: H FECHA DE MANIOBRA: [ ] NICIO:
ELD - 9 AREA m
CONTATET: AREA Unidad Solicitante |
NOMBRE DEL TRABAJADOR O 00, Linea o Subestadon
[CARGO
Responsable:
TareaOperscion Condiciones: { ) Fuera de servicio con tierras francas ( ) Enservicio
Luger - de intervencion { ) Fuera de servicio sin tierras francas () Cancelaciones provisionales
acha o6 s Ooseec.on Porvisg oe Treos N- wnizs e tracmo 5 0 o 1 Requiere maniobras de prueba: SI( ) NO( ) :
Clashcacion | Probabihdad
w ACCIONES SUBESTANDARES DETECTADAS (PELIGRO) Fengrs | Ocurrancis
VerNou ) | Verbou2 MANIOBRA LUCAR/H BVENTO HORA DURAQON
CAUSAS SASICAS (FACTORES PERBONALES] N I CAUSAB BABICAS (FACTORES DE TRABAJO} N
aita o6 conociniento o Entrenamiento [Supervsion y Ldernzgo Datciente
© atta oo heoiide {ingervens
[Capaciaad dsica / V.:ro_le?cn e LBOS LoAc .8 OB 12>
|Capacdad Mantst « B‘\Cﬁml INmOuC UGS Ml w1 iero.
Stress s co O mental Hartamentas. ! £QUIDOS (INBCOC URIOS
Stress mental 0 Pscaogco Estandaras delciantes de hadbai0
MOthacon Jehcens Lesyasie nom:al por of uso
[rettod macscusce 80 Anoriel © (nadecco
- aits OB CONCAMIBCION +aits IMmpismEntar
Situscion ..
e MEDIDAS DE CONTROL ADOPTADAS Vor (Nots 3)
OBSERVACIONES DE LAS MANMOBRASI/ICONDICIONES DE SEGURIDAD
Bituscion
u MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDADAS PARA APROBACION SUPERIOR Vo Nots 3)
Solidtud recibida en CCO ELD por: Fecha: Houra:
Procede la Solicitud ¢ () Si ( ) No
INSPECCION REALIZADA POR REVISADO FOR EL JEFE DE AREA" o
\ A Nomixas y Apekidos OBSERVACIONES DE LA FISCALZACION
[Corgo Firma . Cago, Fume
hrea.
Fecha Facha
NOTAB
1* Clascacion oel pehgro A (aha) B {meda) C (biya)
2* Prodetrhosd de scurencts A sha) B (mecs) C (bms)
3* Srupcion A (pandente) B (en secucOn)  C (0RO
OIBTRIBUGION: Cognal Arza que CosoNe
1a Cops Sogundad. Ssiud y Medio Ambrerce [SSMA) e e e e Rt
2s Cops Asei Que wjecta la Obswrwicitn SOLICITADO POR . JEFEFISCALIZACION
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ANEXO 06 Registro de Permiso de Trabajo

ElectroDunas
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ElectroDunas

PERMISO DE TRABAJO Ne

1) PARA TRABAJOS DIARIOS, MANIOBRAS EN CIRCUITOS, EQUIPOS O LINEA DE BAJA, MEDIA Y ALTA TENSION

SOLICITADO POR EL USUARIO;

ELD-AREA: CONTRATISTA:
LUGAR DE TRABAJO: LUNEA BET/SED:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL R RESPC E:

warcar: [_JinG, con CLp. e,
TRABAJOS A EJECUTAR:

Tl smewr. {eup. Tecuco

PEAMISO SOLICITADO PARA EL:

DlA s MES / ANO: I} ) l ’ DESDE: HRS. HASTA: HRS.
NICIO FNAL

TOTAL HORAS DE EJECUCION DEL TRABAJO: HRS,
NOMBRES Y APELLIDOS DEL PERSONAL QUE EJECUTARA EL TRABAJO:

1) 3. 3

2. 4. )

ON:

FIRMA DEL SUPERVISOR RESPONSABLE VB JEFE DE AREA
FECHA DE AUTDRIZACION DEL PERMISO DE TRABAK:

. DE OE

2) CONDICIONES DE PERMISOS

MSO ES UNIPERSO!

EL SUPERVISOR RESPONSABLE SOLICITANTE DECLARA CONOCER Y RESPETAR LD SIGUIENTE:
1= PARA EJE CUTAR CUALOUER ACTMOAD RELACIONADA CON LA NS TALACIONES ELECTRICAS,

EL SUPERVISOR RESPONSABLE DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON EL. PERMISO DE TRABAJO ¥ Au'omzx:uon POR ELECTRO DUNAS SAA (AL 27. RESESATE)
2- EL SUPERVISOR RESPONSABLE ES EL UNICO RESPONSABLE DEL CONTROL T SEGURDAD DEL PERSONAL A SUCARGO
3 EL SUPE ABLE NO PODRA POR NINGUN MDTIVO EL LUGAR DE TRABAJO SIN ANTES MABER CANCELADO EL PERM SO DE TRABAIO
4 DURANTE LDS TRABAJOS EL SUPERVISOR RESFONSABLE DEBERA CUMPLR E STRICTAMENTE CON LO QUE DISPONE EL REGUAVENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO CON ELECTRIDAD (RESESATE).

5 DESPUE'S DE FASER CONCLUDO LOS TRABAJOS, EL. LE AL PERSONAL A SU CARGO ABANDONAR EL LUGAR DE TRABAJO,
DEJANDOLD EN PERFECTD ESTADO DE ORDEN Y LMPEZA
8- ALAHORA PREVISTA Y CUMPLDO CONEL REQUSITON" $ EL € ACANCELAR £L PERMSO DE TRABAJO FERSONALMENTE

3) EJECUCION DEL PERMISO DE TRABAJO

POR EL USUARIO POR ELECTRO DUNAS S.AA
AUTORZACION: INICIO DE TRABAJOS AUTORZACION: INCIO DE TRABAJOS
[ SUPERVISON RESPONSABLE SUPERVISOR B ECTRO DUNAS
NOMBRE [recna [nORA
prrma [OM BRE
[P

AUTORZACKON. CULMINACION DE TRABAJOS AUTORZACION CULMINACION OE TRABAIOS

SUPERVISO RESPONSABLE SUPERVISOR BLECTRO DUNAS
Inowsne Faona jroma
freous
(L nousnE

ANEXO 07 Registro de Charla de Preventiva para Inicio de Actividades

Pt CHARLA PREVENTIVA PARA INICIO DE ACTIVIDADES
& mmmwumm-mmw,mmmmm
ElectroDunas para et
AREA O ELD CONTRATISTA: PERMISO DE TRABAJO N*:

SUPEKVISOR | RESPUNSASLE DE LA ACTIVIDAD:

ACTIVIOADES YIO PROCESOS

DAKECCION. Jeeena: T v 1 Jwow [ hrs
- IDENTIFICACION DE oy | 3 omaomps s aungrwpang o
PELIGROS | miEsoos B | MIBAATREAMIGTI¥ '] MEDIDAS DE CONTROL ADOPTADAS
O nepeccion visua Oel enlorno G L 2002 O¢ K20 ¥ auranie o oesp o 2 zona
3 Caiaa si miemo nived
“ " (008 y Menle en |2 Litea).

Q 0i0en y impieza en 12 2002 0¢ ranag y acdafics

3 Caiaa 2 dutnio Mival
(Attura)

QO Venicacion visua airede0or Ge 12 Dase 0 106 POBIES 0 SEFUCHI A4 0ONOE 58 v [RALZM & PECAITEND
Q Pronieco Escaia Postes De que 1330ura6 ¥ e Nemos
Dolwtoqmptmﬂmmunumm(umm) D8 MaGHE Que presenien aQUIEDS POl
2 cnnmqtumummnucmponnlm;

Q Pu.uluulamm-hunm uso det aMes Oe beguicad CON GGDie E6000 o8
sogaaenylon o 18 y IS M. mmmwmmmymunmamvmumu*
(MDra oe vI0No} 2 poste 0

Q Para reaizar sesplazammntos o mmmmuomwnwammmm

20€9ul200 0 OIS peTMaNenie MienkIas OUNE (a6 JCTVICI0ES O NADHOS €0 A2

3 Cailos 0s oDjetos {oquipos.

Q Seflauacon WM Casco con 40, PErSONM Ue{2 Of (2 2002 OF INAENCID
{Lnea 0e Fusgo).
Q

Ot ¢qupos. y 0 2 U0 G $00 OF befuicio, POwa
Ge 58010 y Dade poranemamienta.

Q 60 Oe e5inga O SOETA O8 NYION PAM3 Gy MM&NXHWW entrabyjos oe ¥hra

3 Dettumbes

Q E£n s escavaciones, lener presenie & e muta, °
___ekminaro

Q Choque y Alropaiio Vehscular

Q Manejo 3 12 Gefendred. respelal fegae Oe TANeld, 6ABI22C0N MdeCLAAD &N 2012 OF UAOJ0, Avalle

Peeviaments ol rleago aniea G4 Cruzar Por Una via 0 s Tuidel O¢ Yehiculod

2 Goipss y Contusiones

Q wvmmnuoa.mmmpu.ou«mmm
QO s 108 EPP's 2060300 PIFa ¢ 10O de achVdad

Q Avapamientio con equipos y

Q Revisar y e aecuadamente & e5LIG0 00 136 NETIMENIM MANues, VeNCH MNGIS Y HEMENOE O¢
[PrOSEcCiON MeCANICa, edlar aleri 2 MaquiNas en MOWMVEniD.

Q Contacto Esectico aectd /
nairecto)

Q a energia oe Para Cuaiquier Manipulacion en 16 EQUPOS O herramientas
manudies
Q usarics EFP s, equipos. y y on 1 tarea (Ofos y
3 Cores y Eacortaciones Merte ¢0 12 tarea)
3 _Proyeccionss de objetos | O _uso penmanente de wnies CoNtra Mpactn o careld T 0 CUBIDD 3 3 ICBVIIAA (8 IfaDN0
Q uveo 0e guanies con p O¢ guanie 0e DACIN2 (WIDIHOE €n BT Clace 0 y

Tlmﬁd\ MTAT Claee 3}

Q  Seflatzacion 02 12 100N 08 rE4OMO, ULO Oe SXAMAONEE y MANLIE MEIANLES, MITAMIENLIS ALIA0E Y
CUMPIN 35 BIELANCIZE MINAE 08 SEQUNAA (DMS).

Q Mespelar 1as NACICIONeS O 12 Larjeta O 4eGuaad Personal,

Q !nmnums«mcm|mapumcr«9umuﬂ,mnnemwnmuum

%“MM!QHNEQ!OMO‘MMIMMM‘MQﬂﬂmﬂm

2 Arce EMcirico

Q Uso permanente de carela tacial y (O de U20AJ0 £00 ATPY 10 CawCm2 para L2046 en BT,
Q Uso permanente 0e cxela facial con ATPV 20 CarCm2 y fopa de ¥anajo con ATPY 25 CasCm2 para
abaos en MTAT

D Rusdos

O Uso oe protecadn audtya (apones u oreseras)

=] Elpouuu peolongads a
fumos. soiventss

Q Ui respracares 20ecuados para Ia ACHvIBIG € TAOAP.

EMM

QO Proweccion posciai, evilar &1 eniYentameno y (arie 0 U 20na OF Y20HO

O Agresion de animaies {peiTos
@ lnsectos)

! CLL
o - SIGNIFICATIVDS. -

proscaon
nlerveny, um}w WikZ A 10s EPP & 6 OCuMese MUN 26 VILIALN0 M CANLID G& Sanud Mak COrcand
el ) M2 foe
(7 .

Q £n c260 O pETOS N0 EMENLNSE y CIMOIN 08 A, §I COUTIEE UND MArGECUID EVNG N ORNID Ge 6200
mas carcano

Q En caso o ADS ubZN & U COMI2 ADEE Y en €260 Oe Afala veticl 13 2ond 2

IIEDIDAS PARA CONTROLAR EL IMPACTO AMBIENTAL

3 ReelOuos pedigroeos (Delfimms
de aceits, lubiicantes,
Particuias 06 8sdesto. waypss
contaminacos, AMparse
Gesgastadas y Otros)

Q £n ca60 Oe DeTame e Acelle 0 Fuga 08 Gaé SF6; Ued of EPP & ([Quanies O¢ N0, reepur a0l DOL o¢

jete y Uaje tyver), KK O¢ (pafios, solios, ). 1aMmpa, pico ¥ Lacho oe
FE8I0u08 PEIGIOSOS (RO}
Q En €260 particusas ae ASDES0, WIYPes Lampacas Uso e EPP'S (guantes de

AIKO ¥ Uaje Tyvek ), DONIE GUed 26 ransparenies ¥ 1acH0 O MSXIUDE PRUQrosos |Rojo).
Q €n cas0 OIros (12ia¢ Ge Prtura DOISAS OF CeMentd. gAEas ¢ic | Lsa Ge EPPS (quanies Oe jede O NATk0,
Y (46QINA00N) DOISIS GReeas WNED A antes y LACNO Oe £60UOE PHIGROSOS (RO}

3 Posa oe MDOIes

O Sewcaona, pOGI 16 (M6 Ge1 DO QUe E4L3N CIFCS ON Ca0e EHCIICO § 0N L) MAeZD €N & CENID
O¢ ACOPI0 ARONZAG0

3 Reaiouss Gonersise

O timpar 1002 B 2002 Oe TADN0, U260 06 146KIU0S 2 CeNY0 e 200DIO AACAZI00

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTES € INCIDENTES

Omunicar inMmedistamants 08

1° BAnAa pAmMeros suxiios y rasiadsr 81 CCHGen1ato Bl COALIO Oe SaIA MAS CH(CINO 8 12 20N d6 IFADAIO.

o100 _§t ROQISTTO GH A 2 13 0 44 Secusncis Oe Avisos e Acciosnts: te C100 $ubestANOS
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ElectroDunas Reglamentg Interno de Sequridad y Salud en el Trabgjo ElectroDunas Reglamenta Interna de Sequridad y Salud en el Trabojo
1 CHARLA PREVENTIVA PARA INICIO DE ACTIVIDADES ) . .
== ANEXO 08 Tarjeta de Seguridad Personal
106NDNCN 106 PEUGIDS, H16g0%, FPECIDE ¢ IMPICIOE IMDIENtaes y CLHMINN MedXias G¢ CONDI J00pLICE
ElectroDunas pan ewx o . '
S aoras A e o, L i e 1 e S ke R4 0 ¢ A e
- - e i e m e
W 54 NS Wt o i St aeL e RS ; S R T ] N -
he msm»‘fmwtm-\m'm\-ﬂ W ek o R PA.RTICIIPANTES - pE NS “ ; N° 00001 o : “ N° 00001 e [j
Ne | e T APELLIDOS ¥ MOMBRES ~i7- 't * v +iy | ity o™ CARGO 15 i éestt| s mes FIRMA o Torpton enhise . Dec. oot Lanuiaan L.,
. LARJE LA DR SEGURIDAD PERSONAL
1 . LAL |
e porm e e - : woe
2 ; . ' Q. :
Comanis W - w e O
-
3 A by DO e M
e : ig
4 RO e : Ig
oo L
L] M
Nomitia R Vo - -
e oot o e e : I 3N Purma 3x bmiiq
] L R — Saaslenmn ..
7 H
ST 2 7 -
DY pepiapprersyt PP oo e Gt st o s
8 M 1 Ly
]
10
11 . . .
ke R bl oAb a i T, e wh ek b omee G s Smi e - bt & & A im i AMWAwem s eae e ot i b Sl
12 i
3 :
EL VSO DE LA TARJETA DE SEGURIDAD PERSONAL ES DBLIGATORIO PARA TRABAJAR
" EN_MEDIA Y ALTA TENSION :
“ E Antes de comenzar su trabajo en un circuito de Media 6 Alta Tensidn, cada trabajador E
debera exigir y mantener en su poder esla larjeta detxdamente ienaca por la Persona
4 (Jefe, Supervisor, Capataz 6 Encargouo) que es directamente responsable del rabsjo |
1 ) que biene que realizar et Trabajador. i
Al recibir 1a taneta, el Trabajador debera leeria e mterpi stlo '
1 tas a su Jofe, Supervisor, Capataz ¢
b Encargado, y ¢ 1] de blio brmard | de habena recibido. :
; ) '
7 Después de terminar su rabajo, el trabajador debera devolver frmada la Taneta a su |
Jute, Supervisor, Capataz 0 Encargado y quedara dusde ese mismo instante proniido
i du reing ailugar d del Trabajo para al cual se entregd la Taneta. . 7Y,
18 . . i
' . Lo 3 ‘
. S D, TAARALGOR N e
19 H [T SN H e
. ALLIGHIN, Al 1ot 5t Ut M sotampis. aiptas o Jute 5 Capataz o & 3 .
20 H

FIRMA DE SUPERVISOR O RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
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ElectroDunas

ANEXO 10 Registro de Accidente

REPORTE DE ACCIDENTE

RO BOCWD N BOMICEIO Distesh sk, rm ne AT IDAD
CENOMIFACOR SO0, ;

Reglomento interng de Sequridod.y Soliud en el Traboio

ETRABASDONES
B L CENTR LABRRAL

WQN SUC D oemmm s duis TR DR AT VA
GEHOMIBRGGN SOGHE GRS G, ey EUORORIGN

L TRN}NADOREE
BHEL DENTRD LABURAL

Msums ¥ N&MSW&ES; LEL ? K&BA.N(%R

ALy

; PUESTS DE g | TEWEUTE EXPERERGIN ER I TORAS TRABRIRDAS
AREA BNTRUEGAD EMEL EMPLED i . . FRLA SRS AR R,
TRABAC £L PUBSIO R TRABAID s o oot
TUUYURRG . e
fasig TG OF CONTRATD CTROS DATOS

FECHRDE WAREAR feiaks (8 e 3

LEVE {3 ANCAPACTESNTE -y BORTALL -§

NATURALETR DI LA LESION PRETE DELCUBRPO AFECTAND

s
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ElectroDunas Reglamento intecno de Sequridad v Salud en el Trabajo
ANEXO 11 Registro de Incidente
Sey REPORTE DE INCIDENTE
ElectroDunas
REPORTE N*:

14 DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: e S s
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrde. TPO DE ACTMDAD N* TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamente piovincia) ECONOMKCA EN EL CENTRO LABORAL

[Completar s6lo 1 contrata sarvicios de Ntermediacidn o lercerzacidn:
2* DATOS DEL EMPLEADOR OE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA Y OTROS: -7 r bimeriesivrmes

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILID (Direccion, distrde, TP O DE ACTVIDAD N* TRABAJADORES
OENOMNACION SOCIAL departamente previncia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
3 DATOS DEL TRABAJADOR (A): °- ¥ % ™ ;‘_: ERRE o
viar S0l en caso g ol incidentta afecte a Gabajador fes} " 0 ol :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ONI/ CE EDAD
PUESTO DE C TIEMPO DE EXPERIENCIA EN " HORAS TRABAAUAS
AREA ANTIGUEDAD EN EL EMPLED EN LA JORNAUA LASURAL
TRABAJO EL PUESTO OE TRABALO (Aries o b )
JuRNe TIPO DE CONTRATO OTROS DATOS

e St T 5 !

DONDE OCURRIO EL INCIDENTE

4 DEL INCIDENTE: ¥ ¥ 37

T T T

MARCAR CON (X) Si €S INCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR EXACTO

FECHA DE OCURRENCIA  |HORA DE OCURRENCIA VEMCULAR O OE TERCERO

TRABAIO( |  VEMCWAR( )  TERCERQ( )

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS N° POBLADORE S POTENCIALMENTE AFECTADOS
M e At T 0 ; A
5* DESCRIPCION DEL INCIDENTE: 3= oo g A 1T st o yEm
[Describa 65 los hechos, ho escriba Informacién subjetiva que na pueda ser comprobada. i

Sup. ELD: Sup. Contratista: Permiso de Trabaje N*

FOTOGRAFIAS Azl Ml Rt @ e 7Ati stans * s
[Adjuntar fotografias de la 20na del incidente, de la persona afectada y etres

16* RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INCIDENT E: oo, s m i Lol o™ v cuku o o Sl il fiags

Nombre y Apetidos Caige Fecha Fuma

Nota: 1. £l registro se envidra por corree al Jele yie S ELD y Jele de S dad, Salud y Medio Andiente
{wbasaldua@electiodunas com), antes de 1as 04 horas de 0cui 1O 81 INCIJENLE y CON CAIO & regulanzar por Mesa dv panes oficina Central ica
2- En ol caso de mis de un lesonade se repetira of jtlem 3 del fOrMAIO ol NUMETO de vECES GUE Sea NECESAIO
3. Ejemples de lestén: Fracturas, fuxaciones, guemaduras, elc., y Parte del cusrpe afectado! Cabeza. cuslio, mismbto infenor, etc

oy

=

ElectroDunas Reglamento Interna de Sequridad y Salud en el Trabaja

CONSTANCIA DE ENTREGA

El que suscribe el presente documento, trabajador de la empresa ELECTRO DUNAS
S.A.A., deja constancia que ha recibido de parte de la Empresa, un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con el articulo 75
del Reglamento de la ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo
me comprometo a:

a) Leer y comprender mis responsabilidades estipuladas en el presente reglamento.
b) Cumplir estrictamente con el presente reglamento y asumir mi compromiso
responsable con la seguridad y salud en el trabajo.

=T« [P PT O PO

GBIENCIA: tuivieirnitruriniintirseessnrsrorsostansssssosnsrssesssessrsssssssssnserassassanes

/\rea: Y

Nombres y Apellidos:........ccineiiininiinuimnniininiennn e

FECha: oottt s s s se s e s s eenesensnesasesantanabentn

T 11 T YOO

.
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