
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 SALAZAR YRIGOIN WILSO CALIFICA 25

2 GRANADOS PERALTA ISMAEL KALIM CALIFICA 24

3 CACERES SALAZAR ALANIS SANDRA CALIFICA 24

4 CHAPOÑAN SANCHEZ CARLOS WILDER CALIFICA 22

5 SALAS GUTIERREZ FIDEL ANGEL CALIFICA 20

6 ROBLES QUISPE EZEQUIEL DARWIN MARTIN CALIFICA 19

7 RIVERA ESPINO NELSON ALONSO CALIFICA 19

8 ROSAS TALLEDO MARIANELLA YNES CALIFICA 19

9 ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2 ADJUNTO FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N°03) Y 

DECLARACIONES JURADAS (FORMATO N°02: 2A Y 2B)  

SIN FIRMA NI FOLIADOS.

10 RAMOS JANAMPA WALTER NO CALIFICA 0

ENVIÓ POSTULACIÓN FUERA DEL PLAZO/HORARIO 

ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA. NUMERAL 4.2. DE 

LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO.

11 NAMAY PEREDA JESSICA PAOLA NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON EL CERTIFICADO OSCE VIGENTE.

Consideraciones importantes:

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de

Conocimientos según detalle:

RESULTADOS PRELIMINARES - EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 063-2023-OSIPTEL
ANALISTA EN EJECUCIÓN CONTRACTUAL Y PAGOS

(01 VACANTE)

Fecha: Lunes 16 de octubre del 2023

Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Calle De la Prosa N° 136 - San Borja

Hora de ingreso del/de la postulante: 2:50 p.m. - 2:55 p.m.

Hora de inicio de Evaluación: 3:00 p.m.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

San Borja, 13/10/2023

Oficina de Recursos Humanos 


