
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO MOTIVO DESCALIFICACIÓN CONDICIÓN

1 YUNIS VASQUEZ DARIEF MILCA AIRAM 20.00 CALIFICA

2 LLANCA SALDAÑA PAUL FABIÁN 20.00 CALIFICA

3 TIRADO VILCHEZ MARIA JOSE 20.00 CALIFICA

4 ESPINOZA ALFONSO NAYELI NAYSHA -

NO SUSTENTA LOS 

CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO. 

NO CALIFICA

5 CABRERA YSMINIO ANTONY FRANCISCO -

NO SUSTENTA LOS AÑOS DE 

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA 

PARA EL PUESTO. 

NO CALIFICA

6 CASTRO CONTRERAS MARGARITA LUCIANA -  NO PRESENTÓ DOCUMENTACIÓN. NO CALIFICA

7 CORREA ESTACIO DALLENY IRENE -

NO DECLARA TODOS LOS 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

(WORD, EXCEL, POWER POINT, 

INGLES) 

NO CALIFICA

8 CASTILLO LÓPEZ FIORELLA YADHIRA -
NO VISÓ LA DECLARACIÓN JURADA 

(ANEXO 9-C).
NO CALIFICA

9 CRUZADO QUIROGA KIMBERLY MERCEDES -  NO PRESENTÓ DOCUMENTACIÓN. NO CALIFICA

10 ESPIRITU ISLA JULIO RENATO -  NO PRESENTÓ DOCUMENTACIÓN. NO CALIFICA

11 REYES ZAPANA ALVARO ANDRE JUNIOR -  NO PRESENTÓ DOCUMENTACIÓN. NO CALIFICA

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 021-2026-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE DOS ASISTENTE I EN ORIENTACIÓN - ORS LAMBAYEQUE

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR



N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO MOTIVO DESCALIFICACIÓN CONDICIÓN

12 ROJAS MORAN MARIA MILAGROS -
NO VISÓ LA DECLARACIÓN JURADA 

(ANEXO 9-C).
NO CALIFICA

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual:

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 22 de abril de 2026

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la Evaluación Curricular, deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de evaluación: 23/04/2026 hasta las 01:00 p.m.

Medio de evaluación:  Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma Kokoro-Bumeran con las indicaciones 

correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo. El candidato es 

responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.


