
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 CAHUAYA ALVAREZ CAROL ELIZABETH 12.36 SI

2 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD 11.68 SI

3 SANCHEZ AYQUIPA YOMAX 10.03 SI

4 HUARACA MOSCOSO KATHIA MIRTHA 10.01 SI

5 HUAYTA ANCHAYHUA FERNANDO PAOLO 9.60 SI

6 RAMIREZ VEGA KRISEIDA MARIA 9.02 SI

7 CASAPERALTA PUMACOTA TANIA JOSELYN 7.00 SI

8 HOYOS HURTADO FRANKLIN ISSAC 7.00 SI

9 MEZA CULQUI SOFONIAS 7.00 SI

10 SOTO PIÑARES SILVIA 6.27 SI

11 AMPUDIA BELLING MIGUEL NSP NSP

12 GODOY SALDIVAR KATHERINE NSP NSP

13 LOPEZ GRANADOS DANIEL DAVID NSP NSP

14 PALOMINO SALCEDO LUZ ANEL NSP NSP

San Borja, 21/06/2019

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la 

Evaluación Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la 

Entrevista Final.
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