
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 15

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN 

PSICOTECNICA

PUNTAJE MÍNIMO: 7

PUNTAJE MÁXIMO: 15

1 VIZCONDE CAMPOS, JESÚS MIGUEL 20.00 25.00 12.36 57.36

2 DE ZELA PEREYRA, JUAN MIGUEL 14.50 25.00 11.03 50.53

3 RODRÍGUEZ PEÑA, JANET ISABEL 17.50 25.00 8.01 50.51

4 CONTRERAS MORENO, WILLIAM RAÚL 16.00 25.00 7.52 48.52

5 SÁNCHEZ CASTILLO, SOFÍA BERENICE 16.50 20.00 11.53 48.03

6 CAMARENA BORROVIC, FRANCISCO 17.00 20.00 10.35 47.35

7 COCA YANCE, JESÚS WILDER 17.00 20.00 10.01 47.01

8 AVILA HUAMÁN, JACQUELINE MARIELA 15.00 20.00 11.03 46.03

9 CRUZADO PRETELL, AZUCENA MARINA 14.00 20.00 10.68 44.68

10 DELGADO ALVAREZ, MARIO RAMIRO 15.50 20.00 9.02 44.52

11 PACHECO LAZO, FERNANDO JUAN 16.00 20.00 8.35 44.35

12 AGUILAR RAMOS, REX 16.50 20.00 7.68 44.18

13 VARA ROJAS, ROGER 17.00 20.00 7.00 44.00

14 HUAREZ COTRINA, MIRIAN YULIANA 14.50 20.00 8.01 42.51

15 BARCO RONDÁN, ISABEL DE LOS MILAGROS 13.00 20.00 7.86 40.86

(*) A LOS CANDIDATOS

San Borja, 01/03/2018

MODIFICACIÓN

A los postulantes del proceso se les comunica que habiéndose acreditado el grado de Maestría del señor Raúl Contreras Moreno, 

corresponde adicionarle 05 puntos en su evaluación curricular, lo cual modifica el cuadro de méritos conforme al siguiente detalle, 

debiendo presentar el candidato su documentación sustentatoria el 02.03.2018.

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 003 - 2018 - OSIPTEL

SUPERVISOR DE AUDITORÍA - OCI

CANDIDATOS QUE DEBERAN PRESENTAR DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PARA LA ENTREVISTA FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

El candidato que no presente la documentación solicitada (completa) en la fecha establecida, será excluido del proceso de selección

Los primeros cinco candidatos con mayor puntaje acumulado pasarán a la Entrevista Final.

Los candidatos que pasan a la Entrevista Final deberán sustentar con documentos lo declarado en la “Ficha de Resumen Curricular”, para lo cuál 

remitirán la documentación de acuerdo a lo señalado en la Sección I de las Bases del Proceso:

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmado por el candidato e indicar el número de folio de cada documento 

presentado).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen Curricular, debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Formato N° 2A y 2B: Declaraciones Juradas (firmadas)

Lugar de Presentación:

Mesa de Partes del OSIPTEL: Calle de la Prosa N° 136 - San Borja, Lima


