
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 AMPUERO HERRERA DAVID JOEL 18.00

2 GRIJALBA MAURICIO CHRISTIAN ALFONSO 18.00

3 MENESES CUELLAR ALFREDO 18.00

4 LOPEZ DAVILA ANGHY RAQUEL 16.00

5 CHUA GUEVARA EDWIN MARTIN 16.00

6 TICONA PEREZ DINA YESENIA 16.00

7 CONDORI MESTAS VLADIMIR 16.00

8 CUESTAS MILLA JHOYSY ANGELICA 16.00

9 VELASQUE HUAYHUAS EZEQUIEL 14.00

10 MALLMA HUAMANCHA SUMMAN JUS 12.00

11 HUAMAN FLORES ORLANDO 12.00

12 ENCALADA ENCALADA CARLOS JAVIER 10.00

13 HUAMAN HURTADO JHAZMIN CRISTINA 10.00

14 YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO 10.00

15 LIZANA TOLEDO LIBNY BERLIZAÍT 10.00

16 BELTRAN ROSAS ANDREA CRISTEL 8.00

17 PUENTES CORDOVA JOANA SARAI 6.00

18 SALDAÑA CERNA MIGUEL ANGEL 6.00

A LOS CANDIDATOS

San Borja, 09/10/2020

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 033-2020 OSIPTEL

ASISTENTE DE SEGUIMIENTO DE MERCADOS GPRC

(01 VACANTE)

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la 

Evaluación de Conocimientos pasarán a la Evaluación Psiotécnica  y Psicológica.

Consultora: SOOM Personas

Evaluación Psicotécnica Online: 12/10/2020 (*)

Evaluación Psicológica Online: Del 12 al 14/10/2020 (*)

(*) La  consultora se pondrá en contacto con cada postulante para el desarrollo de la evaluación 

psicotécnica y psicológica.


