
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE

1 ROBLES ENCISO KARINA CALIFICA 25 -

2 DIAZ MUÑOZ AMY GRACIELA CALIFICA 23 -

3 ORTIZ ANGELES CRISTHIAM CALIFICA 23 -

4 AQUINO SOTOMAYOR INGRID DEL PILAR CALIFICA 20 -

5 CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN CALIFICA 20 -

6 CHIUYARI OSORES ANTONIETA CALIFICA 18 -

7 HUAMÁN PORTAL SHARON EVELYN CALIFICA 18 -

8 GÜERE CANO VANESSA KATHERINE NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

9 MALDONADO VELASCO STACY HILLARY NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

10 HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

11 AIVAR PIZARRO MANUEL ADOLFO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO

DESDE EL NIVEL DE PRACTICANTE PROFESIONAL, DE ACUERDO A LO DECLARADO

EN SU FICHA DE RESUMEN CURRICULAR. 

12 ALIAGA MARAVI JOSE EDUARDO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - ANEXO

N° 3 NO SE ENCUENTRA FOLIADA) DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE

SELECCIÓN.

13 CALVO DAZA VALERIA ALEJANDRA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

14 CASTRO NÚÑEZ MARIO FREDDY NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL CURSO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

15 CAYCHO CHUMPITAZ CHRISTOPHER STEVEN NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

16 COLAN PEREZ ALBERT JOSEPH NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

17 CUEVA ECHEVARRIA NAYLAND OMAR NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECÍFICA DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO, SE CONTABILIZÓ A PARTIR

DEL DIPLOMA DE BACHILLER.

18 HILARIO VERGARA MOISÉS ARTURO NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3 Y DECLARACIONES JURADAS NO

SE ENCUENTRAN FOLIADAS.

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA.

19 HUAMANLAZO PEREZ JHONATHAN JORGE NO CALIFICA 0

NO ADJUNTA DECLARACIÓN JURADA 2B EN DOCUMENTACIÓN PRESENTADA.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO, NO REGISTRA INFORMACIÓN SOBRE LAS FUNCIONES

RELACIONADAS AL CARGO EN LAS EXPERIENCIAS LABORALES REGISTRADAS.

20 MARTINEZ CARPIO ARNALDO JUAN PABLO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

21 PULIDO RAMIREZ JOSE MARTIN NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL CURSO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

PUESTO.

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECÍFICA DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

22 QUINTANA GUEVARA MIGUEL ANGEL NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR - ANEXO

N° 3 NO SE ENCUENTRA FOLIADA) DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE

SELECCIÓN.

NO DECLARA IDIOMA INGLÉS A NIVEL BÁSICO EN LA FICHA DE RESUMEN

CURRICULAR DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUENTA CON EL CURSO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.
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23 RAMOS LÓPEZ PATRICIA AZUCENA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECÍFICA DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

24 RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO ARCHIVO) DE

ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

25 SARMIENTO ROSALES KEIKO MILUZCA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

26 SIERRA HUERTAS SOLANGE LISSETH NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECÍFICA DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO, NO SE VALIDA ORDENES

DE SERVICIO. SE ADMITIRÁ COMO DOCUMENTO SUSTENTATORIO LA

CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO A LAS BASES DEL

CONCURSO.

27 SOTIL PEÑALOZA JASSON MARTIN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DE

ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DE PUESTO, SE CONTABILIZÓ A PARTIR DE LA FECHA DE EMISIÓN DEL

DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL.

28 TORRES PIZARRO SILVIA CAROLINA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REALIZANDO FUNCIONES

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE

PUESTO.

NO CUENTA CON UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA EN TRAMITACIÓN DE

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES, DE ACUERDO A LO

SOLICITADO EN EL PERFIL.

29 TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3 Y DECLARACIONES JURADAS NO

SE ENCUENTRAN FOLIADAS.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN

EL PERFIL DEL PUESTO.

Consideraciones importantes:

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 14/11/2022

Fecha: miércoles 16 de noviembre de 2022

Hora: 11:30 a.m.

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la Evaluación de Conocimientos 

según detalle:

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos electrónicos que los

candidatos calificados consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Nota: Los candidatos calificados deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del candidato)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual 

de la evaluación (entera responsabilidad del candidato).        


