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Lima, 4 de agosto de 2015 REC‘B'DO

Sefiores

Organismo Supervisor de Inversién Privada
en Telecomunicaciones

Presente.-

Ref.: Remision de contratos de acceso y uso de infraestructura de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de la Ley No. 29904

De nuestra consideracion:

Es objeto de la presente referirnos a la obligacion contenida en el articulo 25.2 del
Reglamento de la Ley No. 29904 (en adelante, el “Reglamento”), aprobado mediante
Decreto Supremo No. 014-2013-MTC de fecha 4 de noviembre de 2013.

Al respecto, en observancia a lo establecido en el referido artlculo 25.2 del Reglamento,
Azteca Comunicaciones Perti S.A.C. (en adelante, “Azteca”)'cumple con remitir
adjunto copia del Contrato de Acceso y Uso de Infraestructura Eléctrica — Comparticién
de Infraestructura celebrado entre Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A.
y Azteca con fecha 30 de junio de 2015%

Sin otro particular por el momento, quedamos de ustedes.

Director Juridico
Elaborado por: Aprobado por:
Juan Miguel Galup José Montes de Peralta

Alexandra Reyes

! En su calidad del concesionario del contrato de concesién destinado a disefiar, financiar, desplegar, operar y mantener la Red
Dorsal Nacional de Fibra Optica.

?Cabe mencionar que si bien el proceso de firmas del Contrato se inicié el 30 de junio de 2015, entre Empresa de Generacitn
Eléctrica Machupicchu S.A. y Azteca, conforme se establece en el Contrato, Ia fecha en que Azteca recibi6 el Contrato detndamentc
ﬁrmado fue el 24 de _lI.lllO de 2015, segun consta en la carta de fecha 21 de Juho de 201 5 (cuya copia adjuntamos) En cgpsecue

azteca
AV. 28 de Ju'io Iol I ’ PiSO 5’ Miraﬂom Comunicaciones Peru

Tel: (511) 615 0555 A
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sefiale cuéles son las adecuaciones técnicas necesarias para quxil la Infraestructura de
Soporte Eléctrico no resulte dafiada y mantenga sus adecuadas congliciones.

Sequnda.- Antecedentes

2.1 El Plan Nacional para el Desarrollo de la Banda Ancha en el Perfi elaborado en el afo
2010, recomendo a las instituciones competentes del Estado, imptlsar la construccion de
una red dorsal de fibra 6ptica, con la participacion del sectof privado a través de

asociaciones publico — privadas.

22  Mediante Acuerdo de Consejo Directivo de PROINVERSION N° 4 2-02-2011 de fecha 27
de enero de 2011, se asigno al Comité Especial en Proyectos de Hnergia e Hidrocarburos

— PRO CONECTIVIDAD-, la conduccién del proceso de promocior] de 1a inversion privada

de los proyectos denominados “Cobertura Universal Sur’, “Cobefura Universal Norte” y
“Cobertura Universal Centro’.

23  Mediante Decreto Supremo N° 066-2011-PCM, publicado en el Didrio Oficial El Peruano el
27 de julio de 2011, se aprob6 el “Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacién en
el Peri — La Agenda Digital Peruana 2.0, en el cual se plajtea cOMO estrategia la

instalacién de una Red Dorsal Nacional de Fibra Optica (en adelarfte, la “RDNFQ”). Siendo
de aplicacion para todas las entidades del Sistema Nacional de In rmatica.

El articulo 3° de laLey N° 29904, Ley de Promocion de la Banda fjnchay Construccion de
la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica, declaro de necesidad pulfiica e interés nacional, 1a
construccion de la RDNFO que integre a todas las capitales de | provincias del pais y el
despliegue de redes de alta capacidad que integren a todos log distritos, a fin de hacer
posible la conectividad de Banda Ancha fija y/o mévil y su masifidacién en todo el territorio
nacional, en condiciones de competencia, estableciéndose medignte su articulo 8°, que la
entidad encargada de conducir el proceso de concesion sera la encia de Promocion de
la Inversién Privada (en adelante, “PROINVERSION’).

Mediante Oficio N° 057-2013-MTC/01, de fecha 13 de marzo] de 2013, el Ministro de
Transportes Y Comunicaciones remitié a PROINVERSION s proyectos “Cobertura
Universal Sur”, “Cobertura Universal Norte” y “Cobertura Univershl Centro”, incluyendo sus
respectivas Declaratorias de Viabilidad a Nivel de Factibilidad; y olicitd a PROINVERSION
el inicio del Proceso de Promocidn de la Inversion Privada.

b6  Mediante Oficio N° 085-2013-MTC/03, de fecha 02 de abril fle 2013, el Ministerio de
Transportes Y Comunicaciones infomé a PROINVERSIPN que debido a las
coordinaciones realizadas con la Direccion General de Politka de Inversiones y @ la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Ec nomia y Finanzas para la
incorporacion de los proyectos citados en el punto anterior en elloresupuesto del Pliego, s€
determind la necesidad de modificar el nombre de los proyectosja “Red Dorsal Nacional de
Fibra Optica — Cobertura Universal Norte”, “Red Dorsal N cional de Fibra Optica —
Cobertura Universal Sur’ y “Red Dorsal Nacional de Fibra Orftica — Cobertura Universal
Centro’.

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo de PROINVERS|ON N° 517-2-2013-CPC,
adoptado en la sesion de fecha 25 de abril de 2013, se acord aprobar la modificacion de
la denominacion de los proyectos asi como el Plan de Promogion de Ia inversién Privada
para la entrega en concesion del proyecto “Red Dorsal Naciong de Fibra Optica: Cobertura
Universal Norte, Cobertura Universal Sur y Cobertura Univdrsal Centro’; asimismo, se
acordé ratificar la incorporacion del referido Proyecto, al Prpceso de Promocion de la
Inversion Privada a cargo de PROINVERSION.
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2.8 Mediante Resolucion Suprema N° 024-2013-EF, se ratificaron los aduerdos adoptados por
el Consejo Directivo de la Agencia de Promocion de la Bnversion Privada —
PROINVERSION, ensu sesion de fecha 25 de abril de 2013, en virtyd de los cuales:

« Se acordo aprobar el Plan de Promocién de la Inversion Privgda para la entrega en
concesién del Proyecto “Red Dorsal Nacional de Fibra Opticg: Cobertura Universal
Norte, Cobertura Universal Sur y Cobertura Universal Centro”.

e Se ratifico la incorporacion del referido proyecto al Proces& de Promocién de la
inversién Privada a cargo de PROINVERSION.

29 AZTECA es una persona juridica que se dedica al desarg lo de actividades de
telecomunicaciones.

210 Con fecha 17 de junio del 2014, AZTECA suscribié con el Estadojperuano el Contrato de
Concesion del Proyecto "Red Dorsal Nacional de Fibra Optica: Copertura Universal Norte,
Cobertura Universal Sur y Cobertura Nacional Centro” (en adplante, el "Contrato de

Concesién RDNFO"), mediante el cual AZTECA se obligé a disefar, financiar, desplegar,

operar y mantener la Red Dorsal Nacional y a Operar los Servigios sefialados en dicho

Contrato.

La EMPRESA ELECTRICA es una empresa del Estado, ba
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
realiza —entre otras- actividades de transmision Yy generacion eléctrica en virtud de
diversos contratos de concesion de los que es titular, rigigndose para ello en lo
dispuesto por la Ley de Concesiones Eléctricas N° 25844}y en su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM, y demas norma aplicables.

el ambito del Fondo
stado - FONAFE, que

La EMPRESA ELECTRICA es titular de la Infraestructura de Sopprte Eléctrico que emplea
para brindar sus servicios y que AZTECA tiene ¢l interés de Jacceder y emplear para
soportar su Cable de Fibra Optica 2 efectos de poder cumplir cor] el objeto del Contrato de
Concesion RDNFO.

.213 Luego de haber negociado de buena fe, libremente y de formd completa, AZT ECAyla
EMPRESA ELECTRICA han acordado suscribir el presente Con1rato.

Tercera.- Objeto

E! objeto del presente Contrato es establecer las condiciones pga el acceso y Uuso no
exclusivo de la Infraestructura de Soporte Eléctrico de 12 EMPR%A ELECTRICA para el
tendido de Cable de Fibra Optica por parte de AZTECA, asi como, | retribucién mensual que
por ello debera abonar AZTECA a la EMPRESA ELECTRICA.
Asimismo, se establece el procedimiento 2 través del cual AZTE SA efectuara los pedidos
concretos de acceso y uso de la Infraestructura de Soporte Elpctrico, de la EMPRESA
ELECTRICA.

Cuarta.- Procedimiento para las solicitudes de accesoy uso

41 En el Anexo N° 2 del presente contrato AZTECA edtablece los Tramos que
requerira parala construccion de la Red Dorsal de Fibra Optiga

e 42  Sobre la base de dichos Tramos, AZTECA preparara Y ¥e.sentaré a la EMPRESA

ELECTRICA, para su evaluacion Y aprobacion, las Rutas que requerira y que
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43

44

4.5

46

determinara a partir del reconocimiento en campo de la Infraeftructura de Soporte
Eléctrico. La EMPRESA ELECTRICA brindara las facilidades que ¢stén a su disposicion
para que AZTECA pueda realizar el referido reconocimiento en carmpo.

AZTECA presentara la solicitud de ap'robacién de Rutas mediarge una comunicacion
escrita dirigida a la EMPRESA ELECTRICA, al domicilio sqfialado en la parte
introductoria del presente Contrato.

Las Rutas que solicitara AZTECA a la EMPRESA ELECTRICA, contendra la relacion
completa y pormenorizada de la Infraestructura de Soporte Efectrico que AZTECA
requiere acceder y hacer uso. Para tales efectos AZTECA de r4 acompafiar a su
solicitud el Sustento Técnico.

Una vez recibida la solicitud, la EMPRESA ELECTRICA tendrg un plazo maximo de
quince (15) dias habiles para aprobar u observar la solicitud de | Ruta presentada por
AZTECA. Debe indicarse qué cada Ruta contendra como maximo 150 Km. La
EMPRESA ELECTRICA podra otorgar autorizaciones parcial de rutas antes del
vencimiento del plazo maximo fijado.

De existir observaciones técnicas por parte de 1a EMPRESA ELECTRICA a la solicitud
de Ruta, AZTECA debera plantear una solucién a dichas obse ciones, a satisfaccion
de la EMPRESA ELECTRICA, quedando interrumpido el plazp de quince (15) dias
indicado en el parrafo precedente. AZTECA podra iniciar la inktalacion del Cable de
Fibra Optica sobre la Infraestructura de Soporte Eléctrico de 13 Ruta no observaday
aprobada por la EMPRESA ELECTRICA.

de quince (15) dias
olicitudes de Rutas que

Queda convenido que en caso AZTECA (i) dentro del pla
sefialado en el primer parrafo del presente numeral, presentara
en su conjunto sobrepasen los 150 Km. y/o (i) contemple en urfp sola solicitud de Ruta
una extension mayor a 150 Km., AZTECA contratara a un tergero a satisfaccion de la
EMPRESA ELECTRICA para que este efectie la verificacior} y/o actividades que la
EMPRESA ELECTRICA disponga para la observacidon 0 ap obacién de la referida
solicitud respecto de los_kilometros excedentes a 150 Km/] solicitados, con dicha
informacion la EMPRESA ELECTRICA emitira la aprobacién u i
de Ruta presentada por AZTECA.

En caso la EMPRESA ELECTRICA apruebe la solicitud de Ruta, comunicara dicha
decision a AZTECA, con el fin de proceder a la suscripcion del T\nexo correspondiente.

del presente Contrato a través de anexos que deberan} ser suscritos por los
representantes de ambas partes. Se considerara un Anexo jpor cada Ruta que sea

Las Rutas aprobadas por la EMPRESA ELECTRICA se inco:{)rarén y formaran parte
aprobada.

AZTECA tendra un plazo maximo de diez (10) dias calendario para proceder a la
elaboracion, suscripcion  y remision a la EMPRESA LECTRICA del Anexo
correspondiente a la Ruta que haya sido aprobada de a uerdo al procedimiento
establecido en el presente numeral.

La evaluacion de la aprobacion, observacion y/o denegatoria He la solicitud se sujetara

a los criterios establecidos en la Leg de Promocion de la Bajda Ancha y construccion
de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica - Ley N° 29904 y su reglamento.
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4.8 s bajo las cuales AZTECA

Los términos y condiciones técnica
uso de la Infraestructura de Soporte

los convenidos por las partes en virtud del

Se deja sentado q
de AZTECA se
correspondiente.
49 AZTECA podra plantear la
en caso que el Contrato
alcances, en lo que respecta a
desplegar y operar la RDNF

los puntos geogréaficos a los

parte de AZTECA conteniendo los nuevos puntos geograficos a
Tramos para efectos del presente Contrato.

AZTECA podra presentar para la evaluacion y aprobaciéon por

ELECTRICA, nuevas Rutas atendiendo a los Tramos que se inco
2, siguiendo el procedimiento establecido en la presente clausula.

Quinta.- Alcance del Accesoy Uso de la Infraestructura de Soporte

por las disposiciones
Red Dorsal Nacional de Fibra Optica - Ley N° 29904 y su
de Electricidad, Norma Técnica

aplicables. También se regira por las normas técnicas,
operacién y mantenimiento que se incluyen en el Anexo N° 1, el

declaran conocer las normas de
se comprometen a observar su cumplimiento.

52 E| acceso y uso de la Infraestructura de Soporte Eléctrico
implicara el tendido de Cable de Fibra Optica.

53  Asimismo, el tendido del Cable de Fibra Optica debera cump*
sector de telecomunicaciones promuigadas por el Estado peru

aplicable.
Sexta.- Contraprestaciones

6.1 Eléctrico por

ue el acceso y uso de la Infraestructura de Soporge
producira a partir de la fecha de comunicaci

modificacion de los Tramos considera
de Concesion RDNFO sea modific

O, en este supuesto la incorporacion
sera de manera automatica, con la sola presentacion de una co

Las condiciones geherales de uso de la Infraestructura de Sopof
de la Ley de Promocién de la Banda Anch

Concesiones Eléctricas — Decreto Ley N° 25844 y su reglamentd
de Calidad de los Servicios Elédtricos, Norma Técnica
de Calidad de los Servicios Eléctricos Rurales, y demas normas léctricas que resuiten
procedp

las Partes forma parte integrante del presente Contrato. Asi
| sector eléctrico promulgadas p

podra acceder y hacer

Eiéctrico detallada en cada ung de las Rutas, seran
presente Contrato y sus gnexos.

Eléctrico por parte
de la aprobacién

os en el Anexo N° 2
o respecto de sus
ctales AZTECA debe

los nuevos Tramos
unicacién formal por

sdr considerados como

phrte de la EMPRESA
Inoren en el Anexo N°

Héctrico

e Eléctrico.se regiran
Iy Construccion de la
rpglamento; la Ley de
y el Cédigo Nacional

iento de instalacion,
ismo que suscrito por
ismo, ambas partes
r el Estado peruano y

gor parte de AZTECA

con la normativa del
no en lo que resultara

El acceso y uso de la Infraestructura de Soporte
remunerada mg—:diante el pago de contrapresta
EMPRESA ELECTRICA, cuyos montos seran ca
establecida en el Anexo N° 1 del Reglamento de la Ley N° 299
la Banda Ancha y Construccion de la Red Dor:sal
por Decreto Supremo N° 014-2103-MTC u otra que lo sustituya

ciones me

aprobadas.

parte de AZTECA sera
uales a favor de la

lculados siquiendo la metodologia

, Ley de promocion de

Nacional de]Fibra Optica, aprobado

modifique.

La EMPRESA ELECTRICA emitira facturas independientes pof cada una de las Rutas
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6.3

6.4

6.5.2

Séptima.- Plazo

7.1

Queda convenido entre las Partes que la contraprestacion mepsual comenzara a
computarse y, consecuentemente a facturarse por parte de la EMPRESA ELECTRICA,
a partir de la fecha de comunicacién de la aprobacién por parje de la EMPRESA
ELECTRICA que incorpora cada Ruta al Contrato.

El pago de las facturas a ser emitidas por la EMPRESA ELECTRICA, conforme a los
términos antes detallados, debera realizarse por AZTECA dentfo de los siguientes
quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha de redepcion de la factura
correspondiente, la misma que sera presentada en el domicilio de RZTECA indicado en
el presente Contrato.

Las partes sefialan que el precio sera determinado a partir de la todologia de calculo
de la contraprestacion mensual considerada en el numeral 6f1. Asimismo, queda
convenido que dicho precio ademas sera determinado por la EMPRESA ELCTRICA
una vez aprobada la Ruta, debiendo adjuntar el sustento corn pondiente a fin que
AZTECA, en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles retpita a la EMPRESA
ELECTRICA sus observaciones, si las tuviera, respecto a la facturpcion.

Las partes sefialan que estos valores mensuales seran ajustadog en forma automatica
cada vez que los componentes sefialados en la metodologia de calculo referida en el
numeral 6.1 varien de acuerdo a lo sefalado en las normas referiias en dicho numeral.
La modificacion de los valores surtira efectos a partir del primer dia atil del mes

siguiente de producido el ajuste.
Las Partes convienen respecto del pago de las contraprestacioney, lo siguiente:
correspondiente en la cuenta corriente N° 420-0002569655 a capgo de! Interbank de la

EMPRESA ELECTRICA, u otra que la EMPRESA ELECTRICA gefiale con un plazo de
aviso previo de quince (15) dias calendario.

AZTECA pagaréd las contraprestaciones mensuales deIositando el monto

En caso AZTECA no proceda con el pago de la factura dentro | plazo establecido en
el numeral 6.3 precedente, quedara constituida en mora automafica y estara obligada a
abonar por cada dia de atraso, los intereses compen atorios y moratorios
correspondientes, con las tasas mas altas autorizadas por el Bagco Central de Reserva
del Perti, desde la fecha del incumplimiento hasta la fecha efectija de pago.

El presente Contrato tendra vigencia por el plazo de ul afio y se renovard
automaticamente de forma sucesiva en la medida que el ontrato de Concesién
RDNFO se mantenga vigente.

De corresponder, el retiro del Cable de Fibra Optica por parte ge AZTECA en el marco
del Contrato de Concesion RDNFO, la EMPRESA ELECTRI]A le otorgara un plazo
maximo de 120 dias calendario para tales efectos. :

Octava.- Condiciones de acceso y uso de la Infraestructura de Sogorte Eléctrico

8.1

El Detalle de la Infraestructura de Soporte Eléctrico autorifada por la EMPRESA
ELECTRICA para ser accedida y empleada por AZTECA sera b que figure en cada uno
de los anexos a los que hace referencia el numeral 4.7 dg la Clausula Cuarta del
presente Contrato.
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8.2

8.3

8.4

Novena.- Seguridad de las instalaciones

ot 9.1

9.3

En todos los supuestos, AZTECA debera efectuar el tendido del ¢able de Fibra Optica
en la Infraestructura de Soporte Eléctrico siguiendo estrictamentq las especificaciones
técnicas sefialadas en el Anexo N° 1y el Manual de Instalacigh de Cable de Fibra
Optica contenido en el Anexo N° 3 de este contrato, conjuntanente con las normas
técnicas que resulten de aplicacion.

Para efectos de asegurar que AZTECA haya cumplido] con observar las
especificaciones técnicas exigibles, asi como con el Manual de Inbtalacién de Cable de
Fibra Optica, y haya empleado Unica y exclusivamente I¢s elementos de la
Infraestructura de Soporte Eléctrico que han sido autorizadds por la EMPRESA
ELECTRICA mediante la aprobacién de la Ruta correspondiente] las Partes convienen
que seran de aplicacion las estipulaciones referidas a la Superviion a la que se hace
referencia en la Clausula Duodécima del presente Contrato.

Para las labores de instalacion, control y mantenimiento del I&able de Fibra Optica
tendidos sobre la Infraestructura de Soporte Eléctrico, la E PRESA ELECTRICA
proporcionara a AZTECA el Anexo N° 1.

AZTECA se obliga a cumplir estrictamente las indicaciones de geguridad dadas por la
EMPRESA ELECTRICA, asi como las disposiciones de montajd, distancias y otras de
caracter técnico, de acuerdo a lo prescrito en el Cédigo Ngcional de Electricidad
Suministro 2011, aprobado por Resolucion Ministerial N° 214- 011-MEM/DM; Codigo
Nacional de Electricidad, aprobado por Resolucion Ministdrial N° 037-2006; y
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricid@d, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 111-2013-MEM/DM; asi como sus hormas ampliatorias y
modificatorias; asimismo AZTECA se obliga a cumplir y observpr las demas normas
del sector eléctrico y telecomunicaciones que resulten aplicable
En caso AZTECA no cumpla con las disposiciones técnicas merfcionadas en el numeral
precedente, y sea objeto de fiscalizacién por parte de los grganismos pertinentes,
AZTECA debera asumir cualquier multa y/o penalidad que se imponga a LA EMPRESA
ELECTRICA como consecuencia de dicho supuesto, siemprejque se pruebe que la
causa que originé dicha muita y/o penalidad sea imputable a TECA. Para tal efecto
LA EMPRESA ELECTRICA le sefialara el plazo a AZTECA parg que le efectie el pago.

AZTECA proporcionara o exigira a sus trabajadores /o contratistas, bajo
responsabilidad, el uso de los instrumentos e implementos dp seguridad necesarios
para la ejecucién de los trabajos de instalacion y mantenimientd en la Infraestructura de
Soporte Eléctrico de la EMPRESA ELECTRICA. Cualqgyier sancion, multa o
responsabilidad de orden administrativo (Municipalidades, SUNAT, OSINERGMIN, etc.),
civil o penal, derivada del incumplimiento de las disposiciones tes mencionadas, sera
de responsabilidad exclusiva de AZTECA, siempre que se piiebe que la causa que
origind dicha sancién, multa o responsabilidad sea imputable difpctamente a AZTECA, y
a otros que hayan tenido acceso a la Infraestructura de Soporte|Eléctrico por disposicion
y cuenta de AZTECA.

cumplimiento por parte de AZTECA, de las obligaciones que s contrae por el presente
Contrato.
El personal que por disposicién de AZTECA, intervenga en la I!fraestructura de Soporte
Eléctrico de la EMPRESA ELECTRICA, debera cumplir con lag reglas de seguridad del

La EMPRESA ELECTRICA nombrara un técnico encargad; de la verificacién del
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sector eléctrico y contar con los correspondientes implementos y ehuipos personales de
proteccion.

Décima.- Del acceso y uso de la Infraestructura de Soporte Eléctrico por terceros

10.1 Queda convenido por las Partes que durante el plazo de vigencia fel presente Contrato,
la EMPRESA ELECTRICA se reserva el derecho a arrendar y/o cgder en uso a terceros
la Infraestructura de Soporte Eléctrico objeto del presente Cpntrato, asi como la
infraestructura de Soporte Eléctrico que se pudiera adicionar fen el futuro, a otras
personas naturales y/o juridicas que se estime conveniente, siemgre y cuando ello no se
contraponga con los fines del presente Contrato.

10.2 En ningln caso, la afectacion de uso a favor de terceros podrallimitar y/o restringir el
derecho de acceso y uso que sé confiera a favor de AZTECA En virtud del presente
Contrato y sus Anexos, ni exceder las cargas o esfuerzos maxitos permitidos para |a
infraestructura de Soporte Eléctrico.

Undécima.- De las utilizaciones indebidas

11.1 En caso se detecte el uso por parte de AZTECA de infraestructira de Soporte Eléctrico
que no haya sido debidamente aprobada por parte de la EMPFESA ELECTRICA de

acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula Cuarta del presente Contrato, esta
dltima podra aplicar las penalidades establecidas en ja Clausuld Vigésimo Primera del
presente Contrato.

Habiéndose configurado 10 sefialado en el parrafo anteriof, ¥ si ademas dicha
infraestructura de Soporte Eléctrico técnicamente no se encugntra condicionada para
soportar el Cable de Fibra Optica instalado por AZTECA, la EMPPRESA ELECTRICA le
solicitara a AZTECA que un plazo maximo de ocho (8) dias alendario presente sus
descargos adjuntando su Sustento Técnico. Vencido dicho jazo sin que se haya
formulado los descargos o luego de evaluados éstos sean dese timados, por parte de la
EMPRESA ELECTRICA, ésta debera solicitar a AZTECA la de nstalacién del Cable de
Fibra Optica, ello sin perjuicio de las penalidades que correspongan.

112 La afectacion por parte de AZTECA o de sus contratista de las caracteristicas
técnicas de la Infraestructura de Soporte Eléctrico, incumpliegdo lo establecido en el
Manual de Instalacién de Cable de Fibra Optica (Anexo N°]3), ¥ sin contar con la
autorizacion previa, expresa 'y por escrito de la EMPRESA EJECTRICA, sera materia
de restitucién y aplicacion de penalidades de conformidad cor el literal d) del numeral
21.4 de la Clausula Vigésimo Primera del presente Contrato.

11.3 Lo dispuesto en los numerales anteriores, se aplicara sin perjticio de la imposicién de
las penalidades que correspondan conforme a lo sefialado Bn la Clausula Vigésimo
Primera del presente Contrato.

Duodécima.- De la supervision

12.1 La EMPRESA ELECTRICA por intermedio de su personal técEico o aquél debidamente
autorizado por éste, se reserva el derecho de supervisar en fprma permanente, ya sea
en el momento mismo de ejecucién de los trabajos o cuandq estos hayan concluido y
sin necesidad de previo aviso, las instalaciones y conexijes que haya efectuado

AZTECA, para asegurarse qué éstas se ajusten a lag normas de seguridad,
reglamentos y especificaciones técnicas aplicables a la ejecu 4n del presente Contrato.
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122 Queda convenido que AZTECA contratara directamente a una €

de campo de reconocido prestigio en el mercado, a
ELECTRICA, para que siguiendo las instrucciones

ELECTRICA proceda a efectuar la supervision de los trabajos €j

presa de supervision
satisfaccpn de la EMPRESA
exclusivgs de la EMPRESA
utados por AZTECA

en la Infraestructura de Soporte Eléctrico de cada una de las Rutag aprobadas.

12.3 En caso que, como consecuencia de la supervision efectuada manera directa o a
través de la empresa de supervision referida en el numeral precedgente, se concluya que
las instalaciones del Cable de Fibra Optica efectuadas por AZTEEA ponen en riesgo la

Infraestructura de Soporte Eléctrico v, consecuentemente, el
EMPRESA ELECTRICA, esta dltima debera comunicar este

cualquier medio disponible acompafiando el sustento

ervicio que brinda la
cho a AZTECA por
corresp@ndiente.  Ante dicha

comunicacion, AZTECA contara con un plazo no mayor a cuar nta y ocho (48) horas
para presentar una propuesta de solucién a dicha situacionj a satisfaccion de la

EMPRESA ELECTRICA.

Vencido el plazo antes sefialado sin que AZTECA hubiere

solucién a satisfacciéon de la EMPRESA ELECTRICA,

resentado la referida
esta ulfma quedara facultada

para contratar, bajo cuenta y costo de AZTECA, una empresa cqn experiencia en dicho
rubro, para que proceda a realizar las acciones y/o trabajos qpe resulten necesarios
para dar solucion a la situacion presentada. En dicho es enario, la EMPRESA

ELECTRICA remitira a AZTECA los gastos correspondient
proceder con el correspondiente reembolso en un plazo no may

calendario.

Décimo Tercera.- Obligaciones de la EMPRESA ELECTRICA

3.1 Seran obligaciones de la EMPRESA ELECTRICA las siguientes

. debiendo AZTECA
r a los treinta (30) dias

a) Entregar a AZTECA, a la suscripcién del presente Contrajo, sus normas técnicas
internas que resulten aplicables para el cumplimiento de su obligaciones.

b) Entregar a AZTECA en medio magnético la planimetria e la Infraestructura de
Soporte Eléctrico que correspondan a los Tramos establebidos en el Anexo N° 2.
En caso de requerirse por AZTECA el analisis de carga pn alguna estructura en

particular, la EMPRESA ELECTRICA suministrara los datog de las especificaciones

técnicas que tenga disponibles, tales como: tipo y caracteristicas de la estructura,
cargas de disefio, factores de seguridad, antigiedad de | infraestructura, estado
actual, cruces existentes con otras lineas de transmisién, ejfc.

c) Para efecto de las labores de instalacion, control y margenimiento del Cable de
Fiora Optica instalados sobre la Infraestructura de Soporte Eléctrico que
correspondan a cada una de las Rutas aprobadas, la EMPRESA ELECTRICA
debera proporcionar a AZT ECA la informacién de identiﬁct:ién de la Infraestructura

de Soporte Eléctrico que tenga disponible, para facilitar la

de instalacion y/o desinstalacion.

jecucion de los trabajos

d) Permitir el uso y acceso por parte de AZTECA a la Irffraestructura de Soporte

Eléctrico correspondiente a las Rutas aprobadas,

establecidas en el presente contrato y observando

conforme a las condiciones
lo sefialado en Ley N° 29904,

Ley de Promocion de la Banda Ancha y Construccpn de la RDNFO y su

Reglamento.
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e) Permitir el acceso del personal de AZT ECA a la Infraestructurd de Soporte Eléctrico
correspondiente a las Rutas aprobadas, para que realiden los trabajos de
instalacién y/o mantenimiento del Cable de Fibra Optica, trabgjos que se realizaran
de acuerdo con los disefios técnicos correspondientes y si iendo el Manual de
Instalacion de Cable de Fibra Optica establecido en el Aneko N° 3 del presente
Contrato.

fy Velar porque sus trabajadores y contratistas no afecten el Gable de Fibra Optica
instalada sobre la Infraestructura de Soporte Eléctrico.

g) Permitir la desinstalacién del Cable de Fibra Optica éolocadr en la Infraestructura
de Soporte Eléctrico cuando ello sea requerido por parte de IAZTECA, como parte
de la operatividad de sus prestaciones establecidas en €l dontrato de Concesion
RDNFO.

h) Remitir a AZT ECA, dentro de los quince (15) dias calegdario siguientes a la
solicitud efectuada por esta Ultima, copia de la document ion relacionada a las
servidumbres con las que cuente y que impacten en lad Rutas aprobadas de
acuerdo a la Clausula Cuarta del presente Contrato. Sir] perjuicio de lo antes
sefialado queda claramente establecido que en caso presentarse alguna
dificultad con el empleo de dichas servidumbres por part¢ de AZTECA para la
instalacién del Cable de Fibra Optica en la Infraestructurd de Soporte Eléctrico,
AZTECA asumira por su exclusiva cuenta, costo y riesg las gestiones que se
requieran con terceros para dar solucién a dichas dificultades.

solicitud efectuada por ésta Ultima, copia de la document cién relacionada a las
obligaciones y/o compromisos asumidos por la EMPRESA|ELECTRICA de indole

i) Remitir a AZTECA, dentro de los quince (15) dias caleario siguientes a la
ambiental que tengan relacién con las Rutas aprobadas.

Décimo Cuarta.- Obligaciones de AZTECA

141 Seran obligaciones de AZTECA las siguientes:

a) Cumplir con las indicaciones que establezca el Cédigo N4cional de Electricidad ¥y
{ demas normas técnicas que resulten aplicables a la insta cién y operacion de la
Red Dorsal Nacional de Fibra Optica en la Infraestructura pe Soporte Eléctrico, de

acuerdo a lo establecido en la Clausula Quinta del presentgContrato.

EMPRESA ELECTRICA, en relacion a todas las activida
incluido los mantenimientos periédicos, y que estén direct
la Infraestructura de Soporte Electrico.

s que pretenda realizar

b) Coordinar previamente obtener la autorizacion res;{afctiva por parte de la
mente relacionadas con

c) No modificar las condiciones de utilizacién de la lnfraestruﬁura de Soporte Eléctrico
CUyO acceso Y uso sea autorizado en virtud del presente ontrato, cumpliendo con
el Manual de Instalacién de Cable de Fibra Optica.

d) Reparar o reponer por el valor comercial los bienes de lacLEMPRESA ELECTRICA
gue en la ejecucion del presente Contrato resulten dafiadds por causas que le sean
imputables.

e) Velar por la seguridad de las personas y de las propjedades que puedan ser
afectadas por el acceso y empleo de la Infraestructura de poporte Eléctrico.
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9)

h)

k)

)

Seguir y adoptar las instrucciones y observaciones que le pupdan ser impartidas a
través de funcionarios autorizados de la EMPRESA ELECTRICA en relacién a la
utilizacién de la Infraestructura de Soporte Eléctrico. El ¢ mplimiento de estas
instrucciones, no libera a AZTECA de la responsabilidad en gue pueda incurrir por
el cumplimiento de la normativa que resulte aplicable.

Adoptar las precauciones necesarias para evitar accidentes pue puedan ocasionar
lesiones a las personas, dafios o perjuicios a elemeftos tales como las
edificaciones, estructuras, tuberias, equipos eléctricos o d telecomunicaciones,
cultivos y animales domeésticos, entre otros, caso en el cug deberan efectuar las
reparaciones de acuerdo con las recomendaciones de la EM RESA ELECTRICA.

Asumir el costo de las indemnizaciones Yy/o compensaciofes que la EMPRESA
ELECTRICA deba pagar por fallas ylo interrupcién en fia prestacién de sus
servicios, originados en hechos que le sean imputableg. AZTECA no sera
responsable por los dafios y/o perjuicios que pueda sufrf la Infraestructura de
Soporte Eléctrico causados por supuestos de caso fortuito o fjuerza mayor.

Proteger a sus trabajadores cumpliendo las normas de s guridad y salud en el
trabajo. En caso de que contraten a terceros para la iecucion de las obras
necesarias para la instalacién del Cable de Fibra Optica, Jdicho personal debera
cumplir con las mismas obligaciones que se derivan para AZTECA en el presente
Contrato, en especial el cumplimiento de todas las normas e seguridad y salud en
el trabajo.

Tomar las precauciones necesarias para evitar que se pfesenten accidentes de
cualquier naturaleza y observar las reglamentaciongs de la EMPRESA
ELECTRICA, sobre la interaccion eléctrica entre la red elécfrica y su sistema.

Mantener indemne a la EMPRESA ELECTRICA respecto de demandas,
reclamaciones o quejas gue sean presentadas en su contré como consecuencia de
accidentes e incidentes gue puedan presentarse a partir dd la instalacién del Cable
de Fibra Optica en la Infraestructura de Soporte Eléctrico.

Asumir de manera exclusiva y bajo su cuenta, costo Y jcargo la reconexiéon y/o
reinstalacién de apoyos en la Infraestructura de Sopgrte Eléctrico gue sean
requeridos para la adecuada colocacion del Cable i
conformidad de la EMPRESA ELECTRICA, observanpo para tal efecto, las
especificaciones técnicas establecidas en los Anexos N° i ¥ N° 3, asi como otras
que resuiten aplicables.

Utilizar Gnica y exclusivamente la Infraestructura de Soporge Eléctrico que haya sido
debidamente autorizada por la EMPRESA ELECTRICA rgediante la aprobacion de
jas Rutas correspondientes de acuerdo al procedimiento stablecido en Ia Clausula
Cuarta del presente Contrato, las mismas que seran formalizadas mediante |a
suscripcion de los anexos pertinentes.

Utilizar la Infraestructura de Soporte Eléctrico exclusivampnte para el uso sefialado
en la Clausula Tercera referida al objeto del presente Co

Efectuar por su exclusiva cuenta, costo y riesgo las gest
para la obtencion de servidumbres adicionales y dife
encuentran constituidas a favor de la EMPRESA EL

ntes a aquellas que se
TRICA para efectos de
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lograr la colocacion del Cable de Fibra Optica sobre la Infragstructura de Soporte

Eléctrico.

Instalacién de Cable de Fibra Optica (Anexo N° 3), asi como,

ualquier cambio que

p) Elaborar y poner en conocimiento de la EMPRESA ELECIICA, el Manual de

se produzca en el mismo, previa coordinacion con la EMPRE
q) Cumplir y observar las obligaciones y/o compromisos asumi

ELECTRICA de indole ambiental que tengan relacién con la
corresponder, asi como otros propios de su actividad.

Décimo Quinta.- Dafios y perjuicios

ELECTRICA.

os por la EMPRESA
Rutas aprobadas, de

151 Queda convenido que si por causas imputables a AZTECA o d
por ésta, se produjeran dafios y perjuicios (dafio emergente y.
Infraestructura de Soporte Eléctrico u otras instalaciones de prop
ELECTRICA y/o a terceras personas ylo propiedades publicas 0

terceros contratados
jucro cesante) a la

dad de la EMPRESA

rivadas, AZTECA se

compromete a, reembolsar e indemnizar los dafios ylo perijfiicios causados a la
EMPRESA ELECTRICA, a terceros 0 sus propiedades. En cual uiera de estos casos,
AZTECA, incluso si el dafio fue producido por terceros contrathdos por ésta, debera
cubrir el integro del valor del bien o bienes afectados, incluyénqose en dicho valor, el

que corresponda a los costos por concepto de supervision, m
técnica y en general cualquier otro importe que sea nece
reposicion.

Asimismo, si por causas imputables a AZTECA, la EMPRE

Para efectos de lo sefialado en los parrafos anteriores, la

correspondientes, la que debera ser cancelada en un pla

no de obra, direccion
rio sufragar para su

ELECTRICA se ve

obligada a pagar compensaciones, multas, penalidades o cu quier tipo de sancion,
éstas seran asumidas por AZTECA y reembolsadas a la EMPREPA ELECTRICA.

PRESA ELECTRICA
presentara a AZTECA la factura por dichos conceptos acomp fiada de los sustentos
de treinta (30) dias
calendario, siguientes a la fecha de su presentacion, siempre gue AZTECA no tenga
observaciones al respecto. En dicho caso, AZTECA dgbera formular dichas
observaciones en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia

siguiente de recibida la factura acompafiada de los sustentos co respondientes.

En caso de no haber observaciones y AZTECA no pague la fgctura en el plazo antes
convenido, ésta quedara constituida en mora automatica y delera pagar los intereses
compensatorios y moratorios maximos autorizados por el Banc Central de Reserva del

Peru, desde la fecha de incumplimiento hasta la fecha efecti

devengados, en la siguiente factura emitida por concepto de la

incumplimiento en el pago de la factura sefialada en el plazo prpvi
a la EMPRESA ELECTRICA a cargar el importe adeudado incluidos los intereses
tribucién mensual.

de pago. En caso de
sto, AZTECA autoriza

AZTECA debera contar con una cobertura de Segu'ro Compl¢mentario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), en cumplimiento del Decreto Supremo N° 00 98-SA y las normas qué

lo complementen, modifiquen o sustituyan, a fin de asegurgr a la totalidad de sus

trabajadores y/o terceros contratados que participen en act
ejecuciéon de! Contrato. La poliza correspondiente debqra

idades derivadas de la

asegurar a dichos

trabajadores y/o terceros ante lesién o muerte que se pueda roducir cuando realicen

trabajos en la Infraestructura de Soporte Eléctrico o en otras i
de AZTECA.

talaciones de propiedad
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En caso el dafio no sea cubierto del todo por el Seguro Complem
Riesgo contratado, AZTECA se compromete a cubrir todos log gastos adicionales
relativos a la reparacién del dafo producido a las personas perjfidicadas, 0 de ser el
caso, a cubrir la indemnizacion por los dafos y perjuicios ocagionados en Caso de
muerte del trabajador, siempre que ello sea imputable a AZTECA.

ntario de Trabajo de

En ese sentido, se acuerda expresamente que la EMPRESA E ECTRICA no cubrird
bajo ningun supuesto, indemnizacién o reparacion alguna a los trabajadores de
AZTECA o a los contratados por ésta, por los dafios personales qpe puedan padecer en
la ejecucion de los trabajos que realicen en la Infraestructura Soporte Eléctrico u
otras instalaciones de su propiedad, en el marco de la ejecucion del presente Contrato.

15.3 Asimismo, queda convenido entre las Partes que ambas quedanlliberadas de cualquier
responsabilidad, en el supuesto de eventos de la naturalezp o por guerra civil,
terrorismo o levantamiento de la poblacion o cualquier otro hecljo fortuito o por fuerza
mayor no imputable a ias Partes, que destruyeran o daRasen thtal o parciaimente los
equipos, conexiones, la Infraestructura de Soporte Eléctrico p instalaciones de su
propiedad o, como consecuencia de ello, se produjera dafios las instalaciones de
cualquiera de las Partes.

Décimo Sexta.- Mantenimiento y reforma de la Infraestructura de Sqporte Eléctrico

16.1 Por razones de mantenimiento regular y permanente de su istema, la EMPRESA
ELECTRICA efectuara labores de reparacion, mantenimiento Yo reemplazo de uno O
varios de los componentes de la Infraestructura de Soporte Eléctrico empleada por
AZTECA en virtud del presente Contrato.

En caso los trabajos de reparacion, mantenimiento y/o rgempiazo requieran la
manipulacién y/o el retiro temporal del Cable de Fibra Opfjca colocados sobre la
Infraestructura de Soporte Eléctrico 0 puedan afectar su cor ecto funcionamiento, la
EMPRESA ELECTRICA debera comunicar dicha situaciéh a AZTECA con la
anticipacion debida a la fecha en que se requiera ejecutar gos referidos trabajos a
efectos que AZTECA pueda remitir personal a la zona que proceda a efectuar ylo
supervisar dichos trabajos, segun sea el caso; lo cual sera debfdamente coordinado con
la EMPRESA ELECTRICA 2a través del Comité Técnico debera ser efectuado
observando las especificaciones técnicas establecidas en el xo N°1.

EMPRESA ELECTRICA no debera manipular de forma gguna ni mucho menos
proceder con el retiro temporal del Cable de Fibra ca colocados sobre Ia
Infraestructura de Soporte Eléctrico.

Queda convenido que, salvo el supuesto contemplado en el %)meral 16.3 siguiente, la
p

En caso que, vencido el plazo antes sefialado sin que AZTE hubiere coordinado con
la EMPRESA ELECTRICA la remision de su personal a [a zpna para la ejecucion ylo
supervision de los trabajos, la EMPRESA ELECTRICR no asumird ninguna
responsabilidad.

Las Partes acuerdan, que en caso de reforma de redes cualquier otro motivo, la
EMPRESA ELECTRICA se viera en la necesidad de retiraf o intercalar uno 0 varios
elementos de la Infraestructura de Soporte Eléctrico en 1§ que AZTECA mantiene
instalados su Cable de Fibra Optica, AZTECA colabqrara con Ia EMPRESA
ELECTRICA brindandole las facilidades correspondientes, jlo que efectuara bajo su
cuenta, costo, riesgo y responsabilidad, en los plazos que Toordine con la EMPRESA
ELECTRICA para la situacion concreta.
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16.3 En casos de emergencia por corte del servicio de energia elécfica, la EMPRESA
ELECTRICA avisara de forma inmediata y verbal sobre dicha situafion a AZTECA asi
como respecto de las acciones que ejecutara a fin de dar una solu 6n a la situacion, y
luego formalizara dicho aviso mediante una comunicacién escrita, p mas tardar dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de conocido el evenip por la EMPRESA
ELECTRICA. En dichos supuestos, la EMPRESA ELECTRICA podfa actuar de manera
inmediata sin observar los plazos Y metodologia convenida fen los numerales
precedentes. Sin embargo, la EMPRESA ELECTRICA se comprdmete a ejecutar los
trabajos que considere necesarios para solucionar el problema suscitado (i)
coordinando los mismos con AZTECA, (ii) de ser factible, brindandple una oportunidad
a esta Ultima para mandar personal a la zona y (iii) velando en tgdo momento por no
afectar de manera alguna del Cable de Fibra Optica instalados en Ja Infraestructura de
Soporte Eléctrico.

16.4 En caso se detectara que el Cable de Fibra Optica se encuentre daijado y/o cortado, las
Partes acuerdan mediante el presente Contrato que en dichos $upuestos, AZTECA
podra actuar de manera inmediata para reparar y/o sustituir el Cablp de Fibra Optica sin
observar los plazos y metodologia convenida en los numerale} precedentes. Sin
embargo, AZTECA se compromete a ejecutar los trabajos que nsidere necesarios
para solucionar el problema suscitado (i) coordinando los mismds con la EMPRESA
ELECTRICA, y (i) de ser factible, brindandole una oportunidad a esta Ultima para
mandar personal a la zona.

Décimo Séptima.- Personal técnico

AZTECA declara expresamente que cuenta con personal técnico debidpmente capacitado y
calificado, que estara a cargo del trabajo de instalacién de cablgs y mantenimiento
correspondiente y que garantizaran la debida manipulacion de la Infragstructura de Soporte
Eléctrico.

El personal técnico contara con una identificacion que sera presentadq a requerimiento del
personal de la EMPRESA ELECTRICA. AZTECA comunicara la relaclon del personal que
intervendra en la Infraestructura de Soporte Eléctrico, asi como los cambfos que se produzcan
respecto de dicho personal con una anticipacion de diez (10) dias calendaio.

Décimo Octava.- Obligaciones administrativas y tributarias de AZTEQA

Es de exclusiva responsabilidad, cuenta y costo de AZTECA, gestiogar y obtener de las
autoridades competentes las licencias, permisos y/o autorizaciones que fcorrespondan para el
desarrollo de sus actividades y la ejecucion de los trabajos de instalacign del Cable de Fibra
Optica, asi como cumplir con las obligaciones de caracter trib‘.ttario que pudieran
corresponderle.

- Décimo Novena.- Confidencialidad
. A

Ty N e
e
TN

5 119.1 Se entiende por informacion sujeta a los alcances de la presentp cldusula a cualquier
T informacion oral, escrita o virtual que haya sido obtenida, cualduiera sea su soporte,
adquirida o desarrollada por alguna de las Partes en el marco delfpresente Contrato, de
manera individual o en conjunto con otros empleados, sus repre entantes, accionistas,
clientes, empleados o terceros vinculados a él, quedando por tantp igualmente impedido
de revelarla, aprovecharla o usarla sin autorizacion expresa.
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19.2

19.3

19.4

19.6

Vigésima.- Comité Técnico

20.1

20.2

En caso de existir alguna duda en cuanto si algun documergo € informacion se
encuentra sujeta a los términos del presente Contrato, ésta det;LTé ser tratada como
confidencial y, por ende, estara sujeta a los términos de este instrumento.

En ese sentido, las Partes se obligan a mantener absoluta reperva respecto de la
informacién que se proporcionen en el marco de la ejecucion del presente Contrato,
salvo que cuente con autorizacion expresa para su divulgacion.

Las Partes desde ya declaran y reconocen que la Informaci%r no sera difundida,
entregada, mostrada, proporcionada, suministrada o, en general, revelada a terceros
distintos de su personal, representantes 0 proveedores involucradops en la ejecucion del
presente Contrato.

representantes de las Partes asignados o no al presente Contrhto; siendo las Partes
responsables por cualquier infidencia o divulgacién por partd de su personal y/o
representantes.

La obligacion de reserva y la prohibicion de divulgacion se extien}e a todo el personal o

Las Partes no asumiran las obligaciones a que se refiere la prespnte clausula respecto
de:

a) Aquella informacion o documentacién que al tiempo de ger revelada estuviera
legitimamente a disposicion del publico en general sin que nedie violacion de las
obligaciones de confidencialidad que son materia del presentp Contrato.

b) Aquella informacién o documentacién que AZTECA haya quirido legitimamente
de terceros sin que al tiempo de ser revelada haya mefiiado violacién de las
obligaciones de confidencialidad que son materia del presen Contrato.

¢) Aquella informacién o documentacién que la EMPREJA ELECTRICA haya
adquirido o desarrollado de manera independiente sin que ajtiempo de ser revelada
haya mediado violacion de las obligaciones de confidencialid ad que son materia del
presente Contrato.

Si las Partes o cualquiera de sus representantes resultan leg Imente compelidos por
autoridad competente a revelar cualquier informacioén confid cial recibida deberan,
dentro de lo permitido por la ley, dar aviso a fin de que se adopjen las medidas legales
que consideren pertinentes.

Con el fin de coordinar las actividades que en desarrollo del gresente Contrato deban
ejecutar las Partes para el cumplimiento de su objeto, las rhismas conformaran un
Comité Técnico dentro de los quince (15) dias calendario sfguientes a la firma del
presente Contrato, el cual estara integrado por dos represerftantes de cada una de
ellas. Dicho Comité estara encargado de estudiar, analizar y grogramar la totalidad de
asuntos operacionales y técnicos involucrados en la ejecucion gel presente Contrato.

El Comité Técnico tendra funciones ejecutoras y en caso de hacerse necesaria la
adopcién de nuevos acuerdos que modifiquen, amplien o er general tengan efectos
sobre el objeto del presente Contrato, formulara las recomenddciones pertinentes a sus
representantes legales para la adopcion de las deterrrlnaciones que resulten
pertinentes.
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Vigésimo Primera.- Mecanismo de penalizacién
21.1 Seran causales de penalizacién atribuibles a AZTECA:

a) SiAZTECA incurriera en alguna de las siguientes situacioneg

(i) - Causara dafios a la Infraestructura de Soporte Eléctlco o a la EMPRESA
ELECTRICA como consecuencia de hechos que son jrectamente atribuibles
a AZTECA, o de sus contratistas.

(i) Si por acciones u omisiones directas de AZTECA se pyodujeran afectaciones
a la prestacién del servicio eléctrico.

b) Si AZTECA, obstaculiza reiterada e injustificadamente la Ifbor supervisora de la
EMPRESA ELECTRICA.

¢) Siincumple con las obligaciones pactadas y AZTECA no cpsara o reparara dicha
situacion en el plazo sefalado en los parrafos siguientes.

d) Colocara, o utilizara la Infraestructura de Soporte Elédtrico, sin cumplir las
especificaciones técnicas contenidas en el Anexo N° 1 § N° 3, o sin tener la
autorizacién previa por parte de la EMPRESA ELECTRICA.

gue no se sustente en el Anexo N° 3 y configure una vu eraciéon a las normas
contenidas en el Anexo N° 1 o las modificatorias, ademas gin tener la autorizacion
previa por parte de la EMPRESA ELECTRICA.

e) Modificara la Infraestructura de Soporte Eléctrico, genera?o un cambio en ésta

estara facultada a notificar por via notarial a AZTECA la ocurfencia de tales hechos,

De verificarse alguno de los supuestos antes indicados, la EFPRESA ELECTRICA
ur
debiendo AZTECA asumir las siguientes obligaciones:

a) En el caso de los eventos descritos en los literales “a” W “b” mencionado en el
numeral 21.1, AZTECA asumird el pago por un importe pquivalente al valor de
restitucién de la Infraestructura de Soporte Eléctrico eveptuaimente dafiada y/o
utilizada en forma incorrecta, mas el pago de una penalidaji equivalente a 5 U.I.T.
(Unidades Impositivas Tributarias) por cada inconducta sefi lada anteriormente.

b) En el caso del evento descrito en el literal “c’ mencionagio en el numeral 21.1,
AZTECA asumira el pago de una penalidad equivalente a qos (2) veces el importe
de la contraprestacién que corresponderia pagar a AZTEC durante el periodo de
la afectacién, adicional a la renta en deuda.

c) En el caso de configurarse lo dispuesto en literal d) del pumeral 21.1, AZTECA
asumira el pago de una penalidad equivalente a 15 U.L.T.

por un importe equivalente al valor de restitucién de la in talacion ilegitimamente

d) En el caso de configurarse lo dispuesto en literal e) 21.1, AITECA asumira el pago
a25U.lLT.

modificadas, ademas del pago de una penalidad equivalent

En caso se verificara y comprobara el supuesto de aplicacién d penalidades contenido
en la presente clausula, AZTECA deberé pagar el monto corre;pondiente dentro de los
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quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de entrega de la fhetura en su domicilio
por dicho concepto. En caso dicho plazo venciera sin que AZTE A hubiere pagado la
referida factura, ésta quedara constituida en mora en forma autofnatica y debera pagar
los intereses compensatorios y moratorios con las tasas maxinjas autorizadas por el
Banco Central de Reserva del Pert, desde la fecha de incumpljmiento hasta la fecha
efectiva de pago. La aplicacion de la presente penalidad sera sinjperjuicio de los dafios
y perjuicios (dafio emergente y/o lucro cesante), regulados en el numeral 15.1 de la
clausula Décimo Quinta.

Vigésimo Sequnda.- Resolucién del Contrato

Las Partes podran resolver el presente Contrato, mediante comunicadén escrita en caso se
configure alguno de los siguientes supuestos:

a) En caso de incumplimiento de las obligaciones gque las Parfes adquieren en virtud
del presente Contrato, la parte perjudicada por el incumplimignto podra requerir a la
otra para que satisfaga su prestacién dentro del plazo de quince (15) dias
calendario, bajo apercibimiento de que, en caso contrarid el presente Contrato
quedara resuelto. Si la prestacion no se cumple dentro Hel plazo sefalado, el
presente Contrato se resuelve de pleno derecho, quedando p cargo de la parte que
incumplié el pago de la indemnizacion de dafios y perjuicios.

b) Decisién de autoridad competente.
¢) Mutuo acuerdo de las Partes.

d) Decision unilateral de AZTECA de suspender el uso de la Infraestructura de Soporte
Eléctrico.

e) Cuando se produzca, por cualquier causa, la caducidad de concesion a la que se
refiere la Clausula 58 del Contrato de Concesién RDNFO, dalvo que, conforme a lo
indicado en la clausula de cesion, se resuelva ia continuadion de este mediante la
cesion de posicion contractual a favor del Ministefio de Transportes Y
Comunicaciones o a un nuevo concesionario.

Vigésimo Tercera.- Renuncia a acciones de responsabilidad civil

Mediante el presente Contrato, la EMPRESA ELECTRICA renuncia § interponer acciones de
responsabilidad civil contra el Ministerio de Transportes y Comungaciones, el Organismo
Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones y los funfionarios de ambos, de
conformidad con lo establecido en la Clausula 51 del Contrato de Condesion RDNFO.

Vigésimo Cuarta.- Conformidad a Cesion de Posicién Contractual

241 En caso de que se produzca la caducidad de la concesion a la gue se refiere la Clausula
58 del Contrato de Concesion RDNFO, la EMPRESA ELECTRICA otorga, por medio
del presente Contrato, su conformidad expresa en forma irrevdcable y por adelantado a
la cesion de la posicion contractual de AZTECA en el presqnte Contrato a favor del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (concedente dg Contrato de Concesién
RDNFO) o a favor de cualquier concesionario que reemplace p AZTECA a sola opcion
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1435° del Cadigo Civil.
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242 En consecuencia, la EMPRESA ELECTRICA declara conocery a

Vigésimo Quinta.- Solucion de controversias

251

Vigésimo Sexta.- Ley aplicable

ptar que para que la
cesiéon de posicién contractual antes sefalada surta efectos, gera suficiente que el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones le comunique, medighte carta notarial, que
ha ejercido el derecho al que se refiere el numeral precedente.|Las disposiciones de
esta clausula seran igualmente aplicables en el caso de cesion]o transferencia de la
concesion por parte de AZTECA materia del Contrato de Concesipn tal y como lo prevé
la clausula 50 del Contrato de Concesién RDNFO. »

Las Partes emplearan sus mejores esfuerzos para soluciondr los desacuerdos ©
reclamos que surjan a raiz de o se relacionen con este contrato] Si éstos no pudieran
ser resueltos dentro de diez (10) dias habiles siguientes a la fechg de recepcion por una
de las Partes de una solicitud escrita por la otra para una olucién amigable, la
controversia sera resuelta exclusiva y definitivamente de konformidad con las
disposiciones especificadas en esta clausula. El plazo para llegag a un acuerdo en frato
directo podra ser prorrogado por acuerdo de las Partes.

De no llegarse a un acuerdo de trato directo, dentro del plazo esfablecido en el numeral
25.1, las Partes acuerdan que todos los conflictos que surjan, dpsde la suscripcion del
contrato, sobre su ejecucion, interpretacion, resolucion, ine istencia, ineficacia o
invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable Jmediante arbitraje de
derecho organizado y administrado por el Centro de Analisis y Rpsolucién de Conflictos
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, de conformidad con sus reglamentos
vigentes, a los cuales las Partes se someten libremente, sefidlando que el laudo es
inapelable, definitivo y obligatorio. El arbitraje estara a cargo de un Tribunal Arbitral,
compuesto por tres arbitros, su procedimiento de designacién era de acuerdo con el
referido Reglamento. El proceso arbitral sera tramitado en Lima.

El presente contrato se rige por la Ley peruana. En lo que no se € cuentre previsto en el
presente Contrato se aplicaran supletoriamente las normas previstas e el Codigo Civil.

Vigésimo Séptima.- Domicilio y notificaciones

Para efectos del presente Contrato las Partes acuerdan que sus dorpicilios siempre estaran
fijados en la ciudad de Lima, Pert, y para que las comunicaciones que pe crucen entre ellas en
desarrollo del presente Contrato sean enviadas a los domicilios indicadgs en la introduccién del
presente Contrato, donde se cursaran validamente cualquier cgmunicacién judicial o
extrajudicial. Asimismo, para los efectos que han sido previstos en ¢ presente Contrato, las
Partes sefialan como sus direcciones de correo electrénico las siguientgs:

EMPRESA ELECTRICA:

1. Sr. Luis Alberto Murillo Ormaechea

. Sr. Elvis Salas Ninantay

Direccién: Avenida Machupicchu s/n, Santiago, provincia y depgrtamento de Cusco

Correo electronico: Imurillo@egemsa.com.pe
Teléfonos: 084 263 407 - 084 263 419

Direccién: Avenida Machupicchu s/n, Santiago, provincia 'y depprtamento de Cusco

Correo electronico: esalas@egemsa.com.pe
Teléfonos: 084 263 407 - 084 263 419
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» AZTECA:

1. Ing. Sebastidn Sanchez Guerrero
Direccion: Avenida 28 de Julio No. 1011, piso 5, Miraflores, Lima

Correo electrénico: ssanchez@azteca-comunicaciones.com
Teléfonos 615-0555 y celular 997 548 428.

2. Ing. Héctor Alfonso Lopez
Direccion: Avenida 28 de Julio No. 1011, piso 5, Miraflores, Lima
Correo electrénico hlopez@azteca-comunicaciones.com
Teléfonos 615-0555 y celular 982 508 688.

Las Partes se obligan a notificar cualquier cambio de domicilio dentrdf de los diez (1 0)

aviso, todas las notificaciones y diligencias judiciales y extrajudici
mismas, surtiran plenamente sus efectos cuando se hagan en lo
anteriormente hasta la fecha en que reciban la referida comunicacion de

habiles siguientes a que dicho cambio ocurra y bajo el entendido qq

Vigésimo Octava.- Elevacion a escritura publica

Cualquiera de las Partes podra solicitar la elevacion a escritura p\ﬁblici

siendo todos los gastos notariales y registrales de cuenta de quien lo so

Vigésimo Novena.- Anexos

orman parte integrante del presente Contrato los siguientes anexos:

procedimientos de instalacion, operacién y mantenimiento de su
i. Anexo N° 2: Tramos que requerira AZTECA para la construcci

Fibra Optica y, que se encuentren dentro del ambito de operacion
EMPRESA ELECTRICA.

AZTECA.

charii
KON

Luis Muri
Gerente General (e}

it :\, Firmado en Lima, en cuatro ejemplares, a los 2 dias del mes de Avjo

cite.

dias

de no realizar dicho
es realizadas en las
domicilios indicados
cambio de domicilio.

del presente Contrato

i, Anexo N° 1: Reglamentos y directivas de la EMPRESA ELECTRICA, las que incluyen
lineas de transmision.

n de las Red Dorsal de

He las concesiones de la

o
R Frisancho Aguilar
Apoderado

Elvis Salas Ninanjfay
Garente de Operacion)

aemsa

ii. Anexo N° 3: Manual de Instalacion de Cable de la Fibra Opticajque sera elaborado por

de 2015.
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DECLARACION JURADA

A A L R e e it

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.Af (en adelante la
“Empresa Eléctrica”) con R.U.C. No. 20218339167, con domicilio parg estos efectos en
Avenida Machupicchu s/n, distrito de Santiago, provincia y departafhento de Cusco;
debidamente representada por su Gerente General, don Luis Alberto Nlurillo Ormachea
identificado con DNI No. 23822909, con facultades inscritas en la partfla No. 11006542
del Registro de Personas Juridicas de los Registros Piblicos de Cusco, de lara lo siguiente:

Que, con fecha 3@de _AuL\o de 2015 la Empresa Eléctrica y Aztec Comunicaciones
Peri S.A.C. (en adelante “Azteca”) suscribieron un contrato de §cceso y uso de
infraestructura de energia eléctrica, mediante el cual se estableciefon determinadas
condiciones y obligaciones para que Azteca pueda acceder y usar la infragstructura eléctrica
de propiedad de la Empresa Eléctrica, y con ello, disefiar, financiar, dfsplegar, operar y
mantener la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica’.

Se extiende la presente declaracion jurada a efectos de cumplir con lo sefialado en el literal
b) del articulo 53.2 del Reglamento de la Ley No. 29904, aprobado Jmediante Decreto
Supremo No. 014-2013-MTC.

Lima, 31 de U0 de 2018

1 £n su calidad de concesionario de! Contrato de Concesién suscrito con €l Ministerio de Transporte y Confunicaciones con fecha 17 de
*+2 " junio de 2014,
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-TITULO I: GENERALIDADES
Articulo 1°.- Resumen ejecutivo de la actividad de EGEMSA
La Empresa de Generacién Eléctrica Machupicchu S.A, “‘EGEMYA” es una empresa
estatal de derecho privado, se encuentra ubicada en la regiéon del Cusco, siendo su
principal fuente de generacion la Central Hidroeléctrica Machupicch§ en el Km 122 y una
Represa en el Km 107, ademas cuenta con instalaciones de rupos Electrégenos
Térmicos en la ciudad del Cusco ubicadas en Av. Machupicchu Doprespata — Santiago,
asi como un Taller de Mantenimiento, una Sub Estacién en Cachifhayo y otra Represa
en Sibinacocha. Inicia sus operaciones en 1994 Desde entopces se ha venido
consolidando como una empresa abierta al avance tecnoldgico aprovechando
eficlentemente el recurso hidrico y respaldado por la experiencia dd sus trabajadores, lo
cual ha convertido en una de las principales empresas generadoraq de energia eléctrica
en el territorio peruano, con grandes perspectivas de una maydr expansién en sus
operaciones.

Articulo 2°.- Objetivos y Alcance
Objetivos

Establecer las normas, directivas, disposiciones, conceptos] procedimientos e
instructivos de organizacion y demés acciones a tomarse, a fin de rdgular las actividades
de EGEMSA, en los aspectos de Seguridad y Salud Laboral de los tfabajos desarroliados
en sus Instalaciones, cumpliendo con las normas vigentes.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, lafintegridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidgntes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediagion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de mpnera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente] en las instalaciones
de la empresa, entidad puablica o privada, con el fin de garantizaf las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.
Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de segurjdad, salud y medio
xS ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a ladinstalaciones o a los
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procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la fentificacién de los
riesgos existentes, su evaluacién, control y correccién.
Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publide o privada, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.
e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de grevencién entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercelizacién, modalidad
formativa e incluso entre los que presten servicios de manera] esporadica en las
instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de Segulidad y Salud en el
Trabajo.

Alcance
El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actifidades, servicios y
procesos que desarrolla EGEMSA en todas sus sedes. Por otra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad yJsalud en el trabajo
deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo |l personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidades formaivas laborales y los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que égos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de EGEMSA.

Articulo 3°.- Politica
Acorde con el Sistema de Gestién integrado de EGEMSA, la Politicglde la Empresa esta
expresada como sigue:

‘La Empresa de Generacién Eléctrica Machupicchu S.A. - EGEMSA, genera y
comercializa la Energia Eléctrica producida por la Central Hidroelgtrica Machupicchu,
orientando sus esfuerzos hacia la satisfaccién de sus clientes, la groteccién del medio
ambiente y de las personas, con el compromiso de satisfacer Iop requisitos de sus
clientes, mejorando continuamente los procesos del Sistema de Gesfjén Integrado.
Identificar evaluar y controlar en forma continua los aspectos e imgactos ambientales,
previniendo y/o mitigando la contaminacién ambiental ocasionadaj por las emisiones,
residuos y efluentes entre otros. »

Identificar los peligros, para evaluar, controlar y prevenir permanenfemente los riesgos,
garantizando que los trabajadores y sus representantes sean congultados y participen
activamente en la seguridad y salud ocupacional de las personas.
Velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable, Jos requisitos de las
normas 1SO 9001:2008 gestién de calidad, ISO 14001:2004 geglién ambiental y la
especificacion OHSAS 18001:2007 gestiéon de la seguridad y salfid ocupacional, asi
como todo compromiso que EGEMSA suscriba.

Motivar, Capacitar y Formar al personal para que contribuya en elf cumplimiento de lo
establecido en la presente politica”.

Articulo 4°.- Liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguri§ad y Salud en el
Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es|responsabilidad de
EGEMSA, quien asume el liderazgo y compromiso de estas] actividades en la
organizacién. Asimismo delega las funciones y la autoridad negesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gegtién Integrado de la
Empresa, quien rinde cuentas de sus acciones a la autoridad corhpetente; ello no lo
exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.
El personal encargado se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas Ids actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Ges}ién de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencfn de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentep de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso He cada trabajador
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mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que c
reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente
saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo,

desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo |

cﬂntiene el presente

e trabajo seguro y

finidos y medir el
mejoras que se

justifiquen.
Operar en concordancia con las practicas aceptables de EGEMSA, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y saludfen el trabajo.
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedafies ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como ddsarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laboralks para lo cual se
inducira, entrenaré, capacitara y formaré a los trabajadoreq en el desempefio
seguro y productivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en ca

promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de Defe:Ea Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con ftodas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

s de emergencia,

Articulo §°.- Terminologia

. Cuando en el texto del presente Reglamento se empleen los términod "MTPE", "MINSA”,
"OSINERGMIN", "DGE", "Empleador, Entidad, o empresa" y "Regldmento”, se debera
entender que se refieren al Ministerio de Trabajo y Promocién del Efnpleo, al Ministerio
de Salud, al Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mirferia, a la Direccién
General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas, a los titlares de derechos
eléctricos, y empresas que desarrollan actividades relacionadas fon la generacion,
transmision, distribucion, comercializacién y utilizacién de la enefgia eléctrica, y al
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad, resgectivamente.

Accidente de tercero: Evento que sobreviene por colapso y/of contacto con las
instalaciones de la Entidad o durante la realizacién de trabajos poj la Entidad en sus
instalaciones y que producen una lesidn organica o perturbadora flincional sobre una

rsona que no tiene vinculo laboral con ésta.

e
gegﬁn su gravedad, los accidentes de tercero con lesiones persdnales pueden ser:

-Accidente de Tercero Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la
genera en el accidentado un descanso breve con retorno méximo al
labores habituales.

-Accidente de Tercero Incapacitante: Suceso cuya lesién, resulta
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo vy trata

ocurrencia de la lesién se tomara en cuenta, para fines de informacior

evaluacion médica,
Kia siguiente a sus

0 de la evaluacién
iento. El dia de la
estadistica.

-Accidente de Tercero Mortal: Suceso cuyas lesiones producef la muerte de la

persona.

-Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobreven

a por causa o conh

ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una legén organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidete de trabajo aquel

que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o dur:
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

nte la ejecucién de
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Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente de Trabajo Leve: Suceso cuya lesion, resultado de 14 evaluacién médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno méximo 4! dia siguiente a sus
labores habituales.

Accidente de Trabajo Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultddo de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratdmiento. El dia de la
ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informbcion estadistica.

Seguin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo puede ser:
-Total Temporal: Cuando Ia lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar

su organismo; da lugar tratamiento médico al término de cual estarf en Ia capacidad de
volver a las labores habituales plenamente recuperado.

-Parcial Temporal: Cuando ia lesién genera disfuncién tempordl de un miembro u
6rgano del cuerpo o de las funciones del mismo.

-Parcial Permanente: Cuando la lesi6n genera la pérdida parciql de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

-Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémicq o funcional total de
un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera partir de la pérdida
del dedo mefiique.

-Accidente de Trabajo Mortal: Suceso cuyas lesiones prodLLcen la muerte del
trabajador. Para efecto de la estadistica se debe considerar |a fechaldel deceso.

-Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicio dgsempefiadas por el
empleador en concordancia con la normatividad vigente.

-Actividad o Trabajo con Eiectricldad, o en el Subsector Electrlcidad: Participacion
de personas durante las etapas de construccién, operacién, mantefimiento, trabajos de
emergencia, conexiones para el suministro, comercializacién y utilifacién de la energia
eléctrica incluyendo las obras civiles y otras relacionadas con dichad actividades, u otras
que se desarrollan cercanas a infraestructura eléctrica, aunque nq haya presencia de
electricidad.

-Actividades, procesos, operaciones o labores de alto rigkgo: Aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de unldafio a la salud del
trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realizal] También se incluye
el posible dario al tercero.

-Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectarfente perjuicios para
la salud humana.

-Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o aimacenar productos o substancias son su eptibles de originar
riesgos graves de explosion, combustion, radiacién, inhalacién [u otros modos de
contaminaci6n similares que perjudiquen la salud de las personas o pienes.

-Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los docurhentos se encuentra
en forma directa y accesible a la persona que o va a utilizar.

-Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los ldocumentos no se
encuentra en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizhr.

-Ambiente, Centro o Lugar de Trabajo y Unidad de Produccién Lugar en donde los
trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir pod razén del mismo.

-Arnés de Seguridad: Dispositivo que se usa alrededor de pordiones del torso del
cuerpo: hombros, caderas, cintura y piernas, que tiene una serie dp tirantes, correas y
conexiones que detendra las caidas mas severas.
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-Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y docume
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Pr

-Autoridad Competente: Ministerio, Entidad gubernamental
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento
legales.

-Capacitacién: Actividad que consiste en transmitir conocimiento[re

para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas a
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la saiud.

--Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacio
para generar un accidente. Se dividen en:

-Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administr
del empleador o servicio
y la salud en el trabajo.

-Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de tr.

Factores Personales: Referidos a limitaciones en experienciT

presentes de manera personal en el trabajador.

Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambie
comunicacién, entre otros.

-Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y/o condici

0
-Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno d[

causar un accidente.

-Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecu
que puede causar un accidente.

-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano

constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,

obligaciones previstas por la legislacién y la practica nacional, de

regular y periédica de las actuaciones del empleador en materi

riesgos.

-Condiclones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos el

factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que af

salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en est

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos

elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

a
y en fiscalizacién de las medidas de prot%

Fq
te

e llevara a cabo de
mocién del Empleo.

rlado para evaluar un

p autoridad publica
de las disposiciones

tedricos y practicos
rca del proceso de

gados que concurren

as en la conduccién
cién de la seguridad

ajo:

fobias, tensiones

mbiente de trabajo:
uipos, materiales,
, procedimientos,

es subestandares.
| trabajo que puede

thda por el trabajador

bipartito y paritario
con las facultades y
tinado a la consulta
de prevencién de

mentos, agentes o
ctan la seguridad y
definicién: -

productos y demas

La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de prese
fisicos, quimicos y biolégicos, presentes en el ambiente

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presen

Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,
generacién de riesgos para los trabajadores.

La organizacién y ordenamiento de las labores, relaciones lab
factores ergonémicos y psicosociales.

e trabajo y sus
ia.

para la utilizacién o
que influyen en la

lida de los agentes

qrales, incluidos los

-Condiciones de Salud: Son el conjunto de variables objetivas db orden fisiolégicos,

psicolégico y sociocultural que determinan el perfil socio demografic

la poblacién trabajadora.

b y de morbilidad de
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-Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracién o cividad que afecta la
calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya predencia y permanencia
puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajagores.

-Contingencia: Posibilidad de que algo suceda 0 no suceda.

-Cont!'atist_a: Persona o empresa que presta servicios remuneradds a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

-Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decisiones; bashdo en la informacién
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los ri $gos, a través de la
propuesta de medidas correctivas, exigir su cumpiimiento y evaldar periédicamente su
eficacia.

-Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencién: Conjunto divalores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevenfién de riesgos en el
trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

-Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a facto§es naturaies o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que nq fueron considerados
en la gestién de seguridad y salud en ei trabajo.

-Enfermedad Profesional u Ocupaclonal: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabgjo.

-Empleador, Entidad, o Empresa: Toda persona natural o juridicd que emplea a uno o
varias personas y/o trabajadores.

-Equipo de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, matefales e indumentaria,
especlficos, destinados a cada trabajador, de uso obligatorio parq protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seduridad y salud. Nota.
El empleador en consenso con el Comité de Seguridad y Salud e§ el Trabajo; 6 con el
Supervisor de Seguridad, o con sus trabajadores (en caso que pgr el numero reducido
de trabajadores no exista un Comité); definira los implementog especiaies de uso
compartido, como por ejempio los de proteccién contra relampagq de arco disponibles
en la subestaciones.

-Ergonomia: Llamada también ingenierfa humana, es la ciencia gye busca optimizar la
interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo conljel fin de adecuar ios
puestos, ambientes y la organizacién dei trabajo a las capacidade y caracteristicas de
los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y mejoraf el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

-Estadistica de Accidentes: Sistemas de registro y anélisis d§ la informacién de
accidentes. Orientada a utilizar la informacién y las tendencias hsociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

-Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones Jestablecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos mingnos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establefidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacién vigente o resultado dei avance tecnoldgico,
con los cuales es posible comparar las actividades de tra ajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica ia forma chrrecta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, AQuién?, ¢Co6mo? y
¢ Cuando?

-Estudio de Riesgos: Estudio mediante el cual el empleador ideptifica los peiigros y
evalia los riesgos en todas las actividades que desarrolla en el sdbsector electricidad,
para adoptar las acciones preventivas y de control en forma oportung.

-Evaluacién de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificaciéndde los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporciofando la informacién
necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar ung decisién apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que ddbe adoptar.
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-Estudio de Ruidos: Evaluacién y medicién de las fuentes primari
generacién de ruidos inherentes a la actividad relacionada con
puedan estar afectando directa o indirectamente a los trabajadores.
como minimo de la siguiente informacién:

Identificacién de las fuentes primarias y secundarias de generacién d

Medicién de la intensidad de los ruidos en las fuentes identificad
metodologlia del ma
etc.).

Andlisis de los resultados obtenidos, estableciendo la comparacién d
de los limites permisibles establecidos por norma.

Seleccion de los sistemas de atenuacion (cambios estructurales,
ingenierfa de disefio del equipo, uso de equipo de proteccion person

Conclusiones y recomendaciones.

-Examenes Médicos de Pre e m
%ue se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en u
ubene por objetivo detefminar el estado de salud al momento del

icacion en un puesto de trabajo.

-Examenes Médicos Periédicos: Son evaluaciones médicas qu

mpieo: Son evaluaciones médicas T

S y secundarias de

a electricidad que

El estudio constara

los ruidos.
, estableciendo la

peo de los mismos y los equipos de medicion angos, calibracién,

los mismos con la

modificaciéon de la
, entre otros).

salud ocupacional
puesto de trabajo.
ingreso y su mejor

como minimo se

realizan al trabajador una vez al afio durante el ejercicio del vingulo laboral. Estos

examenes tienen por obj
deteccion precoz de si
eficiencia de las medidas preventivas

y de control de riesgos en el tr
la reorientacién de dichas medidas.

-Examenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca det
ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general
trabajo.

-Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trab
determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

etivo la promocién de la salud en el traffajo a través de la
gnos de patologfas ocupacionales. Asimismo permiten definir la

bajo, su impacto, y

abajador una vez
ctar enfermedades
agravado por el

é;o que implican un

-Fiscallzador: Es toda persona natural o
MTPE, MINSA, OSINERGMIN o autoridad com
encargada de realizar examenes objetivos

ambitos de accién, sobre asuntos de seguridad y salud.

-Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios
moderna a la seguridad
costos.

-Gestién de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez car:
la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo gue se obtienen los res

-Horas-hombre trabajadas: Es el numero tot
condiciones ambientales del
los de operacién, produccién,

-ldentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza yn
un peligro y se definen sus caracteristicas.

-Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
cuidados de primeros auxilios. E! accidente es un tipo de incidente
dafio o lesiones corporales.

-Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso q
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblaci

juridica autorizada de magera expresa por el
petente y domigiliada en el pals,
y sistematicos en ceptros de trabajo y

la administracién

y salud, integrandola a la produccién, cglidad y controi de

cterizado el riesgo,
inimo los riesgos
Itados esperados.

al de horas trabgadas bajo ciertas
personal propio y contratistas (subcont tistas), incluyendo
mantenimiento, transporte, vigilancia, ef.

conoce que existe

n el trabajo, en el

g&tas sélo requieren

donde se produce

pudiera causar
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“-Indice de Accidentabilidad (IA): Indicador que resulta del produdo del valor del indice
de frecuencia con tiempo perdido (IF) por el Indice de severidad de lesiones (IS) divido
entre 1000.

................

-indice de Frecuencia (IF): Numero de accidentados mortalesr incapacitantes por
cada millén de horas-hombre trabajadas. Se calculara con la férmul siguiente:

N° accidentados x 1 000 000

-indice de Severidad (1S): Nimero de dias perdidos o su equivalenfe por cada millén de
horas-hombre trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente: T

N*® dias perdidos x 1 000 000

Horas-hombre trabajadas
-Induccién u Orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorghr conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:

-Induccién General: Capacitacién al trabajador sobre temas gengrales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocinfiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

-Induccién Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador & informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

-Inspecciones Periédicas: Técnica basica para la prevencion de rigsgos de accidentes,
permitiendo la identificacién de deficiencias, asi como la addpbcion de medidas
preventivas para evitarlas. Est4 orientada a evitar y controlar las|deficiencias de las
instalaciones, las maquinas y los equipos, y en general las condicionds de trabajo.

-Inspecclén: Verificacién del cumplimiento de los estandares dstablecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia dafos sobre el trabajo,
Sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiegto de dispositivos
legales en seguridad y salud en el trabajo.

-Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificadén de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para caugar los accidentes e
incidentes. La finalidad de Ia investigacioén es revelar la red de causal ad y de ese modo
permite a la direccién de la empresa tomar las acciones corredlivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

-Lesioén: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona comp consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

-Lugar de Trabajo: Todo sitio o &rea donde los trabajadores permarecen y desarrollan
su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos:
En el empleador u Entidad o empresa u organizacién: Es un plano d%as condiciones de

trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y localiZar los problemas y
las" acciones de promocién y proteccion de la salud de los t bajadores en Ia
organizacion del empleador y los servicios que presta.

A nivel nacional: Compendio de informacién organizada |y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenakas, incidentes 0
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actividades que son valoradas como ries
organizacion.

-Medidas Correctivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaz
realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo

-Medidas de Prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin
los riesgos derivados del trabajo Y que se encuentran diri
trabajadores contra aquellas condiciones de trab
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan dura
Ademas, son medidas cuya implementacién constit
de los empleadores.
-Observaciones Planeadas: Técni
de la identificacién de factores
de las actividades especifica
evitarios.

nte el cumpli

s, asl como el control de las med

-Observador del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29°

con las facultades sefialadas en el articulo 61° del reglamento.

-Peligro: Situacién o caracteristica intrinsec
personas, equipos, procesos y ambiente.

-Pérdidas: Constitu
trabajador.

gos para la operacioén segyra de una empresa u

B 0 amedrentamiento

aboral.

de evitar o disminuir

gidas a preteger la salud de los
ajo que generpn dafios que sean
ento de sus labores.
uye una obligadién y deber de parte

ca basica para la prevencién d accidentes, a través
personales y actos sub estandares, Hurante el desarrollo

as existentes para

Aquel miembro del

de la Ley, quq cuenta tinicamente
a de algo capaz de odasionar dafios a las

ye todo dafio, mal o menoscabo que perjudica g empleador como al

-Plan de Emergencia: Documento
condiciones o
departamentos, recursos del empleador disponibles para su us
externas, procedimientos generales
comunicaciones e informes exigidos.

-Plan de Contingenclas:
contingencias
Entidad, fuent

-Programa Anual de Seguridad
seguridad y salud en el trabaj
. €jecutar.a lo largo de un afio.

Documento gufa elaborado para
» incluye responsabilidades de personas, recurso
es de ayuda externa y comunicaciones con los organi

y Salud: Conjunto de actividad

-Prevencion de Accidentes: Combin
actividades y practicas en el proceso

y organizacién del trabajo,
organizacién con en el objetivo de preve

nir riesgos en el trabajo.

-Primeros Auxilios: Protocolos

de atenci6n de emergencia a una p
ha sufrido un accidente o enferm

edad ocupacional.

-Pro actlvldad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas
en el trabajo con diligencia y eficacia.

-Procesos. Actividades,
elementos factores o agentes fisicos, quimicos,
psicosociales, que estan presentes en el proceso de trab.
parametros que establezca la legislacion nacional,

seguridad y salud de los trabajadores que los desarrolien

.

que origin
o utilicen.

-Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practica
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene cardcter obligatorio

-Relampago de Arco: Liberacién de energia causada por un arco el

guia de las medidas que debergn tomar ante ciertas
situaciones de envergadura e incluye responsabilidgd

es de personas y
fuentes de ayuda

a seguir, autoridad para tofhar decisiones, las

responder a las
disponibles de la
0s exigidos.

de prevencion en

0 que establece la organizacién, em resa, servicio para

acién de politicas, estandarks, procedimientos,

que establece una

grsona en el trabajo

cE seguridad y salud

biolégicos, ergonémgos, o mecanicos o

Operaciones, Equipos o Productos P ligrosos: Aquellos
ajo, segt’l las definiciones y

riesgos para la

g o disposiciones

v

gctrico.
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-Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de] conformidad con la
legislacién Trabajo.vigente para representar a los trabajadoreq ante el Comité de
Seguridad y Salud en el

-Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialicen en deter
genere daflos a las personas, equipos y al ambiente.

-Riesgo eléctrico: Es la probabilidad de ocurrencia de un contafto directo o indirecto
con una instalacién eléctrica, que pueda causar dafio perspnal o material, y/o
interrupcion de procesos. Incluye fa exposicion a arcos eléctricos ofreldmpagos de arco.

inadas condiciones y

-Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor

proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion.

-Riesgo Tolerable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puyede ser afrontado por
la Entidad sin generar dafio a las personas.

-Resistente a la llama: La propiedad de un material por la cual sejpreviene, se termina,
o se inhibe la combustién después de la aplicacién de una fuente He ignicién inflamable
o no inflamable, con o sin la subsiguiente remocitn de la fuente de [gnicién.

-Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de biegestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacid

-Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como}finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social dq los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado pgr ias condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.

-Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que pgrmiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales corho personales, para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

-Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar al empleador, 4 los trabajadores y a
los funcionarios de la empresa acerca de: i) los requisitos necesarjos para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favoregca una salud fisica y
mental éptima en relaci6n con el trabajo; ii) la adaptacién del trabdio a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisiga y mental; y ii)) Ia
vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimierfto de los riesgos, las
evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxigolégico, psicolégico,
etc.), y los registros necesarios (enfermedades, accidentes, au entismo, etc.) entre
otros.

-Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Cqnjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer yha politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones neceparios para alcanzar
dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con el conceptp de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrdcimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo fa calidad de vida de
los mismo, asf como promoviendo la competitividad de las empresag en el mercado.

-Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador cafacitado y designhado
por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, institufiones o Entidades
pablicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con mefos de veinte (20)
trabajadores. '

-Supervisor directo: Trabajador capacitado y entrenado por la|Entidad o empresa
contratista y que tiene las competencias . para supervisar la ejdcucién de Ia tarea
cumpliendo con las normas de seguridad y salud vigentes. Pus deberes estan
establecidos en la regla 421.A "Deberes de un supervisor o de la persona encargada”
del Codigo Nacional de Electricidad (Suministro 201 1).




Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA ANO 2015

-Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad labdral subordinada o
autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.

-Traje para Relampago de Arco: Un sistema completo de ropa regstente a la llama y
equipo que cubre todo el cuerpo, excepto las manos y los pies. 1ncluye pantalones,
chaqueta y capucha tipo apicultor provisto de protector facial. .

-Tercero (publico en general): Aquella persona que no tiene relacign laboral directa o
indirectamente con la empresa.

inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de sal§d en el trabajo. El
conjunto de acciones que desarrolla proporcionan conocimientos pn la deteccion de
cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes] de la salud en el
trabajo.

-Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orien[do a la actuacién

TITULO II: OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 6°.- Obligaciones del Empleador
La Entidad es responsable de adoptar las medidas necesarias para fp seguridad y salud
de los trabajadores, incluyendo las de prevenciéon de los riesgoq ocupacionales, de
informacién y de formacion. El costo de las medidas relativas a la sequridad y salud en el
trabajo no debe recaer de modo alguno sobre los trabajadorep. Con relacién al
Reglamento, la Entidad tiene las siguientes obligaciones:

a. Responsabilizarse frente al Estado y terceros respecto cumplimiento del
Reglamento, por si misma o por sus contratistas (subcontrafstas). El contratista
responde frente a |a Entidad por el cumpllmlento del Reglamento por parte de sus
propios trabajadores. ’

b. Responsabilizarse de la prevencién y conservacién de] lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de mapera que suministre
una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidefftes que afecten su
vida, salud e integridad fisica.

c. Instruir a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto 4 los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas Igporales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que égtos desarrollen sus
actividades total o parcialimente en las instalaciones de I§ empresa, entidad
publica o privada, respecto a los riesgos a que se encuentrgn expuestos en las
labores que realizan y particularmente aquellos relacionadps con el puesto o
funcién (a efectos de que el trabajador conozca de manera fghaciente los riesgos
a los que esta expuesto y las medidas de prevencion y groteccién que debe
adoptar o exigir al empleador), adoptando las medidas nefesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

d. Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion y entreflamiento destinados
a promover el cumplimiento por los trabajadores de las norfnas de seguridad y
salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizardn dentfo de la jornada de
trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

e. Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en fodos los aspectos
relacionados con las actividades que se desarrollen en sus ingtalaciones.

f. Realizar y mantener actualizada una completa evaluacpn de los riesgos
existentes en las diferentes actividades de |a Entidad.

g. Realizar auditorias periddicas a fin de que se compruebe si e Sistema de Gestién
en la Entidad es el adecuado para la prevencion de 1os riesgbs laborales, siendo
realizadas por auditores independientes. En la consulta sopre la seleccién del
auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el anéli§is de los resultados
de la misma, se requerira la participacion de los tfabajadores o sus
representantes.
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. Otorgar los equipos de proteccion e implementos de seguri

. Ejecutar programas de inspecciones periédicas y observ

- Las auditorias a que se refiere el literal g. deben permitir a k& administracion de la

Entidad que la estrategia global del Sistema de Gestién logke los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetlvos del sistema. Sus
resultados deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
a los trabajadores y a sus representantes.
Adoptar las medidas necesarias para que el personal propiq y de sus contratistas
reciban informacién y las instrucciones adecuadas, con tklacién a los riesgos
existentes en las diferentes actividades; asi como las me idas de proteccion y
prevencién correspondientes.
Ejecutar los programas de adiestramiento y capacitacion eh seguridad para sus
trabajadores incluyendo a su personal contratado y el;l personal de sus
contratistas.

d a sus trabajadores
y verificar que los contratistas hagan lo propio con los suyds de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento, las Normas Técnicas Peruaras de INDECOPI; ias
Normas Internacionales IEC “Internacional Electrotechnical Commission” e 1SO
“International Organization for Standarization”; o en normps reconocidas tales
como ANSI "American National Standards Institute”, ASTM FAmerican Society for
Testing and Materials”, entre otras, para los casos en que np estén considerados
tanto en las normas internacionales como en ias Normas Tébnicas Peruanas.
Establecer las medidas y dar instrucciones necesarias p§ra que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores tanto e ia Entidad como de
Sus contratistas puedan interrumpir su actividad y, si fuera pecesario, abandonar
de inmediato el lugar de trabajo.
iones planeadas de
seguridad en el trabajo de las actividades eléctricas que desgrrolia.

. Ejecutar tareas de supervision al personal involucrgdo en tareas de

mantenimiento y/u obras de operacién.

. Proponer al Comité o Supervisor, segun corresponda, ellPrograma Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno lde Seguridad de fa
Entidad. ‘

. Autorizar la practica de reconocimientos médicos iniciales, bnuales y de retiro o

término de la relacion laboral de sus trabajadores, de acuqrdo a los riesgos de
sus labores, asi como verificar su cumplimiento por los contritistas.

. Cubrir las aportaciones del Seguro Complementario por Trgbajo de Riesgo para

efecto de las coberturas por accidente de trabajo y enfermedades profesionales y
de las pélizas de accidentes, de acuerdo con la legislacidn laboral vigente; vy,
verificar su cumplimiento y vigencia por los contratistas.
Mantener un registro de las enfermedades profesionales dq los trabajadores en
general y otro de accidentes e incidentes de trabajo qup ocurrieran en sus
instalaciones. Estos registros se mantendran, por lo menog durante los Gltimos
cinco afios, en archivos impresos debidamente fofiados.

. Tener informacién escrita de la némina del personal del contratista que efectte

los trabajos y las personas responsables de las cuadrillas grupos; asf como la
informacion de la fecha de inicio o reinicio de las labores, elfplazo y la secuencia
de las faenas, a fin de coordinar las actividades de superyisién y medidas de
seguridad.

Asegurar que se coloque avisos y sefiales de seguridad pqra la prevencién del
personal y piblico en general, antes de iniciar cualquier obrap trabajo.

. Asegurar la disponibilidad permanente de un vehicuio paja la evacuacién de

accidentados que requieran atencién urgente en centros hospitalarios. El vehiculo
deberé contar en forma permanente con botiquin u otros eigmentos de primeros
auxilios. En casos especiales de dificil acceso, se dispondra Pe un medio efectivo
de transporte apropiado para el lugar del accidente, que gdrantice la inmediata
atencion del accidentado.
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V. Vigilar que sus Contratistas cumplan con ef Reglament§ y demas normas de
Seguridad.

w.
los trabajadores.
Cumplir con lo dispuesto por el Cédigo Nacional de Electr idad y deméas normas
técnicas aplicables.

Para el caso del Comits de S
facilidades

requiera para lievar a cabo sus funciones.
Para el caso del Especialista de Seguridad y Salud Ocy
brindara al Especialista de Seguridad y Salud Ocupaci
requiera para llevar a cabo sys funciones.
Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el
garantizard el cumplimiento de los acuerdos adoptad

clonal: El empleador
nal la autoridad que
aa. abajo: El empleador
por el Comité de

nsten en el registro
respectivo de conformidad con lo previsto en el articulo 52° Hel Reglamento de la

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Empresa adopta las medidas necesarias para Ia seguridad y salud de los
trabajadores, incluyendo las de Prevencion de los riesgos ocupaciofales, de informacién
y de formacién. El costo de Ias medidas relativas a la seguridad y galud en el trabajo no

recae de modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 7°.- Obligaciones Y derechos de los trabajadores
En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador esta o
nidas en este Reglamento y otras disposicion

igado a cumplir las

siempre que éstos desarrollen Sus actividades total o parcialmente fen
de la empresa. En ese sentido, los trabajadores tienen las siguightes obligaciones y
derechos: '

a. Derecho a Ia informacién, consulta y participacién, forthacién en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo glave e inminente; y,
vigilancia de su estado de salud.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporal o event ales, asf como los
contratados por las Entidades de servicio temporal, tienen derecho a través de
sus Entidades, al mismo nivel de proteccion en materia de sefuridad y salud que
los restantes trabajadores que prestan sus servicios.

Usar correctamente los equipos e implementos de protecciénpersonal, cuidando
de su buen estado de conservacion en forma permanente dy nte el tiempo que
estén laborando en la Entidad.

Se abstendran de intervenir,
de seguridad o aparatos
asimismo, no modificaran
Entidad.

. Utilizar correctamente las

Utilizar ropa de trabajo
por la Entidad o contratista.

transporte y otros medios con los que desarrollen su actividad.,

, instrumentos o herramientas de trabdjo proporcionados

medificar, desplazar, dafar o des
destinados para su proteccién
los métodos o procedimientos

uir los dispositivos
la de terceros;
adoptados por la

maquinas, aparatos, herramieftas, equipos de

ncia Superior, de

. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez ala lnzt
n.

los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos s




Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA ANO 201

=T

h. Comunicar inmediatamente
acerca de las condiciones
desarrollo del trabajo.
Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los |
Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién
adopten, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y
personas a las que pueda afectar su actividad, a cau
omisiones en el trabajo.

Participar activa Y responsablemente en |a difusién de las
planes de seguridad de Ja Entidad, asi como en la
representante de los trabajadores ante e| Comité o Sub
Salud en el Trabajo.

Colaborar plenamente en las investigaciones de los accid
trabajo.

Pasar por un recono

a su jefe inmediato o esp
y actos sub estdndares q

cimiento médico inicial, anual y al t
laboral, determinado por la Entidad o contratista, y otros co
salud Ocupacional, para establecer la aptitud del trabajad

cialista de seguridad

se observen en g|

ares y actividades.

que en cada caso se

r la de aquellas otras
de sus acciones y

normas, programas y
1eccién del delegado
c

mité de Seguridad y

gntes en su ambito de

rmino de la relacién
troles preventivos de
r con relacién a las

actividades que desarrolla,
Comunicar de inmediato a la En
contagi

efectuar bromas Que pongan en ri
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ni
trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

q.
Articulo 8°.- Obligaciones y Responsabilidades de los Co

tidad o contratista, en caso{

!

ritratistas Y/ o Sub

e sufrir enfermedad
S.
ad vigente y las del

Sgo la vida de otro
guna circunstancia,

contratistas
a. El contratista 0 sub contratista
presente reglamento, manuales

€s responsable ante la entidad
procedimientos, Instructivos y

correspondientes, contenidas en
. El contratista o sub contratista tie
los implementos de seguridad pe
Su responsabilidad el buen uso d
. EGEMSA puede solicitar al con
incumpla las normas de seg
ineficiencia.

rsonal y/o ropa de trabajo segun
e los implementos.

ne la obligacién de dotar a todos

tratista o sub contratista reemplaL
uridad de la empresa, Mmuestre

el cumplimiento del
dlisis de seguridad
pete, en caso de
r a las sanciones

us trabajadores de
orresponda, siendo

o0 del personal que
mala conducta o

los trabajos.

Informar por escrito a EGEMSA Ia némina del personal que ejecut
Presentar a EGEMSA las Pélizas y Certificados de Seguro y man
pago de sus primas de Seguro contra accidentes de trabajo. EI

nerse al dia en el
Fontratista y/o Sub

contratista es responsable de| cuidado de la integridad fisica del Pgrsonal a su cargo y
de los dafios Que ocasionen en los bienes materiales e instalaciOn%s de la empresa.
f. Entregar a la Entidad cuando Io requiera de los documentos de su istema de Gestién

de Seguridad y Salud
publicado el 29 de septiem
y Salud en el Trabajo para

Laboral, de acuerdo al Decreto Supremqd N° 009-2005-EM,
bre de 2005, donde se aprobo¢ el Reglanfento de Seguridad
la Actividad Privada.




TITULO III: SISTEMA D
SALUD OCUPACIONAL

E GESTION DE SEGYRIDAD Y

Artigulo 9°.- Constitucion del Sistema de Seguridad ¥ Salud Qcupacional

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo esta copstituido por:

a. LaEntidad, tiene bajo su responsabilidad el desarrollo de la {ctividad eléctrica.

b.  ElComité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresgbnda.
¢.  El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, seg(n corr sponda.
d.  Los Trabajadores,
Articulo 10°.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Organigrama del Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo:

PRESIDENTE ;
Gerente General
SECRETARIO:
Especialista
de Seguridad y
S. o. :
| | 1 1
Miembro 01 Miembro 02 Miembro 03 Miembro 04

Representante Representante de Representante de Representante d

del Empleador los trabajadores| llos Trabajadores los Trabajadores
Los miembros del comité designados o elegidos recibiran la capacitacién y
entrenamiento necesario y se le delegara la autoridad Para ejercer su funcién por el
periodo de dos afios.
El citado Comité tiene competencia para:

a.  Proponer y recomendar las politicas de se

b.  Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
EGEMSA. Asi como reunirse mensualmente en forma ordi
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el referido P

C.  Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de Ia E
permanentemente.

d.  Velar por la correcta aplicacién de las normas vigentes de Se

Trabajo y del presente Re
difusién y ensefianza.
Mantener coordinacién
hubiera.

glamento Interno de Seguridad,

guridad y salud en el rabajo.

rabajo (PASST) de
ria para analizar y
grama Anual.

htidad y actualizarlo

duridad y Salud en el

Contribuyendo a su

permanente con los subcomités dd seguridad, si los

Aprobar sanciones administrativas por el incumplimiento del R
Seguridad de la Entidad y proponer reconocimientos al dese
que destaque por sus acciones o aportes a favor de la prevenci
Analizar las causas de los incidentes, accidentes y de
ocupacionales emitiendo y difundiendo las rec
la Entidad.

Verificar que se realice en forma inmediata la investigacion
graves o fatales de trabajo ocurridos en su ambito.

lamento Interno de
peiio del personal
n.

las enfermedades

omendaciones cprrectivas dentro de

ﬂ de los accidentes
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Velar que se haga reconocimientos meédicos profesionales a
de la Entidad al menos una vez al afio y en los casos que se

de situaciones de emergencias.

Analizar los reportes y registros de los incidentes,
enfermedades ocupacionales; y, canalizarlos ante los niv
para aplicar las medidas correctivas o de control necesarias.
Promover y vigilar que se establezca practicas de primeros
de emergencia para el personal trabajador.

Participar en las inspecciones periddicas de las areas de tr
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; e, infor
Entidad de los defectos y peligros detectados, proponiendo |
preventivas necesarias y oportunas para reducir riesg
enfermedades profesionales.

Difundir los conceptos de seguridad y salud en el trabajo
cursillos, practicas y simulacros, sistemas de sefializacion, co
y el establecimiento de un sistema de sugerencias de los trab
‘Participar en el sistema de Defensa Civil dirigido por el Gobi
por el INDECI.

La actualizacién del Estudio de Riesgos conlleva a la actu
Contingencias y al Reglamento Interno de Seguridad en lo qu

Articulo 11°.- Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Central Hidroeléctrica Machupicchu debe contar con un subc
salud en el trabajo debido a lo siguiente:

a. Es un centro de trabajo ubicado fuera de Ia sede principal
veinticinco (25) trabajadores (tanto de la Entidad como de sus
b.  Amerita contar con un Subcomité de Seguridad y Salud

especial riesgo de sus actividades.
En su conformacién deberan partici
representante de los trabajadores.
Articulo anterior.

Su competencia es la misma

Articulo 12°.- Personal de Seguridad y Salud en el trabajo

La Entidad, con el obj
Reglamento, crears e
Riesgos con personal
eléctricas, que se en
de Seguridad y Salud Ocupacional

implementada con los recursos necesari
funciones. :
Dicho personal debera tener experiencia en ejecucion y control de
actividades de seguridad y salud en el trabajo, y estara dirigi
colegiado con formacion académica o experiencia comprobada en la

0s y adecuados para

Articulo 13°.- Control y Seguimiento de Acuerdos

Las decisiones adoptadas en sesién de comité o sub comité, re
encargos seran transmitidas por el secretario, oportunamente a las
responsables de su ejecucion.

El secretario llevara un registro y estadistica de cumplimiento de e
ejecucion. Con este fin los responsables tramitaran copia de la
acredite el cumplimiento para el descargo pertinente.

c
les correspondientes

ftodos los trabajadores
equieran.
Comprobar la vigencia y actualizacion del Plan de Contingehcias para la atencién

cidentes y de las

quxilios; y, de atencién

bajo a fin de verificar
r a la direccion de la
adopcién de medidas
s de accidentes y

diante conferencias,

cursos sobre el tema
jadores.
rno Local y normado

lizacién del Plan de
corresponda.

Tmité de seguridad y

cuenta con mas de
ontratistas).
n el Trabajo por el

par en forma paritaria representpntes de la entidad y

e lo indicado en el

etivo de que cumpla eficientemente lo pregcrito en el presente
n su estructura organica una Unidad 6 Divisi§n de Prevencién de
especializado en seguridad y salud en el trabdio en las actividades
cargara de las actividades relacionadas con | materia. La Oficina
de EGEMSA debera [lestar debidamente

desarrollo de sus

ateria.

lanes, programas y
por un ingeniero

flridas a acuerdos y

iferentes instancias

gcargos y plazos de
Hocumentacién que
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En caso se presenten factores e
sera reformulado en su contenid
ante el comité o sub comité.

xtemos que impidan el cumplim
o y plazo previa sustentacion pol

Articulo 14°.- Frecuencia de las Reuniones ,
El comité y/o el sub comité se reuniran en forma mensual. A sol
Sus miembros con aprobacién del presidente se convocara a reuni

Articulo 16°.- Brigadas de Emergencia
La Empresa conforma Brigadas de Emergencia dentro de s
encargadas de desarrollar actividades de Seguridad y Salud

{

nto del acuerdo este,

f parte del responsable

itud de cualquiera de
nes extraordinarias.

respectivos turnos,
cupacional segin su

asignacion, a fin de salvaguardar |a integridad fisica tanto del Pers{ual e Instalaciones.

Articuio 16°.

- Composicién de las Brigadas de Emergencia
Las Brigadas

de Emergencia estaran constituidas por:

Coordinador General.

Brigada de comando.

Brigada de Seguridad — Control Eléctrico.

Brigada Contra Incendios y Averias.

Brigada de Primeros Auxilios, Rescate y Camilleros.
Brigada de Evaluacion y Evacuacion.

. Brigada de Comunicaciones.

@rooo o

La composicion de los miembros por turnos de las Brigadas
colocaran en el sistema de /a Intranet 6 en los respectivos pizarri
que cuenta cada dependencia de trabajo.

Articulo 17°.- Del Coordinador

Cumpliré las s

Antes

a) Planifica las acciones o
Plan de Contingencias.

b) Hara una revisioén general del Plan de Contingencias.

c) Aprobara y verificars la gjecucion de los programas de instrucci
simulacros, en forma peri6dica, con el objeto de mantener p
involucrado en el Plan de Contingencias.

d) Autorizara y aprobara los tramites correspondientes para la i
requerimientos contemplados en el Pian de Contingencias y
correspondientes Brigadas.

Durante

a) Determinar el puesto de Comando

General de la contingencia.

Mantiene el lideraz

iguientes funciones el Coordinador General:

b)

de Emergencia, se
es y lugares visibles

General de las Brigadas de Emelgencia

perativas y administrativas a seguir y digefia la estrategia del

Ln, capacitacion y de
parado al personal

lementacién de los
o solicitado por las

de Incidentes y estabieLer la Coordinacion

go durante toda la emergencia consiguiendo rpantener la calma en

el personal.
¢) Al ser notificado de la contin
las acciones de control adec
Contingencias.
Con la colaboracién de la Bri
evento.
Toda coordinacién o accién realizada le
Comando.

gencia, inmediatamente segin sea
uadas y autorizar el cumplimiento y

Emergencia, con la finalidad de verificar el cumplimiento de

recursos de personal y equipo de la Central.

contrario corregir los defectos y modificarlos para mejorar el acci
En caso de tratarse de un evento de magnitud limitada, proced

| caso debera tomar
jecucién del Plan de

gada de Comando, evalla la situcién en el lugar del
sera reportada por el jdfe de la Brigada de

Mantendra las coordinaciones efectivas con |a Brigada de (omando durante |a

0 planificado, caso
ar de las brigadas.
ra atacarlo con los
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h) De ocurrir la emergencia en horas de la noche, tendra que tomdr las decisiones, para

ordenar la evacuacion del local.

actuar con conocimiento de causa, asl como para activar el Pfan de Contingencia y

i) Coordina el apoyo externo en caso de que el equipo y persondl de la instalacién no

) Mantiene un canal abierto de comunicacidén con las entidad

conveniente (Fuerzas Policiales, Bomberos, Salud, etc.).

k) Proporciona al encargado de Relaciones Pblicas Ia inform
contingencia natural o provocada.

Después

pueda controlar la emergencia o exista un riesgo mayor; ildicando las causas,
caracteristicas principales, ubicacion, magnitud y acciones tomalias.

involucradas, dara

aviso inmediato a Defensa Civil, a los sectores publicos y priyados que considere

i6n oficial sobre la

a) Reuni6n General con la Brigada de Comando y lideres de brigdas, con la finalidad

de efectuar la evaluacién preliminar del incidente.
b) Realizar las coordinaciones con las autoridades de la zo
involucradas para la evaluacién de la emergencia.

a, y las entidades

c) Mantiene un registro de todos los recursos utilizados y gastos indurridos en atender Ia

contingencia.
d) Elevar los informes sobre |a emergencia a la Alta Direccién

e) Evaluar el accionar de las brigadas para efectuar mejoras y co
Contingencias.
f)

Articulo 18°.- Funciones de Ia Brigada de Comando
Antes

a) Asesora al Jefe del Plan de Contingencia a decidir la acti
Contingencia y coordinan la activacién del Plan de Liamadas.

Comité Regional de Seguridad Salud Ocupacional y Medio ambiante.

e la Empresa y al

ecciones al Plan de

Yyacién del Plan de

b) Verifica la participacién de los brigadistas en Ia capacitacién

d) Revisa los procedimientos establecidos para la respuesta ante e
Durante

b) Dirigir por Megéfono u otro medio al personal de trabajadores

los simulacros, y

monitorea a los brigadistas para conocer su preparacion para accfones de respuesta.
¢) EvalGa las situaciones de riesgo o siniestro en las instalaciones y

ficinas.
ergencias.

otros, para que en

a) Dirigir, ordenar y/o controlar las acciones de las Brigadas de Segaidad de Trabajo.

caso de emergencia mantengan orden Yy acaten las disposicione
Trabajo. '

c) Es el encargado de informar al Coordinador General sobre el
tareas asignadas a cada Brigada en forma permanente.

d) Evaluara la magnitud de la emergencia para de acuerdo a ello p

respuesta.

8) Mantendréd las coordinaciones con cada Jefe de las difer

Emergencia.

de las Brigadas de

qumplimiento de las

parar la accién de

tes Brigadas de

f) Tiene a su cargo el asesoramiento al Coordinador General del Plkn de Contingencia

en la evaluacion del siniestro o desastre para determinar su grav

de atacarlo con recursos propios de la Central.

ad y la posibilidad

g) En el caso de evacuaciones supervisan el comportamiento y la gorrecta progresién

del personal a las zonas seguras.

h) Coordina con las Unidades de apoyo su ubicacién y su funcion Hentro del Plan de

Respuesta.
i) Supervisay dirige la accién de las brigadas en general.

Después

ordena la limpieza y rehabilitacién de las 4reas afectadas.

a) Al término de la contingencia y con el Coordinador General del PIT de Contingencia,
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b) Evalta los dafios originados al ambiente, al personal Y ajas instalaciones de |a
empresa y prepara el informe para las autoridades de Contingkncia.

c) Sereline con las brigadas para elaborar los informes y acciontr de cada brigada.

d) Presenta al Coordinador General de Ia Emergencia, Ios inforhes correspondientes a
la emergencia.

Articulo 19°,. Funciones de Ia Brigada de Seguridad - ControlfEléctrico y
De Seguridad.

Antes
a) Inspeccionar periédicamente las instalaciones y oficinas en §eneral para descubrir
deterioros en los techos, cimientos, instalaciones eléctrical Y sanitarias con |a
finalidad de evitar accidentes.
b) Controlar ios puntos criticos de los locales, e identificando |o lugares que serviran
como, areas de seguridad, hacer de conocimiento de los tra ajadores y publico en
general.
¢) Durante Ias horas de trabajo, verificar que las puertas deben Pgrmanecer abiertas por
necesidades de servicio, las que tuvieran que permanecer cerradas, tendran un
tratamiento especial con las precauciones del caso a fin de jue puedan utilizarse
rapidamente.
d) Mantener las puertas en perfecto estado de conservacién Y|operatividad, que se
abran y cierren sin mucho esfuerzo,
€) Mantener en forma Operativa el sistema eléctrico incluyendo pr§ebas en los sistemas
de puesta a tierra.
f) Paratoda inspeccion debe solicitarse la participacién y/o apoyoe los Jefes de areas
Y responsabilidades de cada dependencia.
g) Revisar en forma permanente todas las instalaciones, seAallzacién en general y
evacuando informes para su reparacion y arreglo.
h) Controlar y verificar los sistemas de respaldo como son iudes de emergencias,
linternas o ldmparas con baterias. ,
i) Hacer conocer a los integrantes de las brigadas, el lugar dbnde se encuentran
instaladas las palancas generajes de control y distribucion eléctriga.

Durante

a) Organizar el cordén o cerco de seguridad de los accesos dllas instalaciones y
oficinas para evitar el ingreso de personas ajenas a la fempresa (Fase de
Emergencia).

b) Verificar la evacuacién inmediata de} personai, vehiculos dg transporte que se
eéncuentran en las Zonas de Seguridad y playa de estacionamier:;: de vehiculos.

c) Colaborar con el personal de la PNP-EGEMSA, Servicio de Vigjiancia Particular en
las labores de vigilancia y control.

d) Maniobrar los interruptores para aisfar los circuitos necesarigs en funcion a la
Emergencia.

e) Trabajar en coordinacién por Medio de la Brigada de Comar o, con la Brigada
Contra Incendios.

f) Respuesta, de acuerdo a'la estrategia disefiada.

Después .
a) Evaluar los peligros eléctricos latentes y monitorear jos lugares 01 alto riesgo.
b) Reestablecer el sistema electrico en coordinacién con la brigada g comando.

C) Elevar los informes finales de Ja brigada.

Articulo 20°.- Funciones de Ja Brigada Contra Incendios y Averiaq

Antes




Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA ANO 201p

a) Conocer perfectamente la ubicacion de los extintores en todas las instalaciones y
oficinas, efectuar su revision Peérmanente y mantener actualkadas sus tarjetas de
control.

b) Conocer el empleo de los extintores, equipos y material confa incendio y tener un
pPeérmanente adiestramiento aj respecto.

¢) Sefalizar y demarcar las Zonas de proteccién y escape.

d) Tener al personal seleccionado con conocimientos bdasicos y elementales sobre
incendios, clasificacion de incendios.

e) Llevar un control Permanente y actualizado de técnica cagaces de resolver los
problemas de récuperacion de dreas afectadas,

Durante

a) Desactivar las palancas generales de distribucién eléctrica enjcasos de incendios y
abrir grifos de agua para su utilizacion en coordinacién dire a con la Brigada de
Control Eléctrico.

b) El personal que integra la brigada contra incendio es especialisth en Ia lucha contra el
fuego y conoce perfectamente el uso de los extintores de tddo tipo, teniendo su
equipo de proteccién especial para tal finalidad.

c) Utilizar los equipos y materiales para combatir fuegos

d) Contar y mantener implementos de seguridad personal paraj hacer frente a las
emergencias.

e) Reciben instrucciones directas del Jefe o del Comando del Pian e Contingencias.

f) Coordina con Ia Brigada de Comando las acciones del Planf de Respuesta, de
acuerdo a la estrategia disefiada.

g) Solicita apoyo de personal, equipo y materiales a |a Brigada de Gomando.

Después

a) Efectuary reportar los dafios ocasionados por el desastre de in ndio.

b) Evaluar e informar que todo amago de incendio ha sido controlgdo.

¢) Enviary gestionas la reposicién de todos los equipos utilizados e el siniestro.

d) Conocer perfectamente Ia ubicacién y empleo de fos extintords y material contra
incendio en todas las instalaciones de EGEMSA.

e) Sefializar y demarcar las Zonas de proteccién y escape.

f) Desactivar las palancas generales de distribucién eléctrica en cpsos de incendios y
abrir grifos de agua para su utilizacién en coordinacién directg con la Brigada de
Control Eléctrico.

g) Esta brigada debe tener un equipo de integrantes debidamentp seleccionado que
tengan conocimientos basicos y elementales sobre incendi , Clasificacién de
incendios. Deben tener un permanente adiestramiento en el uso extintores.

h) Llevar un control permanente y actualizado de té&cnica Capages de resolver los
problemas de recuperacion de areas afectadas.

Articulo 21°.- Funciones de Ia Brigada de Primeros Auxilios, Resdate y Camilleros

Antes

a) Obtener las medicinas Y equipos necesarios para emergencia.
b) Verificar que los botiquines cuenten con lo necesario para afrontarfemergencias.
¢) Conocer y verificar el estado de las camillas para el traslado de patientes.

d) Recibir capacitacién constante en primeros auxilios y rescate.
e) Contar con los implementos necesarios.

f) Ubicar zonas seguras para la atencién de heridos.

Durante .
a) Utilizar el botiquin de emergencia de las instalaciones, para aterFer inicialmente al
personal cuyo estado lo requiera.
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b) Colaborar en el lugar del desastre con el personal del tépico de palud.

c) Movilizar a los Centros de Asistencia Médica de EGEMS ESSALUD para Ia
atencion meédica, psicolégica al personal afectando en primera istancia.

d) Determinar con el personal médico y/o encargado de las altgrnativas de solucién
previa coordinacién con la Brigada de Comando, para estsblecer Ias zonas de
atencién que brindan la seguridad del caso.

e) Dirigira las acciones de rescate con personal especializado confprmado por técnicos.

f) Transportar a los accidentados desde la Zona Segura a bs Centros Médicos
Asistenciales. _

g) Efectuar las coordinaciones para la evacuacion de los accidentes a los Centros
Médicos.

h) Colaborar en el transporte de los lesionados cuando sean evacuhdos.

Después

a) Efectuarlos informes sobre las actividades de la brigada.

b) Continuar con las coordinaciones para concluir con ia atenciér] de los accidentes a
en los diferentes Centros Médicos.

c¢) Determinar las mejoras y requerimientos para una mejor accién ke los brigadistas de
primeros auxilios rescate y camilleros,

Articulo 22°.- Funciones de Ia Brigada de Evaluacion y Evacuacln

a) Detectar y probar el grado de peligrosidad de cualquier zond afectada segun el
desastre,

b) Determinar y sefializar las rutas Y zonas de seguridad y de reunidn a utilizarse.

c) Hacer conocer previamente a todo e personal las rutas y zonas de seguridad para
los distintos casos de emergencias.

d) Evaluar y verificar que las unidades de evacuacién (camionetag, ambulancia, etc.)
estén permanentemente operativas.

e) Evaluar que los avisos y sefializacién estén en éptimas condibiones y en lugares
visibles.

f) Esta Brigada debe tener amplio conocimiento sobre las instalaciohes en general.

g) Mantener actualizada una lista completa de trabajadores de ia E ptidad y contratistas
que laboran en las instalaciones y oficinas.

Durante ‘

a) Coordinar directamente con la Brigada de Comando.

b) Planear de inmediato las medidas de emergencia.

¢) Evacuar a todo el personal por las rutas de escape a las zonas sgguras.

d) Evaluar mediante la relacién el conteo de personas.

e) Evacuar al personal accidentado por medio de las unidades k: colaborar con la
brigada de primeros auxilios para lograr dicha evacuacién.

Después
a) Llamar lista de acuerdo a la relacién actualizada de trabatdores y personal

contratista.

b) Evaluar toda la contingencia conjuntamente que la Brigada de C
las acciones del caso.

c) Elevar los informes de la brigada al coordinador general de Ia emgrgencia.

mando para tomar

Articulo 23°.- Funciones de Ia Brigada de Comunicaciones
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!

a) Mantener y controlar los medios de comun
y oficinas.

Suministrar redes alternas de comunicacién que contemple m
telefono, celular, radio, mensajero, handy.

Establecer un buen sistema de alarma que permita comunicark
de la zona en casos de emergencia.

Procurar que alarmas y medios de comunicacion se encuentre
seguros y de facil acceso.
Procurar que la Central Telefénica y cada teléfono especificame
con letras y nimeros grandes de los teléfonos de emergencias.
Tener operativo el sistema auxiliar de comunicacion inalambrice

icacién dentro y fue
b)
c)

d) R

e)
f)

Durante

a) Controlar el uso indebido de teléfon
b) Reconocer el tipo de sirena
a la Brigada de Comando.
Tomar posicién en el puesto de comando para que con el ¢
efectiien las comunicaciones en general.
Permitir una comunicacion fluida entre tod
el desarrollo de la emergencia.

0S para evitar congestiones.

c)

d) as las brigadas para

e)

Después

a) Coordinar con la Brigada de Comando para difundir la comu
emergencia y demds avisos a difundir.

b) Evaluar los sistemas de comunicacion Yy restablecerlos en caso

c) Elevar el informe final sobre las acciones de Ia brigada de com
proceso de la emergencia.

Articulo 24°.- Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas
promocién y proteccién de la salud de los trabajadores en
empleador y los servicios que presta.

Estar al pendiente de los avisos de emergencia a irradiar o emitif.

de las instalaciones

pdios convencionales:

todos los moradores
ubicados en lugares

nte tenga la relacion

para determinar de qué emergencigse trata y comunicar
qordinador general de

Imejorar el accionar y

picacion de fin de la

ecesario.

1

icaciones durante el

que puede emplear
y las acciones de
la organizacién del

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a ca
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, inciden
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

las actividades de
rafica, los agentes

:Ps peligrosos, otros

Articulo 25°.- Servicio de Seguridad, Vigilancia y Proteccién Par§cular

La Empresa debe contar con la prestacién de servicio de se
proteccién particular, conformado por personal idéneo que cumpla
para el mismo.

El personal que cumpla funciones de seguridad, vigilancia y protecci
estar dotado de un adecuado uniforme e identificacién y con los imp
de seguridad para ejecutar y asegurar el cumplimiento de su servici
las mejores condiciones, y cuyas funciones son las siguientes:

a. Vigilara y custodiara las instalaciones, oficinas, almacenes, ve
bienes de la Empresa en forma ininterrumpida las veinticuatro (
domingo, incluyendo los dias feriados. ’

ridad, vigilancia y

%Fs requisitos legales

mentos necesarios
a satisfaccion y en

F particular, debera

culos, materiales y
) horas de lunes a
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b. Identificara, registrara y controlara el ingreso, permanencia ¥]la salida del personal,
visitantes asi como también otorgara el respectivo pase de "V SITANTE” y asegurara
la entrega del casco dieléctrico y demas equipos de proteccion personal de acuerdo al
riesgo, en las instalaciones para cuyo ingreso se requieran.

c. Controlar y registrar el ingreso y salida de cualquier bien y/o
EGEMSA en cumplimiento a las disposiciones y procedimiento

d. Dar estricto cumplimiento a las consignas generales y partic
normas, directivas y demas disposiciones referentes a segurid
Instalaciones que proporcione la Oficina de Seguridad y Salud

cupacional.

Articulo 26°.- Apoyo de seguridad, vigilancia y proteccién porfonvenio con la
Policia Nacional del Peri- Cusco
La Policfa Nacional del Pert, de conformidad a Io establecido en a Constitucién Politica
del Estado en su Ley Orgénica, segtn Ia Ley N° 27238 de 21 Diciembre de 1999,
tiene como finalidad fundamental mantener el orden interno, cobservar y preservar el
orden publico y garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguriflad de las personas y
de los patrimonios publicos y privados, asi como prever y combatirfja delincuencia.

Articulo 27°.- Funciones de la P.N.P.
Siendo EGEMSA una Empresa del Estado, cuyo capital socia} es integramente de
propiedad estatal y de acuerdo al Art. 231 del D.S. 009-93-EM “R

Concesiones Eléctricas” Y en previsién de cualquier intervencién s
esta facultada para coordinar en el apoyo de las labores de Ia Pol
en la Seguridad y Protecci6n para resguardo en la Central Hidroelébtrica Machupicchu.

Las funciones que debers cumplir la Policia Nacional del Pert seri:

a. Garantizard la seguridad y proteccion permanente del perspnal, instalaciones y
material existente de acuerdo a sus funciones.

b. Proporcionaré seguridad y proteccion de la instalacién con coftenido de materiales
peligrosos, que requieran custodia permanente.

c.Apoyard con el servicio y custodia permanente a Ia ntral Hidroeléctrica
Machupicchu, con efectivos en forma permanente durante las 24 horas.

d.La Policia Nacional del Pert, garantizara un desempefio 6ptinp de Servicio en las
instalaciones de EGEMSA, dotando a todos Sus efectivos de agmamento y municién
acorde a las necesidades de| servicio.

e.La Policia Nacional del Pert, brindara el apoyo adecuado allas necesidades de
EMERGENCIA, las mismas que estan contempladas en los r spectivos planes de
seguridad de las instalaciones de EGEMSA Y que obran en su pafer.

f. El Area de Seguridad y Salud Ocupacional de EGEMSA, sgrd la encargada de
efectuar las coordinaciones con la PNP sobre la reglamentaciop y cumplimiento del
convenio existente, a fin de optimizar las condiciones de segurid

Articulo 28°.- Servicio Médico Asistencial
La Empresa debe con profesionales medicos, quienes proporcionarfin asistencia médica
y de primeros auxilios en forma gratuita, inmediata, y en el lugarldel accidente a sus
trabajadores.
La Empresa en cumplimiento a los programas de emergencias] servicios médicos,
primeros auxilios y prevencién de enfermedades profesionales;} ha constituido los
siguientes centros médicos asistenciales:
Tépico Médico Asistencial de Dolorespata: Un profesional médico endforma eventual, una
profesional enfermera en forma permanente.

Topico Médico Asistencial en la C.H.M. — Km. 122: un profesionrl médico en forma
permanente, un profesional médico para rotacion de turno.

Tépico Médico Asistencial en |a Represa y Toma —~ Km. 107: un prpfesional médico en
forma permanente.
Los médicos pueden ser por contrato, por el sistema SERUM o cualduier otro sistema.
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Articulo 29°.- Funciones del Personal Médico

El personal médico que cuenta la Empresa cumplira las siguienteqfunciones:

a. Prestacion de asistencia médica, de primeros auxilios en formalinmediata y en el lugar
del accidente.

b. Traslado de los accidentados a los centros hospitalarios qpe requieren atencién
urgente,

¢. Velar por la salud de Jos trabajadores en todos los aspectoq relacionados con las
actividades de trabajo que se desarrollen en sus instalaciones.

d. Participar activamente en las actividades de capacitaciqn de enfermedades
profesionales para los casos de accidentes eléctricos y demas iesgos comunes de la
Empresa, en cumplimiento a los programas de trabajo seguridad y salud
ocupacional.

e. Supervisar permanentemente la implementacién debida de los Rotiquines de primeros
auxilios disponibles en los locales de administracion, operagén, mantenimiento y
vehlculos de la Empresa,

f. Reportar oportunamente las estadisticas de incidentes, acciderges y/o enfermedades
profesionales, este reporte se dara en forma mensual al Area fe Seguridad y Salud
Ocupacional,

g. Velar por el cumplimiento de los examenes auxiliares anuies del personal, en
prevencién de enfermedades profesionales y hacer seguimien$ a la ficha de salud
ocupacional.

h. Supervisar la obtencidn, almacenaje, manipulacién, preparacion] v distribucion de los
alimentos del servicio de comedor.

i. Supervisarla limpieza y cloracién de los reservorios de agua.

j. Supervisar las fumigaciones periédicas programadas y de emerpendia y todo trabajo
previsto en el Programa de Saneamiento Ambiental.

TITULO IV: SALUD OCUPACIONAL
Articulo 30°.- De las Enfermedades Ocupacionales
a.La Empresa realiza reconocimientos médicos iniciales y anuales jg sus trabajadores y
verifica que los contratistas hagan lo mismo con sus trabajgddores mediante los
supervisores del contrato. :
b. El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su ¢ pacidad y seguridad
en el trabajo, debers poner en conocimiento de su jefe inmediato para que adopte las
medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo] epilepsia, mareos,
afeccién cardiaca.
¢. Cuando a juicio de Ia empresa se presuma riesgos de enfermedades profesionales, los
trabajadores tendran la obligacién de someterse a todos los examenes que dispongan
los servicios médicos, en la oportunidad y lugar que ellos determinén.
d. La Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, por medio del Tépico Médico contara
con un registro de enfermedades ocupacionales, el cual es entreghdo por los médicos
y se toma como base los examenes médicos anuales realizad$s al personal para
planificar el control y el logro de objetivos para el Sistema de Gestign Integrado.

Articulo 31°.- Saneamiento

a.La Empresa se encargar4 mediante el personal y elementos necgsarios de cuidar Ia
limpieza de las diferentes areas de las instalaciones, asi mismolel personal debera
colaborar con estas medidas para evitar posibles accidentes y fata de salud laboral
que pueden traer contaminaciones que perjudican la salud de lo trabajadores y los
productos que se elaboran.

b.Los desechos industriales seran evacuados convenientemefte fuera de las
Instalaciones de acuerdo a normas vigentes y procedimientos es blecidos, evitando
de este modo accidentes y contaminacién.

¢.La Empresa dotara de servicios higiénicos suficientes y adecua S, manteniéndose

limpios y desinfectados, el personal debera colaborar con el usd adecuado de sus

elementos y cuidar de sy limpieza.
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d.El personal contard con vestuario, los cuales deberan ser us
guardar prendas personales, ropa de trabajo e implementos de
por la Empresa. no seran utilizados para guardar alhajas,

dos solamente para
eguridad entregados
lores, instrumentos,

comida, herramientas ni equipos de trabajo.

Articulo 32°.- Suministro de Agua

a.La Empresa dispondra de suficiente abastecimie
facil acceso para todos los trabajadores.

b. El sistema de distribucién y los tanques estaran debidamen
protegidos contra peligros de la contaminacién.

¢.En los campamentos y centros de trabajo alejados periédicafhente se efectuaran
andlisis quimico-bacteriolégico en el agua potable a fin e prevenir efectos
perjudiciales a la salud.

Articulo 33°.- Comedores y Coclnas

a.La Empresa proveerd de cocinas y comedores para la Imentacién de sus

nto o suministrq de agua potable, de

te vigllados conservados y

trabajadores debidamente distanciados de las &reas activas e ins lubres.
b.Los pisos, paredes y techos seran lisos, de facil limpieza con aqecuada ventilacién e
iluminacién.
c. Los comedores estaran provistos de mesas y asientos. Dispondr§
lavaderos para la limpieza de los utensilios y vajillas.
Articulo 34°.- Ruido
. Las maquinas que generen ruido en los centro de trabajo
periodicamente para verificar si estan por encima del limite pe
la ocurrencia de las enfermedades profesionales.
Los ruidos se evitaran o reduciran, en lo posible, en su foco dd origen, tratando de
aminorar su propagacién en los locales de trabajo.
Los dispositivos de proteccién personal auditiva seran seleccionados en funcidn dela
calidad y magnitud del ruido que se desea controlar.
Se debera contar con un estudios de ruido s el que deberd incluir

n de agua potable y

deberan evaluarse
isible, a fin de evitar

0 siguiente:

> ldentificacién de las fuentes primarias y secundarias de genegacion de los ruidos.

> Medicién de la intensidad de los ruidos en las fuentes identifi adas, estableciendo
la metodologia del mapeo de los mismos y los equipos de meHicién.

> Andlisis de los resultados obtenidos, comparandolos con el lithite permisible

> Seleccion de los métodos de atenuacién.

» Conclusiones y recomendaciones.

Articulo 35°.- luminacién

a.En todos los lugares de trénsito de trabajo habr4 iluminacién de tido natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta |4 Empresa.

b. Preferentemente se empleara iluminacién natural y se intensifiqara con iluminacién
artificial en las méquinas, escaleras, salidas de emergencia y lugires de transito con
riesgo de accidentes.

¢.En caso de tener iluminacién natural se evitard que las sobras dificulten las
operaciones y actividades a desarrollarse.

d.La Empresa deber4 mantener una adecuada y correcta iluminacign en los ambientes
de los sistemas eléctricos para facilitar la visualizacién dentro de §u contexto espacial
que permita operar en condiciones aceptables de seguridad, eficada y comodidad.

e. Se realizara la limpieza de los sistemas de iluminacién de dcuerdo al plan de
mantenimiento que se establezca y de acuerdo con las necesldades del area de
trabajo. : .

f. Se procurard que la intensidad luminosa sea uniforme, 4qvitando reflejos o
deslumbramientos al trabajador.

g.Los niveles de iluminacién minimos a ser mantenidos durante lad operaciones en las
centrales eléctricas y ambientes relacionados, son establecidos ef] el Cédigo Nacional
de Electricidad.

h.En las zonas, 4reas o secciones de trabajo que no cuenten con iliminacién natural o

ésta sea insuficiente, se empleara iluminacién artificial adecuada.

o
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Articulo 36°.- Temperatura, Ventilacién ¥ Humedad

a. Las partes de un equipo o maquinaria de trabajo que alcancen Mmperaturas elevadas

O muy bajas deberan estar protegidas, cuando correspon
contacto o de proximidad de los trabajadores.

b. En aquellos lugares o puestos de trabajo donde se pueda al
de temperatura (atmosférica), se debera realizar un evaluaci
grado de confort termico, considerando el tipo de trabajo y el es
las alternativas de solucién en caso de ser critico.

Articulo 37°.- Ergonomia
a.Las Empresa efectuara un estudio ergonémico y debera
ergonémicas adecuadas a fin de ubicar a los trabajadores en s

contra riesgos de

licar las técnicas

puestos de tfrabajo
adecuado.

TITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LAS INSPECCIONES

DE SEGURIDAD
Articulo 38°.- Inspecciones de Seguridad

a. Los jefes y responsables de area realizaran inspecciones peritdi§as de seguridad en
las instalaciones, emitiéndose un Informe de inspeccién de segufidad a la Oficina de

Seguridad y Salud Ocupacional, con copia al responsable de
mantenimiento para su tratamiento, dicho informe debe contener
estandares detectadas Yy/u observaciones.

la planificacién del
as condiciones sub

b. Se utilizara el formato pre establecido y estandarizado y cuandg sea pertinente se

deben utilizar fotografias.
c. Las inspecciones de seguridad deberan basarse en el cumpl

miento de todo Io

establecido por los procedimientos e instructivos dados por Sstema de Gestion

Integrado.
d. La frecuencia de inspeccién para cada instalacion sera en forma tr
al Programa Anual de Seguridad.

mestral de acuerdo

e.Los peligros identificados son tratados mediante el formato dp identificacién de

peligros.
Articulo 39°.- Tipos de Inspecciones de Seguridad

a.Inspecciones Periddicas: Actividad destinada a detectar condiciofes sub estandares

de los implementos, herramientas, equipos, instalaciones o
desperfecto, vehiculos inoperativos, etc. :

b. Inspecciones Inopinadas: Son inspecciones sorpresivas para
condiciones sub estandares.

maquinarias con

detectar actos y

c. Inspecciones Especiales: Realizadas cuando existen accidenteq a la persona y/o

propiedad, para promover campafias de seguridad.

d. Inspecciones Sistemaéticas: Todo trabajador de EGEMSA tien
inspeccionar el lugar de trabajo y el equipo, herramienta o ma
utilizar; realizando esta tarea cada vez que inicia su labor.

condiciones sub estandares que podrian originar un incendio y/o ex

la obligacién de
inaria que él va

asimismo los vehiculos Y maquinarias, a fin de determinar aqugllas acciones y/o
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f. Inspecciones de los Equipos de Primera Linea: Se verificgra constantemente la
operatividad de los equipos de primera linea, que son:
> Extintores.- Operatividad del mismo (Formato de Inspeccién
» Hidrantes y otros equipos.- Estado de las mangueras y la pregi

g. Observaciones Planeadas de Trabajo Seguro: Es una activid
como finalidad la verificacién del cumplimiento de las tare , de acuerdo a los
procedimientos, practicas de trabajo, previniendo actos sub esfandares que sean la
causa de accidentes o enfermedades ocupacionales, se desargollara de acuerdo al

formato para observaciones planeadas de trabajo seguro debiddmente estandarizada
y registrada.

Extintores).
6n de agua.
preventiva que tiene

TITULO VI: SEGURIDAD EN LAS OFICINAS

Articulo 40°.- Seguridad en Ias oficinas de las instalaciones '

a.En general en las oficinas administrativas se mantendra las mdjores condiciones de
Seguridad y Salud Ocupacional y de proteccién al trabajador conifa posibles riesgos.

b. El jefe de cada 4area sera responsable de la seguridad del perspnal a su cargo y del
cumplimiento del presente Reglamento, manteniendo el ord y limpieza de los
mismos.

c. Los muebles y enseres seran dispuestos y distribuidos de tal thanera que permitan
mantener pasillos amplios orientados hacia la salida. Los armari§s y estantes estaran
anclados o asegurados a fin de evitar caidas en casos de sismos] '

d. Se prohibe fumar en las oficinas segun Ley 25357.

e.Esta prohibido provocar exceso de ruido o musica estridente en los ambientes
administrativos que perturban las actividades de las demas persoras.

f. Esta prohibido distraer o hacer bromas durante la ejecucién He los trabajos que
puedan comprometer la Seguridad. '

g. Toda persona en la oficina conocer4 las zonas de seguridad, Ianscalems o rutas de
escape y usara adecuadamente los servicios de local.

h.Esta prohibido el ingreso de personas sin autorizacién a los [demas ambientes y
locales administrativos o sin previa identificacién.

A TITULO VII; EQUIPOS DE PROTECCIONI‘ERSONAL
)} ~/ Articulo 41°.- Uso de Equipos de Proteccién Personal

/ El supervisor o encargado de las actividades en cada uno de los cell;'os de trabajo, sera
el responsable de verificar que se haya entregado en buen estddo los equipos de
proteccion personal. Asi mismo, controlara el uso adecuado de Hichos implementos
durante las jornadas de trabajo.
El trabajador al que se le asigne un equipo de proteccién personal ihadecuado o en mal

estado debera informar a su supervisor, para que este gestio el reemplazo o
i r de igual forma en

caso de deterioro, durante el trabajo.
Cuando el deterioro de un equipo de Proteccién personal sea caushdo por mal uso del
mismo, el trabajador asumira el costo del implemento de seguridad pprsonal.

Articulo 42°.- Implementos Bésicos de Proteccién Personal .
Los implementos basicos de proteccién personal que se detallan a ontinuacién, son de
uso obligatorio mientras el trabajador permanezca en cualquier ihstalacién eléctrica:
casco dieléctrico, zapatos dieléctricos y ropa de trabajo; cabe ihdicar que utilizara
proteccién adicional de acuerdo al trabajo a realizar. Esta totaimerfte prohibido alterar,
modificar o darles otro uso que no sea el indicado.
Para trabajos u obras que encierren riesgos especiales, la empreka proporcionara al
trabajador implementos, herramientas y/o equipos de proteccién pprsonal adicionales,
que los protejan contra estos riesgos, en las mismas condiciongs que en el punto
anterior. En tal sentido se entregara al trabajador equipos de protgccion para manos,
ojos, oldos, sistema respiratorio, prevencién de caidas, etc., los clales seran de uso
obligatorio.
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Articulo 43°.- Ropa de Trabajo

Todo el personal de EGEMSA, usara obligatoriamente, la ropa de frabajo entregada por

la Empresa, cuando este dentro de las instalaciones y en las 4reasHe trabajo.

No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, ni cadenas de liaveros o de
" relojes, anillos o medallas ni accesorios similares cerca de maquinfrias en movimiento o

en trabajos eléctricos.

Articulo 44°.- Arneses ~

Es obligatorio el uso de arneses de seguridad en situaciones deLriesgos de calda de

altura superior a 1.8 m. Los arneses y sus partes metélicas seranfexaminados antes de

ser usados Yy aquellas que se encuentren defectuosas seran dadas He baja y destruidas.

Articulo 45°.- Protecci6n de la cabeza

Todo el personal de la empresa, incluyendo a los visifantes, debera usar

obligatoriamente cascos de seguridad anti impactos y dieléctricos, §uando se encuentren

en las instalaciones y/o proyectos en ejecucién, exceptuando en laq oficinas.

Cuando se use casco de seguridad, deberéd tenerse especial cufdado en mantener la

cabeza separada del casco mismo, mediante el ajuste correcto de |h banda o suspensién

de soporte (tafilete). '

Articulo 46°.- Proteccién de la vista

Todos los trabajadores que ejecuten trabajos que puedan ponef en peligro sus ojos,

dispondréan de proteccién apropiada, como son: lentes, caretas, visqres.

Para los trabajos de soldadura por arco, es obligatorio usar caretajde proteccion, y para

trabajos de soldadura oxiacetilénica, debe usarse anteojos de cdpa con luna de coior

verde de grado 5.

El tipo de anteojos protectores, estara de acuerdo a los trabajos gle se realice. En éste

sentido su empleo seré obligatorio en los siguientes trabajos:

a. Uso de esmeriles. _

b. Picado, corte o perforacién de piedra, ladrillo, concreto, brea qura, o cualquier otro

material que pueda desprender particulas.

c. Uso de aire para limpieza, de polvo o particulas metalicas.

d. Rasqueteado o limpieza de superficies metalica.

e. En cualquier trabajo en que particulas extrafias puedan herir los ¢jos.

f. Ambientes al aire libre expuestos a rayos solares intensos.

Articulo 47°.- Proteccion de los oidos

En las areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase los 84 decibeles (dB), sera

obligatorio el uso permanente de protectores auditivos. Los implelnentos de proteccion

auditiva seran de uso individual. ‘

Articulo 48°.- Proteccidn de las vias respiratorias

Todo trabajador seré protegido contra los riesgos al aparato resplratorio originado por:

polvos, humos o nieblas, gases y vapores téxicos. .

Los equipos protectores del aparato respiratorio que se utilicen rduniran los siguientes

requisitos y condiciones:

a) Seran apropiados al tipo de riesgo.

b) Seran ajustados al contorno facial.

c) Se debe conservar en buenas condiciones de operatividad]y vigilar su utilidad

funcionalidad.

Se utilizaran los equipos de respiracién auténoma en atmésferas darentes de oxigeno o

limites altos de toxicidad. Toda persona que tenga que utilizar esfe equipo, debera ser

adiestrado en:

a) El método apropiado, para colocarse la méscara y ajustarla rapiflamente a la cara.

b) El uso apropiado del equipo bajo condiciones de emergencia.

c)

Articulo 49°.- Proteccién de las Extremidades Superiores

Para dotar de guantes a los trabajadores, la empresa tomara ¢n consideracion, los

riesgos a los cuales el usuario puede estar expuesto y a la necepidad del movimiento

libre de los dedos. Es obligatorio el uso de guantes en todos | trabajos donde las

manos estan expuestas a esfuerzos, golpes, carburantes o quimico, etc.

No usaran guantes, aquellos trabajadores que operen maquinas gn las cuales la mano
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pueda ser atrapada por partes en movimiento.

En los trabajos en lineas, equipos o maniobras con electricidad, se

mplearan guantes

aislantes o dieléctricos (normalizados) en buen estado que lleven Imarcado el voltaje

méximo para lo cual han sido fabricados.

El personal que manipule objetos con borde agudos o abrasivos, esthra en la obligacién

de usar guantes de material fuerte y de ser necesario con refuerzos e

Articulo 50°.- Proteccién de las Extremidades inferiores

peciales.

Todo el personal, incluyendo al personal de las empresas contratisgas, esta obligado a

usar zapatos de seguridad.
El calzado que se dote a los trabajadores expuestos a riesgo eléd
aislante y no contendra elemento metélico.

trico sera de suela

TITULO VIII: PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA

ACTUAR EN CASOS DE CONTINGENC
Articulo 51°.- Derrumbes

JAS

Caida de franja de terreno que pierde su estabilidad o la de una estruftura construida por

el hombre; es generalmente repentino y violento.
Articulo 52°.- Procedimiento para actuar durante Derrumbes

a. Al producirse un derrumbe debe alejarse inmediatamente del 4rea

fectada.

b. Después de evacuar el drea afectada no intente rescatar lo que nofjogré hacerlo en un

primer momento.

c. Debera comunicar la situacion a su jefe inmediato para moviliar a las brigadas

correspondientes y poner en marcha el plan de contingencias.

d. Coordinar con el coordinador general de la Central Térmica Dolo
caso el coordinador general de la C.H.M. se dara aviso inmediato a|
sectores publicos y privados que se considere conveniente (|
Bomberos, Salud, etc.)

espata o de ser el
Defensa Civil, a los
Fuerzas Policiales,

Articulo 53°.- Deslizamientos

diferentes factores como erosién del terreno o filtraciones de agua.
quebradizos, con desniveles muy verticales, o con grandes capas
protuberantes, son ideales para que ocurran deslizamientos.
Articulo 54°.- Procedimiento para Actuar durante Deslizamientos
a. Si algun trabajador enfrentase un deslizamiento de tierras ya sea

recorrido y buscar un sendero méas seguro, de lo contrario, ubicars
riesgos disminuyan.

naturales u otros que se encuentren en montafias cercanas.
c. En caso de que el deslizamiento suceda en el momento en que la

lugar seguro.

lleve Gnicamente lo indispensable.

e. Infunda serenidad y ayude a los demas.

f. Debera comunicar la situaciéon a su jefe inmediato para movili
correspondientes y poner en marcha el plan de contingencias.

caso el coordinador general de la C.H.M. se dara aviso inmediato a
sectores publicos y privados que se considere conveniente (
Bomberos, Salud, etc.)
Articulo 55°.- Huaycos o Llocllas
Desprendimiento de lodo y rocas que debido a precipitaciones plu
como golpe de agua lodosa que se desliza a gran velocidad por qu
oco caudal arrastrando piedras y troncos.
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Desplazamiento lento y progresivo de porcién de terreno que puedl

ser producido por
os Terrenos flojos,
tierra con formas

las instalaciones o

e
dentro de las areas de operacién de la empresa, retroceder a}e lo peligroso del

en sitios donde los

b.Evite pasar o detenerse en lugares que podrian ser sepultaqos por materiales

persona esta cerca

de la pendiente, debe entonces alejarse de los ruidos o vibracionep y quedarse en un

d. Conserve en todo momento la calma, evacué rapidamente hacia] lugares seguros y

rar a las brigadas

g. Coordinar con el coordinador general de la Central Térmica Dologespata o de ser el

Pefensa Civil, a los
ruerzas Policiales,

iales, se presenta
bradas secas o de

oS
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Articulo §6°.- Procedimiento para Actuar durante Huaycos o Llodllas
a. Si alglin trabajador de la empresa enfrenta un huayco o lloclla §ebera alertar a sus’
comparieros de manera acustica, inmediatamente después dgbera comunicar la
situacion a su jefe inmediato para movilizar a las brigadas correspdndientes y poner en
marcha el plan de contingencias.
b. Conservar en todo momento la calma y evacuar rapidamente hdcia los lugares mas
seguros. _
¢. Infundir serenidad y ayuda a los demas.
d. Coordinar con el coordinador general de la Central Térmica Doldrespata o de ser el
caso el coordinador general de la C.H.M. se dara aviso inmediato § Defensa Civil, a los
sectores publicos y privados que se considere conveniente [Fuerzas Policiales,
Bomberos, Salud, etc.)
Articulo §7°.- Inundacién
Se basa en que el estado natural de las aguas se perturba por fagtores externos. Las
lluvias incrementan niveles de aguas en rios, cafiones, quebradas, gos llegando estos
a salirse de su cauce natural, esto se debe a la gran pluviosidad b volumen de lluvia
caido por metro cuadrado en las cabeceras o nacientes, otras pugden ser ruptura de
represas, diques, embalses, percolaciones (filtraciones), licuefacgones (paso de un
cuerpo sélido al estado liquido) repentinas, tubificaciones o conductps comunicantes en
aguas subterraneas, estos casos son muy raros pero suceden; recdrdemos que existen
rios y lagos subterraneos que pueden producir serios dafios al degbordarse motivados
por presiones internas (temblores o sismos) y el agua sale a la uperficie con gran
violencia.
Articulo 58°.- Procedimiento para Actuar durante Inundaciones
a. Comunique a su jefe inmediato para movilizar a las brigadas correppondientes y poner
en marcha el plan de contingencias.
b. Si la situacién lo amerita, dirijase de inmediato a un lugar segurq y suba lo mas alto
posible.
c. Coordinar con el coordinador general de la Central Térmica Dolqespata o de ser el

caso el coordinador general de la C.H.M. se dar4 aviso inmediato 4§ Defensa Civil, a los
sectores publicos y privados que se considere conveniente [Fuerzas Policiales,
Bomberos, Salud, etc.)
Articulo 6§9°.- Las Heladas
Estado del aire con temperaturas bajo cero y que se presentan nornfal y frecuentemente
en lugares de la sierra con alturas generalmente por encima de los 3D00 metros sobre el
nivel del mar, coincidente con la hora de la temperatura minima del fa, normaimente en
la madrugada. En algunos lugares, dependiendo de la topografia delerreno, las heladas
pueden registrarse a alturas menores de 3,000 metros. En otros ludgres de la sierra, la
selva y la vertiente occidental de los Andes, las temperaturas puedep bajar debajo de lo
normal sin liegar a cero grados. En la Selva Peruana estas bajas de femperaturas tienen
el nombre particular de frios de San Juan 6 friaje.
Articulo 60°.- Procedimiento para Actuar durante Heladas
a. Si el area donde se encuentran ubicadas las instalaciones de Ia e presa pasa por un
periodo de helada abriguese con ropa gruesa que le cubra todo el uerpo.
b. Usar calentadores u hornillas en caso de que el frio sea mas inten
¢. Incluir en sus comidas: Grasas, dulces, y todo lo que da energia,
capacidad de resistencia al frio.
d. Cuando una persona ha sido afectada por los frios intensos, e sugiere realizar
cualesquiera de las siguientes acciones:
e. Generar mas calor corporal mediante movimientos: es decir, corrpr, saltar mover las
extremidades, etc.
f. Beber liquidos calientes en cantidades suficientes.
g. Cubrirse adecuadamente y mantenerse bajo techo.
h. Coloque un tapete bajo sus pies si el frio es intenso.
i. Consulte al médico de la empresa o en todo caso acuda al cdntro de salud mas
cercano si es necesario.

fin incrementar la
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J. Siva a salir de un Iu
frio.
Articulo 61°.- Nevadas

gar caliente, debe cubrirse boca y nariz, parT evitar aspirar el aire

La nieve es un fenémeno meteoroldgico consistente en la precifitacién de pequeiios

cristales de hielo.
Articulo 62°.- Procedimientos para disminuir riesgos durante N
a. Verificar que las canaletas de desagule y los techos estan en pe
b. Se debe contar con una pala para poder retirar la nieve acumula
¢. Si el area donde se encuentran ubicadas las instalaciones de la
periodo de nevada abriguese con ropa gruesa que le cubra todo
d. Realice las demas acciones descritas en e
Articulo 63°.- Explosiones
Liberacién brusca de gran cantidad de energia encerrada en un v
pequefio que produce un incremento violento y rapido de la fusién,
de calor, luz y gases. Se acompafia de estruendo y rotura violenta
esta contenida. El origen de la energla puede ser térmico, quimico
Articulo 64°.- Procedimiento para actuar durante atentados terr
explosivos
a. Tenga presente que el panico es su peor enemigo.

vadas
ctas condiciones.

mpresa pasa por un
| cuerpo.

| procedimiento para erffrentar heladas.

lumen relativamente
on desprendimiento
el recipiente en que
nuclear.

ristas o artefactos

b. Si algtin funcionario o trabajador de la empresa recibe un llamadp telefénico o escrito

anénimo, comunicando la colocacién de un artefacto explosivo,
calma.

c. Si es telefénico, debera tomar nota del mensaje, poniendo ate
persona, especialmente sexo, tono, timbre y ruidos externos a la
datos que considere necesarios de consignar.,

debera mantener la

Tién en la voz de Ia

0z, ademas de otros

d.Se dar4 comunicacién a su jefe inmediato para realizar I coordinaciones e

instrucciones que amerite el caso.

TITULO IX: PROCEDIMIENTO DE TRABAJ
Articulo 66°.- Trabajo Seguro en las Instalaciones

D SEGURO

a. Todos los trabajos realizados en las instalaciones, seguiran las
normas, procedimientos, instructivos que la actividad requiera.
labores los trabajadores deberan conocer perfectamente los proc
Seguro, para su aplicacién y cumplimiento.

b. Todo trabajo en altura sera efectuado
supervisado, siguiendo el instructivo para trabajos en altura.

brdenes de trabajo,
ntes de iniciar las
imientos de trabajo

por personal especiglizado, equipado y

c. Los ambientes, zonas y areas donde existan equipos e instalacfones eléctricas con

tension, deberan permanecer protegidas,

de prevenir y advertir los riesgos existente
d. Queda terminantemente

areas energizadas.

S.

e. Todos los sistemas de puesta a tierra, deberan tener una revisi

permanente segln el Programa de Mantenimiento.,

Articulo 66°.- En Equipos e Instalaciones Eléctricas

a.Todos los equipos eléctricos, seran instalados y conservados
prevengan el contacto accidental del trabajador con los elementos

b.Toda instalacién eléctrica ya sea portatil o estacionaria, deb
conexibn a tierra.

¢. Todos los conductores eléctricos estaran adecuadamente
sélidamente. Se evitaran las instalaciones provisionales.

d.Los circuitos y equipos eléctricos, estaran debidamente identifi
etiquetas u otros medios, con la finalidad de evitar errores
accidentes.

e. Los circuitos y equipos eléctricos, debera
proximas a las llaves de desconexién del fi
lugares visibles.

cerradas y adecuadamepte sefalizadas a fin

prohibido, el ingreso de personas ajenas p las instalaciones o

n y mantenimiento

de tal manera que
ajo tensién.
tener una buena

hislados y fijados

dos por medio de
e puedan causar

n estar siempre libres fle todas las zonas
uido eléctrico y estas, dgben encontrarse en
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f. Los sistemas de conexion a tierra, deberan tener una resistencia n mayor a 20 ohm.

g. Para todas las instalaciones eléctricas nuevas debe considerars
Cdédigo Nacional de Electricidad.

Articulo 67°.- En Lineas de Transmisién

a.Las labores de maniobra, mantenimiento y reparacion de linea

lo dispuesto en el

de transmision, se

efectuaran conforme a lo prescrito en los manuales y disposiciorfes para trabajos en
linea de transmision, que comprende obligatoriamente la autoridacion de maniobra,
ordenes de trabajo, permisos para trabajar, uso de los equipos de proteccién personal,

pértigas, lineas a tierra temporaria, detector de tensién y guantes

alta tension.

b. Esta terminantemente prohibido efectuar reparaciones en los circulos energizados.
¢. Para (a ejecucion de trabajos en las torres, pérticos, postes y estrkturas, es necesaria
que el supervisor encargado verifique que el trabajador este enjbuen estado fisico,

animico y provisto de los equipos de proteccién personal.

dos personas como minimo y supervisado permanentemente

desde tierra. Todo

d. Todo trabajo en las estructuras metdlicas, postes, pérticos y tor:rs se efectuara con

personal estard asegurado a la estructura con la correa de seg
forma permanente mientras dure su labor en lo alto de Ia torre.

Articulo 68°.- En Sub Estaciones

a.Las maniobras en las subestaciones seran realizadas por per
acuerdo a la némina del personal autorizado emitido por la empr
sala de control y garitas de vigilancia.

b. Los trabajos a realizarse en las sub estaciones por personal de

ridad y/o amés, en

nal autorizado, de
a y ubicadas en la

tontrata, sélo podra

ejecutarse si dicho personal es calificado, si conoce los procegmientos de trabajo

seguro, si-su personal cuenta con equipos de proteccién personal

 bajo la supervision

de personal técnico competente, y si cuentan con la orden de trallajo y el permiso de

trabajo respectivo.

TITULO X: SANCIONES
Articulo 69°.- Alcance y Responsabilidades

Las sanciones por incumplimiento de las disposiciones estableci§as en el presente

Reglamento y demas normas complementarias, son aplicables a

do el personal de

EGEMSA que realizan actividades en forma permanente o eventupl, de construccion,
operacién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de genpracion. Siendo los
Jefes y Supervisores de Area, quienes estan obligados a velar porque se cumplan con
las indicaciones dadas en materia de Seguridad. Es el Comité de S guridad y Salud en

el Trabajo quienes determinan las sanclones.
Los trabajadores que incumplan con lo establecido en el presente
las demas disposiciones complementarias relacionadas con s

iglamento interno y
uridad; segln la

gravedad se le dar la sancién correspondiente segun lo estipulado pgpr las disposiciones

legales vigentes, y por las normas internas de la Empresa.

TITULO XI: DISPOSICIONES
Articulo 70°.- Disposiciones Complementarias

Son instrumentos de seguridad complementarios al presente Reglamfnto:

a. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
b. Procedimientos, instructivos, manuales, planes de actividades.
c. Hojas de Seguridad, MSDS.

d. Boletines, afiches, carteles, mensajes y otros dispositivos de segurigad.
e. Planes y programas complementarios (Plan de Manejo de Materia

de Saneamiento Ambiental, etc.).

Articulo 71°.- Disposiciones Finales

Revisiones programadas.

s Peligrosos, Plan

a) El presente Reglamento es aprobado el Comité de Segurifiad y Salud en el
Trabajo y la Alta Direccién de la Empresa, evaltia su cdmplimiento en las
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b) Se pondra a disposicion de la Direccién General de Electriciqad del Ministerio de
Energia y Minas, OSINERGMIN, Ministerio de Trabajo y Pronjcién del Empleo.

c) La revision y/o modificacion de este reglamento se hara ef forma anual, para
garantizar que la reglamentacion este acorde a las variacioneg en la empresa.

TITULO X1I: DOCUMENTACION
Articulo 72°.- Documentacién ,
Se generan los siguientes documentos que acreditan el cumplirpiento del presente

Reglamento:

Cédigo Actividad o Control Responsable
Acta dp Reunién del Comité y/o Sub Comité de lcomits de S,y 5.0
Seguridad
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo {ficina de Seguridad y

9 y I Salud Laboral.

. . . (ficina de Seguridad y
Especificaciones Técnicas de EPPs . Salud Laboral.
Némina de Personal autorizado para conducir vehiculos Gerencia de
de la empresa. Administracién
Formatos para Reporte de Accidentes, Incidentes y dficina de Seguridad y
Enfermedades Ocupacionales. Salud Laboral
Informe de Investigacion de accidentes Comité de S.y S.0

Centros Médicos y
Estadistica de Accidentes e Incidentes (fficina de Seguridad y
Salud Laboral

Registro de enfermedades Ocupacionales de los Centros Médicos

trabajadores,
Registro de inspeccién, ubicacién y control de extintores | (fficina de Seguridad y
portatiles : Salud Laboral
Registro de vibraciones Di"is'énc':&duccién

. . . . . Oficina de Medio
Registro de los niveles de ruido de las instalaciones ‘Ambiente

. . L . Oficina de Medio
Registro de Niveles de radiacion electromagnética. ‘Ambiente
Informe de Inspecciones de Seguridad Areas operativas

Qfficina de Segurldad y

Relacién y ubicacion de Extintores Salud Laboral

Inspeccién de EPPs : Areas operativas
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TITULO XIII: ANEXOS

ANEXO 01
FORMULARIO N° 1
S N° REGISTRO: REGISTRO DE Cod. del F"":a‘ i s/n
@,‘ LA AL et No de Revisién : 00
ﬁegemsa ACC|DENTES DE Fecha de Aprof : 28 de noviembre 2013
TRABAJO Aprobado por :Comité de Seguridad
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, TIPO DE
DENOMINACION RUC distrito, departamento, AcTVIDAD | | K TR ADORES
SOCIAL provincia) ECONOMICA i

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN (JONSIDERADAS DE ALTO
RIESGO

N° TRABAJADORES |  N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR | NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEQURADORA

Completar sdlo si contrata servicios de Intermediaclén o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCDNTRATISTA, OTROS:

RAZON SOGIAL O DOMICILIO (Direcaion, 7150 DE
DENOMINACION RUC distrito, departamento, acTivioap || I TREGAJADORES
SOCIAL provincla) ECONOMICA i

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CQNSIDERADAS DE ALTO

RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR | NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEQURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNUCE EDAD
- TP | TIEMPO DE
PUESTODE | ANTIGUE | SEX e | EXPERIENCI |  N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA| P nio. | DADEN | o [TurNo | DE |~ AENEL JORNADA LABORAL
EL | Fm | omN | CONTR Y puEsTO DE (ARtes del accidente)
EMPLEO TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHAY HORADE | FECHA DE INICIO
OCURRENCIA DEL DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURR}® EL ACCIDENTE
ACCIDENTE INVESTIGACION
H
M D
pia |§ Avo |91 ME| ARo
Rl S
s AlA
N° DIAS
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL | MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE >Es%iNs TRAE:\.?EDOR
ACGIDENTE DE TRABAIO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) S rs
IMEDICO | AFECTADOS
ACCID ACCIDENTE MORTA TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
EWE | | INCAPACITANTE L TEMPORAL | | TEWPOR | | PERMANE | | PERMAN

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De
. ser el caso):
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa so6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE OE TRABAJO

Sus caracteristicas y debe adjuntar af presente formato el desarrolio de la misma.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar ef modelo de determinacién de calsas. que mejor se adapte a

MEDIDAS CORRECTIVAS .
Completar en ia fecha de
EZEE%TJ%%EN ejecucion propuesta, el
RESPONSAB ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA LE impiementacién de la
o medida correctiva
DIA | MES | ANG (reallzada, pendiente, en
__ejecucion)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombrse: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 02
FORMULARIO N° 2
B REGISTRO DE T [
AT BRIR LS = AP0 K e Revi n H
@Egemsa ENFERME DADES Fecha de )}rob. : 28 de noviembre 2013
OCUPACIONALES Aprobado }ur :Comité de Seguridad
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
No
RAZON SOCIAL TRABAJADOCR
0 RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACK1VIDAD ES
DENOMINACIO departamento, provincia) ECONORICA ENEL
N SOCIAL CENTRO
LABORAL
) COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL PLINEASDE
ANO DE EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y/O SERVICIOS
INICIO o
DE LA N N
ACTIVIDA TRABAJADO | TRABAJADOR
D RES ESNO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS | AFILIADOS AL
AL SCTR SCTR
1994
Completar sélo sl contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION. TERCERIZACION, CONTRATISTA, SURBCONTRATISTA, OTROS:
RAZONOSOC'AL DOMICILIO TIPO DE TRABAJADORES EN
RUC (Direccién, distrito, departamento, ACTIVIDAD
DENOMINACIO L ECONOMICA EL CENTRO
N SOCIAL provincia) LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL PRO’-,'D"L',ECACS,C?SY o
ANO DE EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO SERVICIOS
INICIO 0 =
DE LA N N
ACTIVIDA TRABAJADO | TRABAJADOR
D RES ESNO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS | AFILIADOS AL
AL SCTR SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE N° ENFERMEDADES
AGENTE OCUPACIONALES PRESENTADAS N° DE
QUE EN NOMBRE PARTE DEL CAMBIOS
s ORIGINO LA | CADA MES POR TIPO DE AGENTE DELA CUERPO O | NFRAB. | 4ors DE
ENFERMEDA ENFERMED AFECTAD PUESTOS
SISTEMA DEL S
D i AD TRABAJADOR ok GENERA
OCUPACION ANO: OCUPACIO AFECTADO DOS DE
AL NAL SER EL
(VER TABLA CASO
REFERENCI!
AL1) E|F|MAIM J [J]|A|S|OIN|D
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico quimico BIOLOGICO D'SERGSN"M'C PSICOSOCIALES
Manipulacié
F . . o
Ruido 1 Gases ? Virus B1 ::1 adecuada D1 | Hostigamiento psicolégico P1
de carga
. F Q Disefio de
Vibracion 2 Vapores 2 Bacilos B2 puesto D2 | Estréglaboral P2
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inadecuado
F Q Posturas
lluminacién 3 Neblinas 3 Bacterias B3 |inadecuada | D3 Turn‘ rotativo P3
]
F Q Trabajos Faltaje comunlcacién y
Ventilacién 4 Roclo 4 Hongos B4 repetitivos D4 entrebamiento. P4
Presién aita 0 F Q Otros, .
baia 5 Poivo 5 Parésitos BS indicar D5 | Autorgarismo P5
Temperatura F Q
Calor o frio) 6 Humos 6 insectos B6 OtroJ Indicar P6
Humedad P | Liquidos @ [Roedores | B7
Radiacién en F - Q { Otros,
eneral 8 Otros, indicar 8 |indicar B8
Oftros, Indicar ;

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALE* POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupaclon:ks y adicionalmente indicar
una breve descripcién de las labores desarroiladas por el trabajador antes de adquirir la enferfhedad.

GOMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. Df. 039-93-PCM /D.S. 015-
2005-8A)

RELACION DE SUSTANCIAS SE HAN REALIZADO MONITOREOP DE LOS AGENTES
CANCERIGENAS PRESENTES EN EL AMBIENTE (SINO)
VAL
Gl MEDIDAS CORRECTIVAS
@ *3 Ly FECHADE Completar en la fecha de
), EJECUCION | ejecucién propuesta, el
emZ ‘ ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE R implementaci6n de la
DIA| MES | ANO medida correctiva
(realizada, pendiente, en
ejecucion)
1.-
2.~
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nomb , Fech Firm
re: Cargo: a: a:
Nomb . Fech Firm
re: Cargo: a: a:
i)
Zz
Ve -
Johanna oz >
&
%,

Q¥
0‘!"- h‘_('ﬁ,
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ANEXO 03
FORMULARIO N° 3
8 agan < Beokidse ,“........_... F-.
. N2 SR S oo 4 FORMATO PARA OBSERVACION | Sadorsseally | Evsahtic de Vo
@ NEYCMSA | pianeaos pe trABAJO SEGURD [ e S
|Aprabado pd A A
Localizaclén det trabajo: Vinculo de jos Trabajadores:
C T. Dolorespata: . Proplos:.
Terceros.. E!
DATOS DEL OBSERVADO:
Nombres: Area;
Apeliidos: Empresa:
Antigiiedad en ei puest: L Carge:

Fecha de Observacldn: | | ] l Fecha de Préxima Observacién: L ! j

[DESCRIPCION SECUENCIAL DEL TRABAJO OESARROLLADO:

CONDICIONES O TRABAJO:
Operacién:  Rutinario 3 HNo Rutinario ] [En Emergencia A
Proced. o instructivo de trabajo: Cod Efclencia (') [ [Adiestramlento en eI Trabajo: Pod. Eficiencia () [ ]
inexistente [ ] incompleto s ] wosecumple [] loesconoce [J  inesperiencia [ ] Habitos |-
No adecuado Proced./Instruct. Incorractos
Equipos y Herramlentas: Caod. Eficiencia (") : Equipos de Proteccién Personal: 0d. Eficlencla (*) D
Inadecuado/ [ ]  Mal Estado (] usomcomecto [ |inadecuados ]  maiestace Ho utillza (-]
Inexistente Inexistentes
U Asoch al Trabajo: Cod Eficlencia () E Entorno, Orden y Limpleza: 0d. Eficiencia {*) :

sado [_]  MalEstado (] usomcomrectar ] [Proceso ina dec_ ]  Uimitacidn de Espacl_]  Uso Incorrecto -]
O Nocivo inadecuado Falta de medios por Desorden.
Acciones Singulares:
Actos Engafiosos: Actos Destacables:

MEJORAS ACORDADAS: RESPONSAGLE: AVANCE: FECHA:

SISISISISHE

]

Flrma:
Facha:

Responsable de la Observacién Observado

Nota: 1.-Se consideran “PTOD‘O"'. alos trabalaaores ba'O cuaiquier lipo de modalidad de contrato.
2.-Se consideran “Tercaros”. atodo tipo de personas alenas a la empresa: vecinos. visitantes etc.
3.-Grada de Cumpimiento (AVANCE);
8) snmejoraaiguna () by Aplicacion parcial de ta mejora <) Mora apiicada @
carectamente.

4.-Cod. Eficencia (*).- Permite evaluar el nivel de anomaifa:

1. Aceptabie 53 2. mejoravie 277  a.ceficlente

Situacién toierable 1.as deficiencias Se han detectado anomalias a corregir. con e ha detectado aigurfe anomalla. que puede causar
de existir son de escasa importancia. dafios no determinantes en el procesa de trabajo dafios aelermlnanles! el procesa de trabajo.
Aplicar el Registro de |dentificacidn ypeligros.  Aplicar el Registro de @entificacion y peligros:
\CACID FSGIP-12-01 FSGIP-12-01
S 4/5,,.&
¢ )
<« azt (=
P v @
N B a
Johanna Holz &
&
&, &
< &

?OE*’EG ULAC‘O“*
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ANEXO 04
FORMULARIO N° 4
@ R --e———“" FORMATO PARA INSPECCION PERIODICA
pHegemsa DE TRABAJO SEGURO
LUGAR INSPECCIONADO:

C.T. Doforespsta:..... ... ] Represa Km 107.............. ] cHMKmi22..en ] Otvos. - [
ORIENTACION DE LA INSPECCION A:

Instalacl ] Mequi =1 Equp [C]  condicidhes de Trabsjor..... []
UBICACIGN EXACTA: [ ]
ICONBICIONES INSEGURAS ASOCIADAS A: Cod. Eficlenciaff'): —

Desgasts Hommsl [T  Abusoporparts de [C]  Disedo Insdecusde ] Mante ILdacusdﬂ (|

los usuarios

Otros
ESPECIFICAR CONDICIONES INSEGURAS: MEDIDAS CORRECTIVAS:

MEJORAS ACORDADAS: RESPOMNSABLE: FJAVANCE: FECHA:
SERVACIONES ADICIONALES:
Fecha de inspecclén: [::]:] Fecha de Proxima Inspeccién: L | | ]
Flrme:
¥Focha: e
RESPONSABLE DE LA INSPECCION RESPONSABLE DEL LUGAR It SPECCJONADO
Nota: 1-Grado de Cumplimiente (AVAMCE):
8) Sin mejora slguna b) Aplicacidn parcial ds Is mejora Mejor§ aplicade
(’D O correglamente. ‘
2.-Cod. Eficiancia (*) - Parmita evaluar el nivel de anomalia:
1. Aceptable 2, Mejorable 3. Deficlente
Situacin tolerabla. Las deficlenciss Se han detectado anomaliss a corregir, con Se ha detectado alguna ar§maslis. que pueds causar
de existir, son de escasa importancia. dailos no delerminanies en ¢l proceso de trabajo.  dailos determinantes en slfbroceso de trabajo.
Aglicar of Registro de Identificacion y peligros: Aplicar ol Regisiro de Idenfficacidn y peligros:
FSGIP-12.01 FSGIP-12-01
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ANEXO 05
FORMULARIO N° 5

@‘I wranawraters st | N REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES

Jj’ emsa PELIGROSOS E Fecha dd Aprob. 8de —
noviembore
INCIDENTES Aprobadl por : Comité de Seg.
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL;
NG
: TRABAJADO
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, TiHO DE RES
DENOMINACION RUC departamento, provincia) ACTIVIDAD ENEL
SOCIAL ECOQOMICA CENTRO
LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

Nn
TRABAJADO
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direcci6n, distrito, PO DE RES
DEN(S)AACI:TA\E ION RUC departamento, provincia) E%% éﬁfg A ENEL
CENTRO
LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sdio en caso que el Incldente afecte a trabajador{es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : §° DNI/ICE _ EDAD
TIEMPO
_ ) Expemien | N HORAS TRABAJADAS
ARE | PUESTODE | ANTIGUEDA | SEXO | TURN| TIPO DE CIA EN EL EN Up JORNADA LABORAL
A TRABAJO DENEL FIM o] CONTRATO PUESTO Antes del suceso)
EMPLEO DITIN DE
TRABAJO

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O iNCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N°® TRABAJADORES
POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION]
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES (DE SER EL CASO)
POTENCIALMENTE AFECTADADOS
FECHAY HOR%EN QUE
OCURRI FECHA DE INICIO DE
EL INCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE @CURRIO EL HECHO
PELIGROSO O INCIDENTE
ola | MeEs ARQ HORA DlA MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada,
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Deciaracion de lestigos, de ser el caso. .

- Procedimientos, planos, registros, enire otros gue ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSP O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacian de las catgas que mejor se adapte a
sus caracteristicas.

o

&
o Johanna Holz
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MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar en la
FECHA DE EJECUCIPN | fecha de ejecucién
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A propuesta, el
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSAY | RESPONSA ESTADO de la
PREVENIR LA RECURRENCIA BLE ME | ., | Mplementacion de la
DIA S ANO | medida correctiva
(reafizada, pendiente,
en elecucién) |
1.
2.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACI(IN
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: - Fecha: Firma:

Johafing Holz
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ANEXO 06
FORMULARIO N° 6
N* REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO | cod. de! formato is/n
DAV RSO AT AR T4 DE AGENTES FiS|cos! N°© de R*lsién : 00
@%Emsa Ps%lggl(')ccolAsL glsoYnglccToosR’Es Fecha dJ.kprob. : 28 de noviembre 2013
DE RIESGO DISERGONOMICOS | Aprobadgpor  :Comité de Sequridad
DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO N°
%“}EZ,\%“M?S%%S RUC (Direccion, distrito, | ACTIVIDAD |[TRABAJADORES EN
SOCIAL departamento, ECONOMICA EL CENTRO
provincia) LABORAL
DATOS DEL MONITOREO \
INDICAR TI§O DE RIESGO

FECHA DEL A SER MONITOREADO (AGENTES

AREA MONITOREADA MONITOREO FIsicos, QuIMIGos, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALE$ Y FACTORES DE

RIESGO DISHRGONOMICOS)
|
TRABAJADORES
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N

DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREQ EXPUEST fsgl;:!!: CENTRO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREODe ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PREJENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOY DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones present!das en el monitoreo.

ADJUNTAR:
- Proegrama anual de monitoreo. '
- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentT o factores que son

objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologid empleada, tamaiio
de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de sdr el caso.
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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EN EL TRABAJO)

ANEXO 07
FORMULARIO N° 7
taeeztar mm STIURIATN, T b N° REGISTRO: REGl STRO DE Cod. del formato : s/n
@.’egemsa ESTADESTIC AS DE N° de Refisién  : 00
SEGURIDAD Y SALUD | Fecha deforob. : 28 de noviembre 2013
OCUPAClONAL Aprobadofpor ;Comité de Seguridad
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL . N°
o RUC Eigm'tg"jg g?{;‘::":‘lﬁg ACTIVDAD | TRABAJADORES
DENOMINACION 'mvfnc,a) ' |ECONOMI EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL
DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTIC®S
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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ANEXO 08
FORMULARIO N° 8
N° REGISTRO: REG|STRO DE Cod. del Formato 1s/n
EQUIPOS DE N° de Revisién :00
SEGUR|DAD 0 Fecha de Aprob, ;28 de noviembre 2013
EMERGEN CIA Aprobado por : Comité de Seguriad
DATOS DEL EMPLEADOR: '
RAZON SOCIAL ?gr"'eﬁ'i'af Ne
(o] RUC distrito ! ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION ’ ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAL departamento, LABORAL
provincia)
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTRFGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPObE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCJA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

. NOMBRES Y FECHA | recHaA
N APELLIDOS | DN! | AREA ENTRzGa | RENOVACIPN | FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
‘. 12
[ 13
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 09
FORMULARIO N° 9
ne ReaisTro: | REGISTRO DE INDUCCION, | cof cet Formato :wm
@\ TS O QMR L A G ) CAPAC!TACION, nofe Revision 100
ENTRENAMIENTO Y
d)}egemsa ' Fedha de Aprob ;28 de noviembre 2013
SIéwr;ij égggNoCsiAD E Apgbado por :Comité de Seguridad
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL DOMICILIO | acTivipap || Ne TRABAJADORES
0 (Direccién, distrito,
RUC EN EL CENTRO
DENOMINACION . departamento, ECONOMICA LABORAL
SOCIAL provincia)
MARCAR (X)
SIMULACRO DE
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR
0
ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE
LOS CAPACITADOS N°DNI | AREA FIRMA DBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
m‘\
}l 0RO g)
Johanna Holz "
W
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ANEXO 10
FORMULARIO N° 10
Seseee. | wReGSTRO REGISTRODE  [wa sk o
g TR e . 0 de Revsién  : O
@egemsa AUDlToRiAs Fecha de‘rp rob. : 28 de noviembre 2013
Aprobado por :Comité de Seguridad
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON .
SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, ACTIVIDAD }° TRABAJADORES
RUC distrito, departamento, EN EL CENTRO
DENOMINACION e ECONOMICA
SOCIAL provincia) LABORAL
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° RﬂGISTRO
FECHASDE | PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPOSSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUCJTADOS
NUMERO DE
NO INFORMACION A ADJUNTAR
CONFORMIDADES

a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encont

auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades

de la accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

conformidades, observaciones, entre otros, con la respdctiva firma del

(posterior ala éuditorfa).
Este plan de accién contiene la descripcion de las causds que originaron

cada no conformidad, propuesta de las medidas correctyvas para cada no
conformidad, responsable de implementacién, fecha de

dos, asi como no

jecucion, estado

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL
CONFORMIDADES

LIERRE DE NO

DESCRIPCION DE LA NO
CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA DE

DESCRIPCION DE EJECUCION

NOMBRE DEL

Compietar en ia fecha de
sjecucién propuesta, el
ESTADO deia

MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE

DIA| MES

ANC

implementacion de ia
medida correctiva
(realizada, pendiente, en

8jecucién)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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TITULO XIV: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS.

PROCEDIMIENTOS / INSTRUCTIVOS DE TRABAJO ESPECIFICO PARA
LAS ACTIVIDADES ELECTRICAS DE CONSTRUCCION, PPERACION Y

MANTENIMIENTO.

Listado de Procedimientos / Instructivos de Trabajo Aprobado} por la entidad,
vigencia y Ubicacién

1.- Para efectuar trabajos en altura.

2.- Uso de andamios y/o escaleras.

3.- Uso de sierra eléctrica Mecénica,

4.- Uso y manejo de esmeriles.

5. Uso de Equipos y méquinas de soldar,

6.- Uso y manejo de taladros eléctricos portatiles.

7.- Etiquetado y bloqueo de seguridad, tarjeta de bloqueo.
8.- Inspecciones a equipos contra incendios.

9.-  Manipulacién manual de cargas.

10.-  Atencién de primeros auxilios en caso accidentes; instrucciones en faso de asfixia por
atragantamiento (maniobra de Heimlich).

R Sy , 11~ Pararealizar trabajos en caliente / autorizacién para trabajo en caliente,

12.-  Para realizar trabajos en espacios confinados.




RESUMEN

PROCEDIMIENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO LINEAS DE TRANSMISION 138

KV de EGEMSA.

1. INTRODUCCION

El presente texto es un resumen general en cuanto a procedimientos de operacién y
mantenimiento para referencia de los interesados,

2. AMBITO DE APLICACION

La Empresa de Generacién Electrica Machupicchu S.A.- en adelante: EGEMPA, es titular de las
siguientes lineas de transmisidn:

1. Linea de transmisién en 138 KV Sub-Estacién Machupicchu a Sub Estacidh Cachimayo: Linea
L1001.

2. Linea de transmisién en 138 KV Sub-Estacién Machupicchu a Sub Estacign Quencoro: Linea
L1002.

3. Linea de transmisién en 138 KV Sub-Estaclén Cachimayo a Sub Estacionolorespata: Linea
L1003.

Como es conocido, en ambos extremos de cada linea de transmision se Talla asociada una
“Celda o Bahia de Linea de transmision”, la misma que se identifica Hor la linea a que
pertenece y la Sub-Estacién donde est4 instalada.

3. OPERACION DE LAS LINEAS DE TRANSMISION

Se entiende por Operacién de las lineas de transmisién al funcionamierfto de las mismas
energizadas con tensién de 138 KV y conduciendo (0 no) energia eléctrica ddsde un extremo al
otro. En condiciones de operacién normal, éstas lineas conforman parte def Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional, SEIN y bajo esta condicién se hallan en el 4mbitoJde Operacién del
Comité de Operacidn Econdmica del Sistema, COES el cual es un ente privadp conformado por
todos los Agentes del SEIN (Generadoras, Transmisoras, Distribuidoras y Cliehtes Libres) que la
conforman y cuyas decisiones son de cumplimiento obligatorio por los Agentps.

La funcién principal del COES es coordinar la operacién de corto, mediandy largo plazo del
SEIN al minimo costo, preservando la seguridad del sistema, el mejor aprovgchamiento de los
recursos energéticos, asf como planificar el desarrollo de la transmisién del §EIN (en particular
las Lineas de Transmisién) y administrar el Mercado de Corto Plazo.

Por lo tanto los permisos para acceder a las lineas de transmisién para efdctuar trabajos de
instalacion, reparacién y/o mantenimiento deben contar con la aprobagion del COES en
coordinacion con la empresa EGEMSA (integrante del COES).




4. MANTENIMIENTO DE LAS LINEAS DE TRANSMISION

La empresa EGEMSA en cumplimiento con los procedimientos estableddos por el COES,
Planifica sus intervenciones en las lineas de transmision de acuefdo también con
procedimientos internos establecidos en su sistema de Gesti6n Integrado: IpOS001, 1SO 14001
y OSHAS 18001. '

En el afio precedente y en coordinacién con el COES el drea de Mantenir§iento de EGEMSA
Propone el Programa Anual de Mantenimiento con fechas y duraciones fxactas. Este Plan
Propuesto es aun concordado por el COES con las proposiciones de otros ggentes del COES y
es finalmente aprobado (con probables variantes) por el COES. La razér] de los probables
cambios obedece a criterios de confiabilidad, seguridad y minimos costos pla el sistema. Para

el presente resumen se adjunta en archivos separados los procedimiento} establecidos por
EGEMSA en sus Sistema de Gestién Integrado (pertinentes a ISO 9001) para
de sus diversos equipos (induidas las LLTT) los mismos que son:

| mantenimiento

A. PSGIM-05: Procedimiento de Planificacién del Mantenimiento
B. PSGIM-02: Procedimiento de Programacin del Mantenimiento
C. PSGIM-06: Procedimiento de Ejecucién del Mantenimiento

D. PSGIM-07: Procedimiento de Evaluacién del Mantenimiento

Cabe indicar que EGEMSA en coordinacién con el COES actualiza lls programas de
mantenimientos diarios, semanales y mensuales pues pudieran presentafse variantes por
diversas razones.

a. Para el caso del mantenimiento mensual se actualiza a mds tardar ¢ 2do martes del
mes precedente. Las variantes que se pueden presentar son si;npre finalmente
aprobadas por el COES.

b. Para el caso del mantenimiento semanal también se actualiza a mas fardar los martes
de la semana precedente y vale siempre la aprobacién final del §OES. La semana
Operativo se considera de 7 dias desde el Sabado al siguiente viernes

. Para el caso del mantenimiento diario no siempre es posible su actualzacion salvo que
se trate de trabajos de cardcter correctivos o de emergenla debidamente
sustentados.

Ademés EGEMSA en cumplimiento con las Normas Legales en materia de sdguridad y medio
ambiente; cuenta para su gestién con:

Ei Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Adjunto archivo).

Las Leyes y normas Peruanas que al respecto son de cumplimiento obligatorio




TRAMOS RDNFO

Km
Entrega Region Ruta Aprox Nodos
P Lurfh
Lurin - Lima 52 Limb
Quilia
Chabo Pampa
Lima - Reparticién (Isla Grande) 305 |(Hugfipata
Huahcayo
Quillish (Quillspata)
Chefchecancha
. . Repfrticién (isla Grande)
Reparticién (isla Grande) - interseccion Huanca 52 TockLiACUR
Santh Rosa de Raydn Pata
Interseccién Huanca- Pampas __25_|Pambas
. & Centfo Unién Poca Era
Primera Huancavélica Interseccién Huanca - Huancavelica 74 |Huafdo
Huarkavelica
) Lirca}
Huancavelica - Acobamba 68 Acobymba
Huayfars
Huancavelica - Huaytars 129 Castrivirreyna
Callgdi Chico
Ocor!
Oaxagata
Interseccién Huanca- La Merced 64 |ccarapata -
Huacdra Puquio
Churcgmpa
La Mekced
Ocopa
La Merced - Ayacucho 56 [Huant
Ayacugho
Ayacucho - Cangallo 57 |Cangal
Ayacucho - Vilcas Huaman 29 |Vilcas fuaman
Huancal:i
lo-H
Congallo - Huanca Sancos 78 HuancalSancos
Ayacucho Ayacucho - San Miguel 40 {San Mléel
Querob®mba
Ayacucho - bamba 230
vacucho - Querobam San Pedfo de Moscclipa
Querobamba - Puquio 104 Tintay
Puquio
Puquio - San José de Utec 13 |SanJosqde Utec
51 |Coracor:
Puqulo- P
taulo- Pauza 72  |Pauza
Canchihdacaray
Interseccién 1- Andahuaylas a0 [Santiagopata
Huaylfaq[lta
Andahua}las
Segunda Andahuaylas - Chincheros 48 Cc?rancala
Chinchergs
_ Champacjocha
Apurimac i
purima Andahuaylas-Abancay 59 [Cavira
Sotopata Parapani
Abancay
64 Chuguibashbilta
Abancay - Tamb bamba
Y ° 104 |Tambobadba
CAC
Q“‘“m lo"’“o
< 5
§ aztecay
& v
P 3
o Johalfna Holz ‘ﬁ
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Abancay - Santa Catalina 25 _|Safta Catalina
Abancay - Antabamba 135 |Arfabamba
Interseccion 2 - Chalhuacan 27 _|Chblhuacdn
Puguio (Ayacucho) - Nazea 105 [Nakca
Nazca - Palpa 46 |Papa
Palpa - Ica 90 ficaf
Caljildo
lca Ica - Dos Palmas 60 bol Paimas
28 [pisko
Dos Palmas - Chincaha Alta 33 [Chibcha i
Chincha Alta - Lurin 160
Castro Virreyna (hua ncavélica) - Dos palmas 105
Conexién 3 - Conexién 4 18 |ladraya
Tanl'sa
Umdconcha
Conexién 4 - Pyente Paucartambo uy L Merced
La Efa
Puelllo Pardo
Rio $eco
Puerke Paucartambo
Pasco Puente Paucartambo - Aldea Nativa Maime 24 Pam!a Encantada
Alded Nativa Maime
Conexién 4 - Conexién 5 75 Jun[rl
Conexién 5 - Oxapampa 91 |Oxapfmpa
Conexidn 5 - Cerro de Pasco 41 [Cerrdde Pasco
Cerro de Pasco - Conexién 6 75 Quilclmachay
Conexion 6 - Yanahuanca 13 |Yanat}ianca
’ Jumar
Cerro de Pasco - Maya Maya 26 Maya Maya
Chincios
Chacama
Higos
Ambo
Maya Maya - Huanuco 67 Retamlyoc
Conchgmarca
Colpa Aita
Hudnudb
Conexién 6 - Jesis 50  |lests
Huénaco - Panao 40  |Panao
Pachacupén
Florida
Ovas
Huédnaco - Pachachupan 30 Quinta Fraza
Cascay
Conchurpayo
Pachachupan - Tingo Marfa 64 |Tingo Maria
Tingo Maria - Aucayacy 47 _|Aucayacq
Pamahugki
Conexién 12 - SanAgustin 25 |Antonio Kaymondi
San Aguslin
San Agustin - E| Milagro 96 [|fguaytia
El Milag
El Milagro - Puerto Inca 75 _|Puertoinfa
San Jose de Tahga
Huénuco - San Jose Tashga 41 Mitobamily
San Jose de Tashga - La Unién 31 la Ur.udn
Chavinillo




Hudnuco

Conexi6n 7 - Llata

40

Lidta

San Jose de Tashga - Huarin

15

Hdarin

Huarin - Conexién 11

355

R&uay

Rahdaucro

Hubraz

Wikcacaran

Atipac

An

Carl.léz

Padpac

Hui’nquepampa

Cat@cancha

Yangay
Car’z

Ran

HucBcuyoc

CruzgVica

Macpnacuna

Urcah

Cashipampa

Sihuis

T“my*o

Maca|1ia

Conexién 11 - Huancrachuco

53

Huangrachuco

Cashapan - Llamellin

175

Pom*omba

Pocalkmba

San Llls

Chaca

Hudi

Llamefin

Uamellin - Huaycabamba

10

Huaycpbamba

Santa Catalina - Conexién 13

77

Chinlig Huacho

Ancah§asi

Anta

San Saador

Santa Bbrbara

Conexién 13 - Cusco

12

Cusco

Conexién 13 - Quillabamba

110

Quiliabjmba

Conexién 13 - Conexién 14 - Paucartambo

58

Paurcagamo

Conexién 14 - Urubamba

32

Calca |

Urubantpa

Cusco - Poruro

36

Poruro

Cusco - Rancho Alto

199

Tipon

Chogueguquio

Yahuasi

Sicuani

Pucacandha

Alto Randho

Alto Rancho - Yauri (Espinar)

15

Rauri (Esiinar)

Conexién 15 - Santo Tomas

100

Santo Tothas

Conexién 16 - Yanaoca

Yanaoca

Conexién 15 - Acomayo

43

Acomayo




Arequipa

Arequipa

Alto Rancho - Arequipa

205 |Afequipa

Conexién 17 - Chivay

33 [Cpivay

Arequipa - Horacio Zevallos Gimez

12 |Hpracio Cevallos Gamez

Comexién 18 - Mollendo

105 |Mpliendo

Conexidn 19 - Camana

116 [Cdmana

Comexién 21 - Aplao

60 |Aglao

Aplao - Chuguibamba

34 |CRuquibamba

Chuquibamba - Cotahuasi

92 |Cdahuasi

Camana - Caravelf

183 |Caaveli

Conexién 41 - Nasca

250

Junin

Conexién 3 - Huancayo

Hukncayo

101 [Chipo Pampa

Hubripata

Conexién 3 - Quiulla

3 |auliia

Conexién 3 - junin

67 [iurfn

Conexién 4 Oroya

2__|ordya

Conexién 4 - Tarma

30 _[Tarha

Tarma - Umancocha

8 |Umdncocha

Umancocha - Rjo Seco

La Nberced

77 [l

{Puelio Pardo

Rio $eco

Rio Seco - Mazamari

BajopPichanaqui

San $ebastian

Villa Pacifico

147

Ricar§o palma

Mazafnari

Huancayo - Quillish

Quillidh (Quillispata)

Huancayo - Chupaca

Chup¥ca

Huancayo - Jauja

45 Jauja

Concebcién

Ancash

Huarfn - Tinyayo

Recua

Ranradcro

Huaré}

Wilcacrin

Atupa

Anta

Carhual

Pampad

Huangy Ppampa

320 |Yungay

Catucangha

Carédz

Cashaparhpa

Sihuas

Tinyayo

Conexién 10 - Cabana

43  |Cabana

Conexién 10 - Corongo

13 Corongo

Sihuas - Liameiiin

Pomabamba

Piscobami

175 |san Luis

Huari
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Paucartambo - Salvacién 80_{sjivacién
rd
THujillo
Chimbote - Chepen 280 S§n Pedro de Lioc
Chepen
Conexién 29 - Ascope 19 |Ajcope
: uzco
Trujillo - Julcan 87 Tlcn
Contumaza - Cascas 14 |Cqscas
Libertad ' L Angeles
Cabana - Conexién31 68 Icdiz Pampa
Sghto Domingo
Conexién 30 - Santiago de Chuco 10 _|sahtiago de Chuco
Conexlén 31 - Huamachuco 20 H«bmachuco
Mgcania
- 0
Quinta Tinyayo - Tayabamba 3 Ta'a bamba
Celndin - Bolivar 65 |Bojvar
Conexién 31 - Cajamarca 91 Pajioa Conchabamba
Cagpmarca
Cajamarca - Celendin 60 |Celndin
. SarfMarcos
Cajamarca - Cajabamb. 80
! 2 - tajabamba Cajgbamba
Cajamarca- Contumaza 60 Hugyllapampa
Coiumaza
. ) SanfPablo
6n 32 - el de Pall
Conexién 32 -san Miguel de Pa aques 29 Sanlwguel de Pallaques
Cajamarca - Cumbil 130 El Pltfero
. Cunbil
. Conexidn 35 - Hualgayoc 16 [Huakayoc
Cejamarca Santh Cruz de Succhubamba
Conexién 33 - Bambamarca 61 [Choth
Bamfamarca
Mayéhil
Tunafpampa
Chacl
Conexidn 34 - jaen 148 |cutedo
San L§renzo
Mochgnta
Jaen
Jaen - Pedregales 16 _{Pedrefales
dean - San Ignacio 86 {San lg];acio
Cumbil - Chiclayo 85 |Chiclafo
Chiclayo - Ferrefiafe .~ 21 |Ferrepfe
Lamb. T
amboayequen Chiclayo - Lambayeque 15 |lambaleque
Chepén - Chiclayo 75
Lambayeque - Piyra 205 |Piura
Plura - Sechura 50 |Sechur]
. Chulucgnas
Piura Piura - Ayavaca 210 Avavadl
Conexién 37 - Suyo 30 {Suyo
Conexién 36 - Huacabamba 108 |Huacabfmba
Huacabamba - Conexign 38 95
Tocachq
Pucayadl
10de &sto
Juanjui |
Aucayacu - Tarapoto 335 Tingo delsaposoa

Bellavist;




lamellin

15an Luis - Chacas 9 an Luls
Conexién 9 - Chimbote 95 himbote
Chimbote - Barranca 235 [p3Sma
Juarmey
Ricuay - Ajja 26 |Rija
Conexién 8 - Chiquian 9 |dhiquidn
Barranca - Ocros 75 |dcros
Wrin
Lurin - Lima - Callag 56 |iLna
) Qllao
Hjaral
Lima - Barranca 196 |Upaca
[Mbiino
Branca
Lima
CnexIén 23 - Huacho 13 |Hdcho
Conexién 25 - Canta 27 |Cahta
Conexi6n 26 - Matucana 43 |Mitucana
Chapo Pampa - Yauyos 100 |Yagyos
Lurin - San Vicente de Caniate 110 |Sar) Vicente de Carete
Chiqudn - Cajatambo 60 |Cajbtambo
Cerro de Pasco - Oyon 65 |oydn
Conexién 18 - Omate 66 |Omfte
Omate - Moguegua 105
Moguegua Conexién 20 - Moquegua 155 Maduegua
Moguegua - Iip 95 Jilo
Conexién 22 - Tacng 127 |Tack
Tacna - Candarave 105 Tarala
Tacna Candrave
Conexién 27 - Locumba 13  {Locubba
Tarata - llave 182
Aguaftia
El Mifgro
Camgb Verde
Ucayali San Agustin - Pucallpa 180 Aito iz hantay
Puertd del Callag
Pucal
Ayavir]
Rancho Alto - Azangaro _ 127 |vilapals
Azéngdro
Azdngaro - Macusani 105 [Macushni
. Putina
Azdngaro - Sandia 128 Sandia dia
. Huancghé
Putina - Moho 76 Moho
Laro
Puno Calapujd
Azéngaro - Punpo 115 Escuri Chrihuata
Juliaca
Totorang
Puno
ilave
Jull
Puno - Desaguadero 127
Yunguyo
Desaguadero
Juliaca - Lampa 35 |lampa |
Macusani - Puerto Maldonadg 275 _|Puerto M}ldonado
Madre de Djos Puerto Maldonado - lAapar( 220 liAapani




[a]

#stino Garcia Carhuapoma

PEota
12§ Malvinas
Tlrapoto
Bellavista - Saposoa 36 0S0a
f
32n Martin Cristino Garcia Carhuapoma - San José de Sisa 57 José de Sisa
Tarapoto - Lamas 21 |ldmas
Churuyacu
Fababona Alta
Sarapoto - Moyobamba 100 |vdhcedores
’ El riunfo
Sexta Mgyobamba
Cakgada
Moyobamba - Tahuantinsuyo 50 &;hima
i
Taljuantinsuyo
Loreto Tarapoto - Yurimaguas 91 Yurlmaguas
[Padas
Tahuantinsuyo - Chachapoyas 165 :.':yrIUd
Chathapoyas
Chachapoyas - Mendoza 70 |Mefdoza
Amazonas  |Conexién 40 Jumbilla 25 |jumpilla
La Qidera
Conexién 39 - Bagua 80 |Bagda Grande
Bagle
Bagua - Pedregales {Cajamarca) 21
Chachapoyas - Celendin 200

14084
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1 INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el Anexo 12 Especificaciones Tgcnicas y dando
cumplimiento al numeral 9.6.2, Azteca Comunicaciones Per( (er] adelante ACP)
seguira los lineamientos del Método de Instalacién para el desplieguefde la Red Dorsal

Nacional de Fibra Optica (RDNFO).

aéreo y canalizado de cable de Fibra Optica desde la seleccién

procura de los

El presente documento contiene todas las actividades relacionadaLcon el tendido

materiales, logistica y transporte, seguridad y sefalizacién en obra,

equipos y herramientas de acuerdo al tipo de actividad a ejecutar.

Se utilizara el método de instalacion de acuerdo al entorno:p
conforme a las practicas y procedimientos estandares de la industri
normativa ambiental aplicable (nacional, regional, provincial,
contemplada en la Propuesta Técnica Definitiva — Entrega 1. ™

parcial sin autorizacién. Cualquier copia del documento se considerara copia no cont

nedio ambiente,

ticular,  siempre

qistrital .y local)
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1.1 Infraestructura de la red de transporte

1.1.1 Red de planta Externa

Las actividades para la instalacién y puesta en servicio de la Red Dgrsal Nacional de
Fibra Optica, relacionada con la Entrega 1, consiste en la ifhplementacién e
interconexiéon de los nodos detallados en la Propuesta Técnica Definjtiva — Entrega 1,

mediante tendidos de Fibra Optica ADSS, instalados sobre infraestrudtura eléctrica.

A fin de llevar a cabo el despliegue de fibra, se detalla la descripcign.fisica de cada
elemento de sujecion, método de instalacion, dimensiones de obras cwules altura de
instalacion de cable y otras condiciones técnicas mencionadas en:es documento las
cuales pueden variar segln condiciones técnicas, climatolégic: Y. geograflcas -a
través de todo el territorio nacional. A su vez, se tendran en: ‘cuenta-l P edlmlentos
y normativas de las empresas eléctricas para la |nstala<:|6_ .de fibra. optica
sobre la infraestructura existente y/o proyectada.

| estandar ITU-T
atolégicas y la
pptica por tipo de
SPAN.

ADSS: Son cablesiéptic
caracteristica es ser 10

utilizara para voltajes de lineas mayores a 60 kV cables con culfiertas de mayor
resistencia al efecto tracking o con cubierta antitracking (AT).

La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohibglsu reproduccién total o
parcial sin autorizacién. Cualquier copia del documento se considerara copia no contrcfada
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Figura 1. Cable de Fibra 6ptica tipo ADSS G.652%:

-G. 652

fiber:characteristics -

so.35dB/k|1

@1310nm
Attenuation so.32dB/kl\
<0.21dB/k
..... <0.24d8/k ]
-3.0ps/(nm-km)~3.0bs/(nm-km) |
<18ps/(nm-fm) |
sZZps/(nm-Il'n) L
_ 1300nm~ 1334nm
Zé‘ro-Disper’ ion slope 50.092ps/(nml-km)
Mode field diameter (MFD) at 1310nm 9.2:0.4un{
Mode fleld diam ter (MFD) at 1550nm 110.40.8p
i Max. for fiber on the reel ~ 0.20ps/km : o
| Max. for link deslgned value 0.10ps/km{?
Cable cutoff wavelength A (nm) £1260nmy
Effective group index (N.s) @13 10nm 14.675

Effective group index (Nex) @1550nm

Point discontinuity

BACK sEatter characteristics (at 1310nm&1550nm) =

14.680

<0.05dB

Attenuation uniformity

<0.05dB/kfh

parcial sin autorizacién. Cualquler copia del documento se consideraréa copla no con

da
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directional measurement

Cladding diameter

Attenuation coefficient difference for

Geometricalicharacteristics .5

Cladding non-clrcularity

Core/cladding concentricity error <0.6um
Fiber diameter with coating (uncolored) 2455um
Cladding/coating concentricity error £12.0p

Curl

Proof stress

20 696Pa(10(

Coating strip force (typical value)

Dynamic  stress  corrosion
parameter (typical value)

susceptibility

Macrobend
loss

O60mm,100 turns

at.1550nm ®32mm 1turn

Temperature
+85°C)

induced attenuatlon(-60°C to’ f'

Dry heat induced attenuation (85°C:L-2»

RH85%, 30 days)

days) S0.0SdB/knlw

Water immersion induced ..

(23°C+2°C, 30 days) : <0.05dB/n .
Damp heat induced att <0.05d8/kn

abrazadera ﬁp,

deterioro de los empalmes.

é.‘
= o B
t johanna Holz

_ ng, el cual sirve como sellante hermético y e
posee unos tubos cerrados llamados puertos, donde ingresaran lo
prepar dos ,posterlormente fusionados, para luego sellarse con ge]
o con mangas termo-contralbles para evitar el acceso de humedad y

A
<,
4
(;, La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohi
4 parcial sin autorizacién. Cualquier copia del documento se considerara copia no con
“
o

\bia 1. Caracteristicas dpticas dei cable

de un cierre de
la base con una

el otro extremo
cables para ser

por comprension
en consecuencia
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Figura 2. Cierre de empalme "~

Identificacién de Hilos: La organizacién de los hilos de fibra 6ptica det"e ser de acuerdo
a la norma (TIA/EIA-598-B) dentro de los cierres de empalme de talforma que en las
bandejas se acomoden en el siguiente orden: &

COLOR Ao
Azd

VERDE

ENLACE FIBRA OPTICA
DISTRIBUCIDN DE FIBRAS

ENLACE FIBRA OPTICA
DISTRIBUCION DE FIBR.

azteca )

P

%&%&é}

.

CAFE

NARANJA

Tab?a- 2. Cédigo de colores

De igual forma en los cables de mayor capacidad como el cable de 94 hilos el color del
buffer o cubierta estara sujeto a la misma norma de cédigo de colore

La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohibg su reproduccion total o
parcial sin autorizacién. Cualquier copia del documento se considerara copia no contrdiada
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Figura 3. Organizacién de empalmes en labandeja

Los cierres de empalmes seran etiquetados en la pa

las iabores de identificacion, mantenimiento y habilitacion.de nuevoq hilos, realizando
de manera agil mantenimientos, para anterior ACP::ha dispugsto la siguiente
marquilla: T AT

eﬁérnq_. de!cq:mo para facilitar

B ‘
O g; FIBRA OPTICA O =
azteca £
.2 [NOCONTIENE o
entro de Operacién: .
(O 018000 520 100 COBRE O «
. |

- 13em - -

’Fig"i]‘r_a’;g. Marqullla externa de Empalme tipo 1

isticas de la marquilla de empalme:

. Contiene Iogotipo de identificacién para reconocer el propietarid de la red.

«:.El nimero de Centro de Operacion para atender cualquier cago en los que se
‘requiera atenci6n sobre la instalacion del cable o de ACP.

e Esta marquilla sera instalada en cada cierre de empalme, Jadosandola con
cintillo plastico o con cintillo de nylon incluida en el kit de sujedén de los cierres
Opticos.

¢ La informacién que contiene la marquilla podra ser modifickda por ACP de

acuerdo a sus necesidades.

Se considera como parte de la marcacién de la red de ACP, utilizar diferentes tipos de
marquilla (tipo 1 y 2) que permita identificar el inventario y/o elemergos de la red. En

5 ““\ckl.‘lo/‘,&
& <,
T a %
I~ 5 £ |La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohibd su reproduccién total o
] " n% Holz o parcial sin autorizacién. Cualquier copla del documento se consideraré copia no contrglada
n o
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& &

Q o
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cualquier caso ACP podra modificar, ajustar, limitar cantidad y su usojde acuerdo a las
necesidades en campo.

A { - \ ( - i
i (o) { \;’ | < ! <>
i Ny A | e -
£ 7 azteca ) | azteca } I =
O g (:,«w-xnww/ 5 H zmmmr«/ } O
e} | A~ | A co]
o) \ _Centro de Operacién: I ; _Centrode Operacién: ! )
- O asoes0t0 O O o
: ) L/ L\ 018000 520100
v . /N Al
- b25cm =~ 6,25cm

Figura 5. Marquilla Externa tipo 2 :

1.1.4 Herrajes

Son utilizados para la sujecion del cable de fibra optica; estos hefrajes pueden ser
de paso cuando sostienen el cable en el punto de apoyo y de te@sion cuando dan
flecha al cable. Bajo estas premisas existen los siguientes tiposjde herrajes para
los cables aéreos a instalar como ADSS: :

o Herraje de Suspension: permite la fijacion y/o anclaje del cabe ADSS al poste
o torre facilitando la detencién en un tramo pasante, el set §e suspension se
ajusta suavemente pero de manera segura sobre la superficiefdel cable, todo el
conjunto absorbe las cargas dinamicas a que puede sometersg el cable.

Figura 6. Herraje suspension tipo tangencial

o®

[
o Al La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohile su reproduccion total o
w parcial sin autorizacion. Cualquier copia del documento se considerara copia no contiplada
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e carcasa

Cable
c nerp Catcasa Vanlta
ADSSOPGW heticosdal

- Y
-

Figura 7. Kit Herraje de suspensidén

El set de suspensién tiene dentro de su configuracion Ics;;siguiéntes o

Carcasa: Fabricada en aleaciéon de aluminio, sosttene los ca ‘,hos y da guia al
cable, la mas comun es la de tipo tangencial o corneta que era utilizada por
ACP en cables Span de hasta 400 metros, normalmente la cafcasa se sujeta al
poste directamente mediante fleje de acero o cinta “band-it".

Cauchos: Son dos cauchos que bordean al cable de fibra dica resistentes a
los rayos ultravioleta y a la humedad, permite un suave agarrefsobre el cable.
Eslabon y Barra de Extensién: Barra de acero forjado para flejar el conjunto
de la superficie del poste o torre, galvanizada, utilizada en spgn mayores a 400
metros. i

Varilla Helicoidal Exterior: Varilla formada por varios alamtres de acero y/o
aluminio, los extremos de cada alambre son redondeados parg evitar los dafios
en la chaqueta del:v able. Sirve como proteccion exterior la chaqueta o
superficie del cable ADSS. En vanos largos (span 800) se iffplementan en el
set de suspens:on tanto varillas de proteccion adicionales afla exterior como
vanl!as meduas e mtemas

Figura 8. Kt Herraje de uspensién

La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohibg su reproduccion total o
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Los herrajes que componen el kit de retencién y suspension se eljgen teniendo en
cuenta la informacién de construccion de la fibra optica ADSS, el $pan y diametro;
todos ellos son determinantes en la correcta eleccién de cada conjun

Los herrajes o componentes de acero del set de retencién son galvahizados y con un
recubrimiento final de aluminio para proteger contra la oxidaciqn natural y las
condiciones ambientales que puedan llegar a afectar el set o kit.

o Herraje de Retencién: El kit de retencion permite la fijacioh y/o anclaje del
cable ADSS al poste o torre en un cambio de direccion mayorga 30° grados, un
tramo largo, terminal, bajante o pasante en terrenos incli é‘ii‘c}g el set de
retencion se ajusta suavemente, pero de manera segura sobr¢ la superficie del
cable cuando esta bien instalado. Todo el conjunto “abs las..carg
dinamicas a que puede someterse el cable.

Vanlla
helicoidal extema

helicoidat intetna

E«l&s\_et.,d etencion t;\gsne en su configuracién los siguientes componenrges:
= T, b

X

_ Jste, este tipo de
dispositivo™ sera utilizado por ACP para vanos de hastd 400 metros o

. dependiendo de las condiciones técnicas.

Eslabén y barra de extensién: Consiste en una barra o brgo extensor para
alejar el conjunto del preformado de la superficie del poste o forre, ademas de
ayudar con las cargas dinamicas de la tensién realizada sot"e el cable. Este
tipo de herraje sera utilizado por ACP para vanos que superenflos 600 metros.

Guarda Cabo: Sirve como apoyo al preformado y permite el fiuste suave ante
movimientos del helicoidal en la instalacion.

Q
(Y
5 azted
W o A % \La propiedad Inteiectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohibg su reproduccién total o
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Varilla Helicoidal Exterior: Varilla en forma de espiral encargpda de realizar la
fuerza al helicoidal interno para tramos largos o directamente gl cable en vanos
cortos para soportar la tension, los extremos de cada alambge deberian estar
redondeados para evitar dafiar la chaqueta del cable.

Varilla Helicoidal Interno: Sirve como proteccion de la fibra ¢n vanos medios
y largos.

Figura 10. Herraje de Retencién: -

‘etapa de dlseﬁo tambsen se cont¢mplan los vanos
na establecido un

¢ Amortiguador: Durante |
en donde se deberan in
criterio general, de:acuerdo a Ias dist; ncxas de cada unp de los vanos
siguiendo una tipifi cac:c establemda ‘por rango de dlstanma:r como se indica
en la tabla 3. ara [os':¢aso: . especificos que se considgren fuera de Ia
generalidad es abIemda e, consulta con el fabricante | para tener las
recomendaciones y: A P deflnlré de esta manera cual seria ¢ uso para dichos
casos. Sin embargoen la etapa de instalacién de la red, JACP ajustara la
cantldadh -ubi acnénn de"‘ s mlsmos teniendo en cuenta condl iones propias de
' | no, de acuerdo a

960 | 1200 8
Tabla 3. Distribucion de amortlguadores por vano
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La configuracién de amortiguadores en el vano se podra utilizgr en grupos de 3
en paralelo o serie dependiendo de la facilidad de instalacior] del operario y la
cantidad de amortiguadores a instalar, ademas se dividq la cantidad de
amortiguadores en partes iguales en los dos extremos del vang.

Los vanos se deben tomar desde el poste inicial donde sale El vano, es decir,
en el poste niimero 1 esta el vano entre poste 1 y poste 2 y supesivamente, asi
pues en la fila se asigna el total de amortiguadores del vanq al nimero 1, se
debe entender este ejercicio como el niimero de amortiguadofes instalados en
cada extremo, dividiendo el total de amortiguadores en la filg.en 2 para cada
extremo del vano, como se observa en la siguiente figura: %

%. Poste 2

| oewmRcacon | 7T : - | Deancaense S oo
ITEM PACVI - Dwecuun Tvodeaum Bomertos (mesj| - FLECH]:T», Amexiguador
14 NI\ SR 1 RSN M I M BT ' M
R 600370 .0 . Pose | 44108 ) o tood w2
2 §00558 0 Pose §0213 | . 51247 Y 4
1 ~8

3 ' 600562 Vereda Tubais Fose 86,44 87,10

mbl’{)ﬁasignacién de amortiguadores en la cartera

Como estrategiaipara la instalacién, ACP utilizara infraestructura de jterceros a través
de las diferentes empresas electrificadoras.

¢ Infraestructura Existente: Esta compuesta por la infraestructuraljde las empresas
concesionarias del sector de energia del pais. La referida infraestructura
eléctrica soporta redes en alta, media y baja tensién; y estd compuesta por
diversos tipos de elementos tales como: postes, torrecillas, torrgs, canalizaciones
y camaras.

Postes: Son estructuras que poseen una carga de rotura (capdcidad de tension
del cable antes de quebrarse) y una altura predeterminadg; en campo se
encuentran alturas de 9, 11, 12, 15, 16 o 18 metros y cargas §le rotura de 300,
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400, 510, 750, 1050, 1300 kgf, ademas de postes de made
comunes. Sobre estos apoyos estan instalados los circuitos de

de redes de datos. Para el caso del proyecto ACP utilizara el ca

, entre los mas
baja tension - BT

le de tipo ADSS

(220v), media tension -MT (13.2kv, 22.9, 34.5kv y 44kv), ader:rs de los cables

en estas estructuras.

Para efectos de la instalacion de la infraestructura de telecomu

de fibra optica y elementos complementarios, tales como h

empalmes, reservas, etc.; ACP pone en conocimiento de
eléctrica la infraestructura eléctrica que requiere, entregan
informacién gque ha sido levantada en campo para dichos ef
informacién la concesionaria eléctrica procede a evaluar la solig

determinar la necesidad de incurrir en reforzamientos a dicha:in _aestructura para

efectos de soportar los cables de fibra optica y sus elementos
comunica de ello a ACP. ;

Luego de instalados los cables de fibra dptica y sus elementos

mantenimiento para la adecuacién, cambio y/o: reparaCtén de
eléctrica de propiedad de las diferente; _concesionarias.
adecuaciones y mantenimientos son real "‘oA de manera
mencionados concesionarios eléctncos

-

caciones (cables
rrajes, cajas de

a concesionaria
). una serie de
'os Con dicha
ud y:en caso de

omplementarios,
es relevante sefialar que ACP no tiene ninguna injerencia solfre los planes de

a infraestructura

vgéctricas, dichas

directa por los

. 0s escenarios
comunicar de los mismos a ACP:a efectos de: tomar Ias medidas que estime
pertinentes para salvaguardar:la nfraestructura de telecomunicgciones que haya

sido instalada.
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Flgura'12. Poste concreto €ncontrado en campo

Es de aclarar que Ja figira es’ solo un ejemplo de
electrificadora’y noes necesariamente referencia para la c

{Torreclllas. Son soporte de las redes y equipos tales como
o urbana cuahdo las condiciones del sitio hacen dificil o impo

de po

fraestructura de
nstruccién de la

transformadores;

son instaladas en las redes aéreas de MT y BT, tanto en la Jparte rural como

bie la instalacién

Cargade - Longitud Ti Lado Cima Iado:se
Disefio (kg) | Total (m) po (cm) (c
510 8 Tetraedro 12 45
510 10 Tetraedro 12 52
510 12 Tetraedro 12 80
510 12 Seccion 19.8 57
cuadrada

Tabla 4. Cargas de trabajo para torrecillas
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Torres: En las redes de trasporte eléctrico las torres son parfe del sistema de
distribucion y suministro eléctrico, son construidas en acero Wllevan las lineas
eléctricas de medias y altas tensiones con valores de 30 Ky, 60Kv a 500Kv
(entre otros) a través de grandes distancias. En este tipo e elementos se
instalan los cables ADSS dependiendo del disefio de ACP, para la instalacién
de fibra ADSS sobre este tipo de infraestructura de log concesionarios
eléctricos depende del disefio de cargas de los conductores §léctricos debido
al peso de los conductores, sin embargo, los arrendatarios tienen algunas
caracteristicas generales de las torres como lo representa la sjguiente tabla:

Altura © 40,50,60,80

Condicionesr Sistemas de pararrayos y mayllés‘de puesié a t‘ierrau
Aéééados ‘G‘ah‘fanizad’b én ca’lVient‘e Norfna ASTM;A‘yleéR/’ 153 I
‘T(’)millen'a : Galvanizado Calviente Néfma A§TM-A 394 o
Capacidad de Carga ‘ Segdn Diséﬁo k '

’ Velocidéd derl vi.ehtb 1;10Km/5
Ma teriale; Antgﬁylos de acero éstructu ral norma ASTM-A572 G- 0 y

platinas ASTM A-36 y vigas tipo WYC
Tabla 5. Normas de construccion de torres

e Camaras y Canalizacion: son el conjunto de instalaciones pubterraneas con
ductos y camaras que permiten el tendido, la proteccion y el fnantenimiento de
los cables de fibra dptica subterraneos, para este tipo de inffaestructura ACP
utilizara cable ADSS dependiendo de las condiciones técnicap encontradas en
campo y el disefio. En terreno se encuentran diferentes tipgs de camaras e
infraestructuras dependiendo de la norma de cada electrifigadora, como las
siguientes dos figuras donde describen las condiciones para camaras y
canalizacién, es de aclarar que el ejemplo es norma de una efectrificadora y no
compromete a ACP elaborar bajo las mismas condiciones s§s canalizaciones
propias.-

Figura 13. Tipos de Camaras de Empresas eléctricas
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>, la figura es solo un ejemplo de infraest
ue se puedan encontrar en sitio.

1.2 Equnpoé y Herramientas

ctura y no es

Los requerimientos en cuanto a equipos y herramientas con el fin quq sean adecuadas
y cumplan las condiciones técnicas para el trabajo y despliegue dejla fibra 6ptica se
relacionan a continuacién, se aclara que ACP puede variar lps cantidades y

herramientas de cada grupo de acuerdo a condiciones técnicas y I@bores a realizar,

asi como optimizar recursos trasportando a sitio una vez se considen

2 \Y

'
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Cuadrilla de Empalme. Podra tener entre otros los siguientes elementps de acuerdo a
la actividad a realizar:

- Magquina de Fusién de fibra con alineacién de nucleo para rponomodo.

- Reflectémetro (OTDR).

- Medidor de Potencia. -

- Generador de Potencia.

- Cortadora de alta precision.

- Fuente de Luz visible

- Sangrador de buffer.

- Camara fotografica digital

- Medios de comunicacién (RPC, walkie talkie)

- Sangrador giratorio de cable.

- Pelador de fibra para preparacién de buffer e hllos

- Kit de limpieza de fibra. :

- Bobina de lanzamiento para fibra monomodo mmlmo 1000 M.

- GPS. _ o

- Extension eléctrica minimo 30 m.

- Soplete con boquilla y tanque de butano de: repuesto

- Mesa de trabajo en material no conduetor, ajustada para ‘s§jetar el empalme
y ubicar la maquina de fusién. - - AR

- Carpa impermeable. '

- Sunchadora

Cuadrilla de Tendido y Canallzado Podré ten r entre otros los siguightes elementos
de acuerdo a la actividad a reallzar 7 <

- Sonda dleléctnca para ducterla minlmo de 100 m, cuando d4plique.
- Manila para halado de cable B

- Poleas para tendido aéreo™

- Extensién eléctnca mlnlmo de 30 metros.

J
Cortafrio. &=
- 3 Juego de Ilaves expansivas.

- 'Ratchet con su respectiva extensién y copa.
<. - Pinzadepunta.

. Juego de destornilladores pala.
<. Juego de destornilladores estrella.

- " Alicates aislado.

- Linterna tipo minero y de mano.

- Taladro percutor.

- Brocas tungsteno (muro).

- Brocas para metal.

- Escalera dieléctrica en fibra de vidrio de 2 cuerpos de minjmo 14 pasos con

cordones de 10 metros para asegurar la escalera.

- Antenalla/Sapo/Mordaza para tension.

- Mattillo.

- Manila.
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- Sunchadora para cinta band-it.

- Juego llaves fijas de varias medidas.

- Pulidora.

- Pretales

- Cuatro (4) Tacos de madera.

- Pala.

- Pica.

- Pata de cabra.

- Conos de 70 cm.

- Cinta de impacto urbano.

- Rodilos para tendido canalizado.

- Dos (2) Vallas de sefializacion minimo.

- Cuatro (4) parales o Colombinas minimo. (Mamparas eflectivas «de
sefializacion triple cinta). : '

= Caracteristicas de Equipos de Medicion y Empalme ‘Los eqm os.a ut|I|zar enla
instalacion del cable de fibra 6ptica estan divididos- en dos parte Ios de medicion
donde ese encuentran equipos como el OTDR;. por: otro lado se tiene los equipos
de empalme, donde el conjunto principal consta “de. una fubionadora y sus
accesorios con los que se realizan las fusnones de flbra,‘_:ptlc Para el 6ptimo
desarrollo de las pruebas ACP verificara y* garantazaf" T;la vigenda de certificados
de calibracién de los equipos mencionados cuya vigencia no depe ser mayor a 1
afio, es de aclarar que dicho certlflcado no: aplica:la para los gquipos de fusion
pues por su funcién no requieren: una*’callbraclon ‘anual, sino up seguimiento de
cambio de electrodos y mantenimient esp ializado en casos infprevistos.

u

los dos |
los motores""
mueven Ios i
enfrentada N

1.3 Tendido de cable de Fibra Optica

Una parte importante del trabajo es la gestién de las autorizaciones nunicipales y los
permisos de privados que seran requeridos para el despliegue de §bra 6ptica. ACP
buscara emplear los permisos de privados (e.g. servidumbres) de Jtitularidad de los
concesionarios eléctricos en cuya infraestructura se instalaran lo§ cables de fibra
optica, para ello se vienen efectuando las coordinaciones porrespondientes.
Asimismo, ACP tramitara conforme a los alcances sefialados en el Reglamento de la
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Ley 29904 las autorizaciones municipales que son aplicables para la nstalacion de los
mencionados cables de fibra dptica.

Cuando la supervision de obra haya revisado, validado y conjprobado que la
infraestructura esta en condiciones 6ptimas requerida para el trabajojcomo es el buen
estado de los postes y/o torres para realizar un ascenso e irstalacion en las
condiciones de seguridad adecuadas, se procedera en acondicionarE lugar de trabajo
para el inicio de las actividades. Paralelamente se iran gestionando ks autorizaciones
municipales antes sefaladas para evitar cualquier complicacién y/g contratiempo en
dicho sentido.

Es pertinente mencionar que en los acuerdos de arrendami y/o uso de
infraestructura de terceros suscritos por ACP se ha buscado garan zar la pQSIbIlldad
de hacer uso extensivo de los permisos, autorizaciones,:servidur bres..y IlcenCIas
ambientales con las que cuentan dichos terceros, definienc : [

encargara de su desarrollo y obtencion.

1.3.1 Distancia de instalacién del cable de’Fi

Para aquellos casos donde la red d iﬁbra éptlca se"instale celca de las redes
eléctricas debido a la necesidad de darle’ altura:al cable, se realizarajas maniobras sin
afectar la distancia de seguridad:.del’ ",,pérano y:'en comun Jacuerdo con la
electrificadora para viabilizar los' .energia de las redes para yin trabajo seguro,
en caso de requerirse. ACP estableceréQ~ n lax etapa de mantenifniento planes de
mitigacion de riesgo para. adelantansobre estos puntos labores de m@ntenimiento de la
red adecuando el cable‘de manera correcta ‘con soluciones de infrhestructura nueva
por parte de ACP o: énergia segin los acferdos con cada
concesionario eléctrico.

stoes i cureeeees — —— Linea )‘«g 3

4 Tenuon
Cable die Fitea Optica ADSS

Linea de Baga
T A

Py =

‘ —H

g T il
T ir

Figura 15. Posicién de tendido
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La ejecucion de obras en el espacio publico genera una serie de ifhpactos y riesgos
que deben ser minimizados en sus diversos aspectos, por| tal razén ACP
implementara el plan de manejo vial a fin de que los contratistag y sus cuadrillas
den estricto cumplimiento al mismo.

El plan de manejo vial estable entre otros, la correcta implehentacion de los
elementos de sefializacion en campo que ayudaran a minithizar el impacto
resultante de las labores de instalaciones y su afectacion en espado publico.

A continuacion se ilustra un modelo estandar para el mangjo y control de
actividades en vias principales, indicando claramente los elementds de sefalizacion
que podran ser utilizados. h

WL INR &F (o wp Py
PIARAAN S L B3Rt

Lo o RS

-

T
L

-

s a4

GO | -

smeam -e
ARd = -

o Wmm o

NOTA cosa. Sotdadres Minbarts v Liri man
pasiin & cexmm “Oe

Figura 16. Elementos de sefallzacién
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La implementacion y utilizacion de los elementos de sefializagion son de vital
importancia para garantizar la seguridad en la via a los trabajadofes, transeuntes y
conductores, ya que mediante estos mecanismos se podrd dar aviso con
anticipacion sobre los trabajos que se estan adelantando en el aea inmediata a la
via.

Dado lo anterior, antes de iniciar cualquier trabajo se debe procedar a la instalaciéon
de la sefalizacion, el cual debe ser acorde con la actividad ajdesarrollar y las
condiciones especificas de cada actividad a ejecutar. Se debel empezar con la
implementaciéon de las sefiales preventivas, reglamentarias]..e informativas
e conos de

corporativas necesarias. Esta labor debe adelantarse con ayu
sefializacion y con abanderados, de requerirse.

Todas las labores de la ejecucion del tendido que se reallcen pa

'Aaﬁpara demarcar

postes, deberan

‘calzhdas vehiculares,
ra de esta forma

I {s) hiculos, debera
programarse con la debndaantumpacnon inte la unidad de transitp de la localidad,
aplicable solo para antenlml 0§ eventlvos y programados.

va a iniciar el

g;:anera que pueda glrar libremente y el cable salga siempre por la pajte superior.
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El cable de fibra 6ptica se instalara de acuerdo a las condiciones téEnicas de tensién
establecidas por el fabricante, incluidos sus margenes, y sin desconpcer el parametro
de longitud de vano estandarizado por el span de cada cable, de acderdo a o anterior
seran tenidas en cuenta no solo la longitud de cada vano sino tambidn las condiciones
de flecha, de acuerdo a las condiciones del terreno y demas|necesarias para
garantizar que el cable se instale esté dentro de los rangos de tolergncia minima, con
respecto al parametro de tensién estipulada por el fabricante en la ficha técnica.

= |nstalacion De Poleas

y/o sujetas en la totalidad de postes por donde va subiéndose el .cgble:6ptico. Estas
poleas tendran que cumplir la condicién de que se puedan abrir parafsacar o introducir
el cable, y preservar el radio de curvatura admIS|ble del cable segL n'lo especificado
en la ficha técnica. . ;

Se instalaran poleas para el tendido de cables aéreos prbvisidﬁalm{hté susf:iéndidas

i

{ Consiste en pasar- el cable por las poleas y halar de él, para lo que sp podran emplear
.dos d procedlmlentos siguientes:

radcnén manual con bobina fija.
En el extremo preparado del cable se dispondra un eslatFn giratorio y se

atara una cuerda o manila de por lo menos 25 mm de dipmetro, para que

pueda ser agarrada cémodamente, y de unos 20 a 25 m, de jongitud.
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Figura 18. Posici6n correcta para desenrollar el cable 6ptico ©

En el primer poste se hara pasar la cuerda o manila po:“:la ypolea

linea de postes y en el sentido de alejarse de la bobina, se haré4 la tracmén sobre la

cuerda o manila por los integrantes de las cuadrilla necesarios sin d fonnar el cable a

la velocidad normal del paso de un hombre, hasta ‘que el cabl"
siguiente, donde se detendra para pasar de nuevo la. -cuerda por Ia
realizando la traccién. Se dispondran ayudas-ir ermedlas cuando.la’
en la punta del cable sea muy alta o para evitar. que “entr ;postes el
por el suelo.

Incorrecto

Correcto
Figura 19. Manera de halar el cable manualmente

Cuando se esté realizando tendido por tracciéon manual en vanos 1
entre arboles y maleza o por el cruce de rios o acantilados se tiene
un pescante o manila para que no se presenten deformaciones en e

tensione.
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Instalacion de Herrajes de Retencién: Los conjuntos de anclaje
varillas preformadas que se ponen sobre el cable a modo de protecq
se coloca la retencién preformada de anclaje. Se utilizaran para
en los distintos tramos del cable, por lo que sera necesario emplearl

Redes de BT »

Operario de flechado.

Figura 20. Esquema de instalacién de cable auto §6pnﬂ;ido de fibra 6p

Inicio y Fin de tramos aéreos.
En cambio de seccion o angulo > 30°
Que lleven reservas y/o empalmes,

ica

constan de unas
6n, sobre las que

mintener la tension

en los postes:

En aquellos en los que el desnivel supere los 15°. La instalacjon se hara de la

siguiente manera:
Se colocan las varillas de proteccion sobre el cable en |a posicion
se haya determinado.

que previamente

Se pasa la retencion con sus guardacabos por un ojal de un dist

hciador.

Se monta la retencién sobre las varillas de proteccién dejafldo unos 15 cm,
distancia desde el borde de las varillas hasta los guardacabos dejla retencién.

La unién al poste se hace por medio de un grillete que une la t
el otro ojal del distanciador, siendo la mision de éste pres
curvatura del cable.

anclaje subido al poste, se marcara la posicion de aquél, se so

rca en anilla con
rvar el radio de

ra la traccion del

Cuando el cable este tensado, si al operario le resulta dificil ootc¥ar el conjunto de
I

cable y se pondra el conjunto en el suelo volviéndolo a tens
anclarlo al poste.

r de nuevo para

Instalacién de herrajes de suspension: El conjunto de suspensign consta de unas

varillas preformadas que se ponen sobre el cable a modo de prq
que se coloca el preformado de suspensién.
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= Las suspensiones se emplean en los postes cuyo tiro sea menofde 5m, 6 el nivel
sea inferior a 15°.
Una vez tensado el cable se procede a instalar las suspengiones, lo que se
hara de la siguiente manera:
» Se quita la polea de tendido y se colocan las varillas preformadag de proteccién en
el cable, centradas con respecto al poste.
= Se introduce la retencién de suspension con el guardacabo§ redondo por el
gancho espiral y después se coloca sobre las varillas de proteccign.
= Cuando en un poste se produzca un cambio de nivel ascendenfe; se invertira la
colocacién del gancho espiral y de la retencion. i
* Tanto en el caso de desnivel como en los cambios de direccion, gara poder colocar
el empalme de proteccion y la retencion de suspension puede” sefnecesario, sujetar
el cable al sacarlo de la polea de tendido. Esto podra hacerse mefiante mangas ‘de
tiro abiertas, o retenciones de anclaje, colocadas en. el cable ambos {lados del
poste y al menos a 1 metro de este, atandolas a él,: diante’ cu das o cables.

- Las reservas se instalaran en forma y cantxdad de acuerdo -la‘ingenieria de
detalle segun las necesidades y dISpOSICIén de) ACP, de igtdl forma se tendra
en cuenta las normativas de los concesmnano "eléctrlcos E los casos donde
ACP crea necesario podra |nstalar‘.sus reservas en srucetas Jbicicleta o rollos,
esto sera evaluado sobre las condiciones técmcas .la infragstructura, el span
del cable y condiciones del terreno que:se adapten ala mejqr solucion.

- Para la ubicacion de:las reservas se deben tener en fpuenta diferentes
situaciones entre ellas

brte  fisico, como
urre uno de estos

Reubncacnén fisica de la red por solicitud de las enf§dades publicas o
prople__t)anos de predios: en este caso la reserva pefmite mas longitud
5 desplazar el cable a donde sea solicitado. Adgmas, si ocurre un
_evento cercano se puede garantizar que el empalmg nuevo no quede
+suspendido en la mitad del vano.
Creaciéon de un empalme: se debe dejar una resprva con longitud
suficiente para la misma se pueda bajar hasta el nivgl del piso y poder
realizar el empalme y cualquier trabajo subsecuente gue se requiera.
o Otras: En los tramos aéreos donde se proye algun tipo de
ramificacion o derivaciones para proyecciones futura

La forma de acomodar la reserva y su tipo sera definida por RCP con la debida
autorizacion de la electrificadora o concesionaria eléctrica.

$1 La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohipe su reproduccion totai o
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=  Traccién mecanica con tension controlada

superiores a 1200 m, mitigando los riesgos que cgnlleva instalarlo

Esta clase de tendido sera aplicado cuando se tenga vanolde gran longitud

manualmente donde se pueden generar torsiones y/

generando atenuaciones en el cable.

La ingenieria de detalle proporcionara los requisitos para ubi
donde irdn los empalmes y reservas, la definicion de éstos y

deformaciones

gar las estructuras
He las estructuras

que se emplearan como base para efectuar el tendidp del cable son
fundamentales para minimizar los riesgos a los que estgn expuestos los

operarios encargados del proceso constructivo.

Por lo tanto, debe realizarse una inspeccién de campo
posicién de las maquinas para llevar a cabo la instalacion
dptica a través de tension controlada, teniendo en lo siguient

. De preferencia, debe tratarse de un lugar sin declive
en el plano horizontal (cuando menos hasta la posiciéon de
cercana) para facilitar el trabajo y evitar que el cable esté so
innecesarios.

. Con respecto al calculo de flechas y tensiones, n
sobrepasar lo indicado en la ficha técnica de la fibra 6ptica p
caso de que suceda, es necesario consultar las opciones ¢
cable antes de proceder con la instalacion.

. Acerca del flechado del cable, se recomienda hacerl
que presente la condicion mas critica para éste, consid

ra determinar la
el cable de fibra

y sin deflexiones
s estructura mas
etido a esfuerzos

gun punto debe
a el flechado; en
el fabricante del

desde el extremo
ando la tension,

deflexién, pendientes y vanos largos. Con esto se logra quq recaiga el mayor

esfuerzo en la menor longitud posible del cable.

ey

ensién controlada

Figura 21. Tendido de cable OPGW cont
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MAQUINARIA.

o Frenadora y/o Devanadora

Esta maquina se utiliza a la salida del cable del carrete para controldr la alimentacion.

Su funcién consiste en mantener una tensiéon constante en el cgple, frenandolo y

alimentando solo la cantidad requerida de cable al tendido, con tehsién y velocidad

controlada.

Antes y durante el tendido, deben verificarse continuament

consideraciones de seguridad:
. Las poleas de la devanadora por las que pasa el ca le “de F.O deben
ser de buen tamafio, esto permite un mejor control del tendidp, no forzando Ias
poleas a tensiones de giro que puede ocasionar la ruptura.- |
. La operacién de frenado debe ser de nivel constante; fie manera que se
eviten jaloneos o fluctuaciones de tensién en el cable, las fijctuaciones puede
ocasionar sobretensién en el cable de F.O, produciendo dete}ioro de la misma,
y en el peor de los casos ruptura, la cual puede terminar mpactando a los
operarios le remanente del cable.
. Se debe dar mantenimiento adecuado al S|stema d}frenado. Cuando

Ias siguientes

sea de tipo hidraulico, hay que verifi cal ,A_ant,es de las’ maniolras de instalacion
el nivel de aceite, que el sistema no presente fugas y que] los actuadores y
balatas apliquen el frenc en forma homogenea

o Cabrestante o Winche

Este equipo proporciona la. fuetza de tlro necesana para retirar el jcable guia y jalar
cable de F.O. para posmlonarlo en toda su Iongltud en las torres.

Antes y durante el® tendldo, deben ;verlf carse continuamente las siguientes
consideraciones de seguridad: o7

. Debe contar con potenma suficiente para jalar sin dficultad alguna el
peso del cable’ propuesto

... Lafuerza deitraccién aplicada debera ser monitoregda continuamente
edlante instrumentacién calibrada (dinamémetro).

La: sensnb:hdad del medidor de tensién debera tengr precisién en la
"escala de. medicién, de manera que se puedan discerfir diferencias de
tensién de-al menos 5% de la tensibn maxima recofnendada para la
nstalacuﬁn del cable.
. La’ operac:én de este equipo durante el tendido deT ser con tensién
- .. homogénea, evitando variaciones que provoquen jaloneos ¢n el cable.

a propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohlpe su reproduccion total o
parcial sin autorizacion. Cualquier copia del documento se considerara copia no corfrolada




DOCUMENTO Cadigo:
ACT-02.2.4-RDNFOD04
azteca METODO DE INSTALACION Version: 1
— RDNFO
| — Fecha: 26-Nov-2014
PROCESO: IMPLEMENTACION DEL SERVICIO Pégina 28 de 33

Figura 22. Tendido de cable OPGW con tensién controlada

¢ Colocacion de poleas sobre las estructurasjl';:

. Es muy importante usar poleas adecuadas sobre"laq estructuras para
instalar correctamente el cable; de fibra ""6pt|ca ya"que de dllas dependera el
aumento o reduccion de la tensnén sobre el cable. Para fijarfs a la estructura,
deben utilizarse gasas d pero galvamzado Jjunto al puntp de fijacién para
herrajes de remate o suspensnén en’la. forma.usual

. Las poleas utlllzadas deben ggnerila medidas recomgendadas por ACP

as condiciones y
hay rebabas o

lmperfeoclones deberén Iuarse
. El numero de: poleas necesarias para instalar el cablejse determina con
base en-|a(d|sp95|C|6n de las estructuras en la linea. Comd regla general, se

a:p con deflexiones
Tos de dos poleas

La propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohilje su reproduccién total o
parcial sin autorizacién. Cualquier copla del documento se consideraré copia no contfoiada




DOCUMENTO
azteca / METODO DE INSTALACION
| | RDNFO
M

Cédigo:

ACT-02.2.4-RDNFOD0O4

Versién: 1

Fecha: 26-Nov-2014

PROCESO: IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

Pagina 29 de 33

Figura 23. Tendido de cable OPGW con tensién controlada

En el extremo distante de la seccion de cable a tender, o ¢n el punto donde

vaya a ir el empalme, se dispondra un cabrestante o wi

sujeta al cable.

de la linea hasta llegar a la bobina del cable.

En este caso, antes de la maniobra de tendido deber
inspeccion visual del cable existente, para asegurarse

condiciones adecuadas y que no hay amarres que puedar
atore o se deslice fuera de las poleas durante el tendido de

dudas sobre si puede soportar las tensiones de traccién co

técnica del cable de fibra optica.

Se enganchara la manila pescante al extremo preparad

(Segun hoja técnica del cable 6ptico).
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Figura 24. Diagrama ejemplo para Tendido de cable OPGW con tenSlé_n cortrpl_ada

En ambos casos se tendra en cuenta lo sagunente

- Sf la linea de postes presenta alguna dtscontmuthad fuerte, como
cambios bruscos de direccién” 6 de pendtente 'se|debera elegir un
punto intermedio de colocacién de la bobina, de mgnera que permita
tender el cable en dos sentidos. Para ello se tenderd primero hacia un
extremo, después se desenrollara lo que reste de bgpina, depositando
el cable en el suelo formand ' ochos y finalmente sp tendera hacia el
otro extremo. ;

En aquellos casos en los que sea necesario manterfer temporaimente
la alturalibre dé'tendido, tales como cruces de carregeras, se instalara
un cable: soporte ‘auxiliar’o con ayuda de pértigag a través de los
cuales se pasara el cable.

o Las formas de tendido del cable en dimensiones, diptancias, tamafios
de- bobinas; geografla entre otros factores puede jvariar en terreno
“*»;’dependlendo ‘de las condiciones técnicas nedesarias para la
mstalacnén

e Una 'vez colocado el cable en las poleas se procedeja darle la tension
' "’i'vf,,;_requerlda durante toda la operacién se mantgndra la tension
.. controlada, el tensado del cable se har4 por vands es decir, entre
*. poste y poste. En general, el procedimiento sera el spuiente:
En el cable se determina el sitio donde coincida cgn las marcas que
trae el preformado de proteccién para sujetar el ¢able y asi poder
realizar fuerza con el diferencial desde el preformpdo hasta que la
flecha sea la correcta.

Es necesario reducir la velocidad del jalado cada vef que la punta del
cable pase por una polea y mientras pasan por ella ¢ destorcedor con
la manila. Asimismo, los linieros en cada estructyra deberan estar
preparados para, en caso necesario, guiar y alinearfal cable para que
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pase libremente por la polea sin atorarse. Esta mgniobra tiene que
coordinarse por radio entre toda la cuadrilla.

- Cuando el cable esta en la posicién correcta se prdcede a sujetar el
preformado al resto de herraje que estd asegurado al poste o
estructura ya sea el herraje de retencion o suspensiop.

Se tendra en cuenta las distancias minimas de segufidad al conductor
eléctrico.

Linea mds baja del
conductor eléctrico

Figura 25. Distancia vertical del cable de FO al conductor

Tension de suministro Distancia de seguridad 1 ertical D {d‘:‘l) ‘

1. Conductr,”ferréerfa y porte del equipo cable

_mensajero y soportes puestos a tierra O, .0575,

2. Hasta 23 kv 1,801 | ] 1,801
3. Mdsde23kv 1,80 1més0,01mporkVsobre23 1,80 més0,01 rlvpor kv

kv ’ L sobre 23

Tabla 6. Distancia de seguridad vertical

- Para concluir el tendido, cuando la punta del cabfe pasa la ultima
polea debe mantenerse una baja velocidad hasta que haya atravesado
una longitud de cable equivalente a la altura de la gstructura mas 20
m. En este momento, se coloca en cero la frenaddra y se aplica el
freno mecanico como precaucion. Entre tanto, se magtiene la maquina
de tension trabajando en forma estatica.
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B. Tendido Subterraneo (inmersién de cable)

Para este tipo de tendido Unicamente se describira el tendido ma
utilizacion de infraestructura de arrendamiento los tramos de can
son cortos y presentan pronunciados cambios de direccién que h
otros métodos de tendido subterraneo.

* Tendido Manual
Esta técnica se denomina manual distribuida, ya que la
tendido es distribuida independientemente por seccione

ual ya que por la
lizacién estandar
cen dificil aplicar

tension total del
:de canalizacién

entre cdmara y cdmara, esto significa que cada operario d be,;halar el cable

venciendo la fuerza de tensidn ocasionada por el peso del.c ble

la operacién con
| cable.

SENTIDO DE TIRO

Figura 26. Tendido de Fibra Optica Canalizada

1.3.4 Empalmes de cable de fibra Optica

Una vez terminado el proceso del tendido se debe dar continuida
éptica empalmando las puntas mediante empalmes de fusiény g

al cable de fibra
rdado dentro de

los cierres Opticos conservando el cédigo de colores segun la forma actual, los
equipos o maquinas de fusiéon deben ser del tipo de alineacién d¢ nucleo, ademas

los equipos deben contar con una revisién anual por las entidadeq que el fabricante

certifique como centro de servicio técnico para garantizar su buef funcionamiento.
Los empalmes por fusién consisten basicamente en el corte, enfrgntamiento, fusion
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mediante arco eléctrico y reconstruccion posterior de los extremaos de las fibras del
cable; proporcionan uniones de excelente calidad y de muy baja ajenuacién.

AL | GN I NG FINISH

+6 0mm HELFP:H
Figura 27. Empalme por fusién de Fibra Optica

a propiedad intelectual de este documento es de AZTECA COMUNICACIONES PERU S.A.C. Se prohibg su reproduccion total o
parcial sin autorizacién. Cualquier copia del documento se considerard copia no contrflada




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114

