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EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 046-2023-OSIPTEL
ESPECIALISTA DE DESARROLLO DEL TALENTO
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE
1 |RAMIREZ MOGOLLON LILIANA ELIZABETH 18.00
2 |CALDERON HERNANDEZ ROCIO MILAGROS 17.00
3 |MORENO RAMOS MAYRA MARIA ELENA 17.00
4 |FUENTES BALTAZAR CYNTHIA MARISSA 16.00
5 |MALCA CUELLAR ROBERTO GUILLERMO 16.00
6 |MERINO GARCIA CRISTINA ALEJANDRA 15.00
7 |QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL 15.00
8 |CACEDA SALAS JULIO CESAR NSP
9 |GUTIERREZ JARA KELLY MARILYN NSP
10 |BECERRA PACHECO MEDALITH BETSABE NSP

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacion de
Conocimientos pasaran a la Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 046-2023-OSIPTEL

ESPECIALISTA DE DESARROLLO DEL TALENTO
(01 VACANTE)

EVALUACION EVALUACION DE
v | amuosynowsnss | s | coloamerios | o e
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20
1 |RAMIREZ MOGOLLON LILIANA ELIZABETH 25 18.00 43.00
2 |CALDERON HERNANDEZ ROCIO MILAGROS 25 17.00 42.00
3 |MORENO RAMOS MAYRA MARIA ELENA 25 17.00 42.00
4 |FUENTES BALTAZAR CYNTHIA MARISSA 25 16.00 41.00
5 |MERINO GARCIA CRISTINA ALEJANDRA 24 15.00 39.00
6 |MALCA CUELLAR ROBERTO GUILLERMO 22 16.00 38.00
7 |QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL 23 15.00 38.00

Solo acceden a la evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en

las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion, en los cuales pueden ser mas
candidatos/as.

San Borja, 12/06/2023
Oficina de Recursos Humanos



