
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 FLORES TELLO JHAN ALEX 18.50

2 JULCAPOMA PURCA JUAN JOSE 16.50

3 HUANACO OSCCOHUILLCA LUIS ALBERTO 16.00

4 PINEDO REYES MIGUEL ANGEL 15.50

5 FERNANDEZ NUÑEZ JEAN CARLOS 14.50

6 GONZALES MELQUIADES DANNY GRIMALDO 13.50

7 CHAPOÑAN MENDOZA SANDRA VICTORIA 13.00

8 GAMARRA CABALLERO SHARUMI ESTELA 12.50

9 CABADA ALARCON FIORELLA DEL ROSARIO 12.00

10 DÍAZ IBERICO ROXANA PATRICIA 12.00

11 REY RIOS CECILIA YANET 12.00

12 FLORES TORRES AIDEE ELENA 12.00

13 MORY MERINO JENNY FIORELLA 10.50

14 TORRES JARA PAOLA LORENA 10.50

15 MARIACA AGUILAR DELIA 10.50

16 MIRANDA QUINTANILLA RAMON 10.50

17 FERNANDEZ SIGUEÑAS ANA LUCIA 10.50

18 HUAMANI SERVELLON CARLA LEIA 10.50

19 BACA RIVA DANNY MARTIN 10.00

20 GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS 9.00

21 SALAS SAAVEDRA JHONNATHAN RAUL 9.00

22 DE LA PORTILLA VELA DANIELA ALEJANDRA 6.00

23 CHUQUIAAURI COTRINA YENITH 4.50

24 PASAPERA CALDERON RAUL ANTONIO 4.50

25 CORDOVA SALINAS CYNTHIA MABEL 0.00

*No se presentó (NSP)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 FLORES TELLO JHAN ALEX 25 18.50 43.50

2 JULCAPOMA PURCA JUAN JOSE 25 16.50 41.50

3 HUANACO OSCCOHUILLCA LUIS ALBERTO 24 16.00 40.00

4 PINEDO REYES MIGUEL ANGEL 24 15.50 39.50

5 FERNANDEZ NUÑEZ JEAN CARLOS 24 14.50 38.50

6 GONZALES MELQUIADES DANNY GRIMALDO 25 13.50 38.50

7 CHAPOÑAN MENDOZA SANDRA VICTORIA 25 13.00 38.00

*

San Borja, 11/02/2022

Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 14 de febrero 2022 

HORA DE INGRESO: 10:30 AM (Tolerancia máxima 10 minutos)

HORA DE INICIO: 11:00 AM 

NOTA:  Se les enviara a sus correos el enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación así como los detalles y 

link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 001-2022-OSIPTEL
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 001-2022-OSIPTEL

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los 

primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, 

en los cuales pueden ser más candidatos.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS


