PROCESO DE SELECCION CAS N° 028-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACION DE: ESPECIALISTA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

i JURADO HUAMANI ISAAC 26.00
I GRADOS RAMIREZ JIMMY ALBERT 26.00
eI ANCCASI RAMOS JONY 22.00
B CHONTO INOLOPU ARTURO OMAR 22.00
S MARQUEZ BELTRAN MIGUEL ANGEL 20.00
(I ARTICA GERONIMO DANTE CIRO 20.00
AN NIETO HINOJOSA LUIS MANUEL 18.00
I TARAZONA CRUZ LUZ SILVANA 14.00
S LEON COLLANTES HECTOR OSCAR NSP
i [\ RODRIGUEZ RODRIGUEZ EVELIN LEYDY NSP
ik 8| CORTEZ CHAUCA CRISTHIAN ITALO NSP
{PAIMATIAS RIVERA FRANCO KENEDY NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 04/07/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 5:00 p.m.

Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 04/07/2024
Oficina de Recursos Humanos



