9 osiptel

EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

ROL DE ENTREVISTAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 025-2023-OSIPTEL
ANALISTA DE DESARROLLO Y CAPACITACION
(01 VACANTE)

PUNTAJES ACUMULADOS
EVALUACION PARTICIPACION EN
5 TSI g | pacottoncay | acmuiapo.
PUNTAJE MAXIMO: 25 PSICOLABORAL

1 |BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID 25 SI 25.00

2 [BRAVO PORTILLO LAURA 25 S 25.00

3 |DE TOMAS LOZANO CATHERINE 25 SI 25.00

4 |LOZANO LUKANA ESTRELLA MARILUZ 25 S 25.00

5 |[NAVARRO ALBURQUEQUE EDWIN 25 SI 25.00
Nota:

Los/as candidatos/as a ser entrevistados tienen que haber rendido obligatoriamente la evaluacion psicotécnica y psicolaboral, caso
contrario seran descalificados.

Para los casos que se cuenta con autorizacion de exceptuar la evaluacién de conocimientos y/o psicotécnica pasaran a la etapa entrevista
solo 5 candidatos con mayor puntaje en la evaluacion curricular.

CRONOGRAMA
N° APELLIDOS Y NOMBRES FECHA LUGAR HORA
1 [BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID 1:30 p. m.
2 |BRAVO PORTILLO LAURA 2:00 p. m.
Calle De la Prosa N° 136
3 |DE TOMAS LOZANO CATHERINE 14/04/2023 . 2:30 p. m.
San Borja
4 |LOZANO LUKANA ESTRELLA MARILUZ 3:00 p. m.
5 |NAVARRO ALBURQUEQUE EDWIN 3:30 p. m.

Consideraciones para los/as candidatos/as:

1.- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

San Borja, 13/04/2023
Oficina de Recursos Humanos



