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PROCESO DE SELECCION CAP N° 013-2017-OSIPTEL
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION (*)
SUPERVIROS DE OFICINA DESCONCENTRADA - HUANCAVELICA
(NO SE ADMITE POSTULACION SIMULTANEA)

AREA
ETAPAS DEL PROCESO
ARl RESPONSABLE
CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
1 |Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias previos a la Recursos Humanos
convocatoria
Publicacién de la convocatoria en la pagina web institucional:
. . R H

2 www.osiptel.gob.pe (Oportunidad Laboral) Del 26/07 AL 04/08/2017 ecursos Humanos

POSTULACION:

Los interesados que rednan los requisitos deberan remitir su Ficha de

Resumen Curricular, firmado, sin documentar, a la siguiente direccion

electrénica: convocatoriaplanilla@osiptel.gob.pe, consignando en el

Asunto el Nimero del Concurso CAP N° 013-2017-OSIPTEL:

SUpervidor OD - Huancavelica, en Formato pdf legible. No se Del 03 AL 04/08/2017
3 agmitirén enlaces, link, d.ocumentqs.comprimidos o0 OneDrive. (**)Las Hasta las 16:45 horas Recursos Humanos

Eichas de Resumen Curricular recibidas fuera de lafechay hora

indicada, seran descalificados automaticamente. Los postulantes que

remitan sus correos de inscripcion recibirdn una respuesta

automatica de recepcidn, caso contrario comunicarse al 2251313

anexo 2385 0 2468.
4 PprllcaC|on de resultados de Verificacion de Cumplimiento Requisitos 09/08/2017 Recursos Humanos

Minimos

EVALUACION

5 |Evaluacion de Conocimientos (***) 11/08/2017 Recursos Humanos
6 [Publicacion de Resultado de Evaluacion de Conocimientos 15/08/2017 Recursos Humanos
7 |Evaluacion Curricular 16/08/2017 Recursos Humanos
8 [Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular 18/08/2017 Recursos Humanos
9 |Evaluacion Psicotécnica y Psicoldgica (***) Del 21 al 23/08/2017 Consultora
10 |Publicacion de Resultados de Evaluacion Psicotécnica 25/08/2017 Recursos Humanos
11 |Publicacion de candidatos que pasan a Entrevista Final 28/08/2017 Recursos Humanos

Recepcion de documentacion sustentaroria de informacion declarda en la
12 Ficha de Resumen Curricular (***) 29/08/2017 Mesa de Partes
13 |Publicacion de cronograma para la Entrevista Final 31/08/2017 Recursos Humanos
14 |Entrevista Final (***) Del 01 AL 05/09/2017 Comité de Seleccién

ELECCION
15 |Publicacion de Resultados Finales 08/09/2017 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

16 |Suscripcion del Contrato Del 11 AL 15/09/2017 Recursos Humanos
17 |Registro del Contrato Del 11 AL 15/09/2017 Recursos Humanos

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa se
indicara la fechay hora de la siguiente actividad.
** De presentar alguna Ficha de Resumen Curricular sin indicar correctamente el nimero de proceso al cual postula, podra considerarse como
participacion invalida.
*** |os postulantes que se encuentren fuera de Lima, podran rendir sus evaluaciones en las Oficinas Desconcentradas del OSIPTEL mas cercana a su
domicilio, previa coordinacién al correo electrénico: convocatoriaplanilla@osiptel.gob.pe.




