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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 043-2022-OSIPTEL

SUPERVISOR
(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 |AYALA PEREZ INGRID CALIFICA 20
2 |CASTILLO MAR LUCYMAR CRISHTYN CALIFICA 20
3 [LOAYZA CANALES LIZ NOELIA CALIFICA 20
4 |VASQUEZ GARCIA EMMY MARIBEL CALIFICA 20
5 [CASTANEDA OTERO JOSELIN GRISEL NO CALIFICA 0 DOCUMENTO MAL FOLIADO (FICHA CURRICULAR Y DJS SIN FOLIACION)
6 |GEREDA LOPEZ DESIREE JOSEFINA NO CALIFICA 0 DOCUMENTO SIN FOLIACION, DJS NO CORRESPONDEN A OSIPTEL
7 [LUCHO CABRERA STHEPHANIA MARLENI NO CALIFICA 0 DOCUMENTO MAL FOLIADO (FICHA CURRICULAR SIN FOLIACION)
8 |RODRIGUEZ PONCE DE LEON STEFANY NATALY NO CALIFICA 0 DOCUMENTO MAL FOLIADO (DJS SIN FOLIACION)
NO DECLARA EN FICHA CURRICULAR CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES EN
Bl ROJAS ARROYO ELVA BEATRIZ NO CALIFICA 0 PROCESADOR DE TEXTOS, NI HOJAS DE PRESENTACION A NIVEL BASCIO.
NO CUENTA CON HABILITACIO PROFESIONAL REQUERIDA POR EL PERFIL (PRESENTA
10 |SIFUENTES TELLO TEOBALDO ALFONSO NO CALIFICA 1] CONSTANCIA DE HABILITACION HASTA EL 31.08.22)

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 17.00 puntos en la Evaluacién Curricular, deberan rendir la evaluacidén de conocimientos segun detalle:

Fecha: 21/09/2022

Hora: 09:30 AM

Lugar: Se les enviara a sus correos electronicos el enlace de reunion virtual para el monitoreo e inicio de la evaluacién de conocimientos, en el mismo que se
brindaran los accesos para la evaluacion.

Hora de ingreso del postulante: 9:15 AM (Enlace Microsott Teams - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluaciéon: 9:30 AM

Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideracion las siguientes indicaciones:

Al ser virtual la evaluacidn el postulante debera:

.- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) fisico de manera obligatoria.

.- Contar con conexion a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)
.- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

la evaluacion (entera responsabilidad del postulante).

San Borja, 19/09/2022
Oficina de Recursos Humanos




