
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 ALDANA RAMOS EDWIN GABRIEL CALIFICA 25

2 QUISPE RIVERA GUSTAVO CALIFICA 25

3 ANDRADE AQUIJE YOVANNA ELIZABETH CALIFICA 24

4 MAGUIÑA MESTA MARIBEL NERAIDA CALIFICA 17

5 ALVARADO CHAPEYQUEN PAOLA MORAYMA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

6 CARBAJAL SANGAMA RUSEL NO CALIFICA 0

NO DECLARA EN FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, LA CARRERA  EN 

FORMACION ACADEMICA, CURSOS O DIPLOMADOS/ NO CUENTA 

CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL 

CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO

7 CORDOVA SANCHEZ JUAN MANUEL NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO. NO ADJUNTA DOCUMENTACIÓN 

SUSTENTATORIA

8 GALLARDO GUERRERO GIAM PAUL NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

9 GRANDA GAYOSO MARCOS ALEJANDRO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL 

CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO. 

10 GUERRA CASTAÑEDA MARIA GUADALUPE NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

11 HERRADA GARCIA MANUEL ALEXANDER NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

12 LEON VARGAS VICTOR JORGE NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DESDE EL NIVEL DE 

COORDINADOR/SUPERVISOR DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

13 MARQUEZ BLAS NILS BRIAN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

14 OCAMPO OLIVERA ESTEBAN NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO / NO CUENTA CON CURSO EN DERECHO 

ADMINISTRATIVO Y/O REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS, DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL

15 QUISPE HUAMANI ZULMER NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

16 ROJAS TUESTA DANNY ALFONSIN NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

17 TABRAJ MORALES AMELIA CLAUDIA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON SEIS (06) AÑOS DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES 

RELACIONADAS AL CARGO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO

18 URQUIZA ZAVALETA JULIO ALFREDO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O 

REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS, DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL

Hora de ingreso del postulante: 10:40 AM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluación: 11:00 AM

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°009-2022-OSIPTEL 

(01 VACANTE)

SECRETARIO TÉCNICO DE SOLUCIÓN DE RECLAMOS

San Borja, 06/04/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 11/04/2022

Hora: 11:00 AM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos, en el mismo que 

se brindaran los accesos para la evaluacion.

       

       Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones:

       Al ser virtual la evaluación el postulante debera:

       .- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

           la evaluación (entera responsabilidad del postulante).        


