FORMATO N° 4
ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVC PARA LAS ENTIDADES EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N°® 027-2007-PCM
y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe semesiral de avance de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento para el afio 2017 por parte det Organismo Supervisor de Inversitn Privada
en Telecomunicaciones”.

2. Presentacién de los responsables:

2.1. Cuadro reporte de funcicnario responsable y enlace.
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3. Analisis Descriptivo;
31, Resumen de los resultados de la evaluacién (segin las metas e indicadores
definidas):
NIVEL DE ALCANCE N°
Metas Superadas 6
 Metas Alcanzadas 5
Metas No Alcanzadas 2

Metas No Ejecutadas -

4. Analisis cognoscitive

La Institucién contribuye con sus acciones a 5 materias contempladas en el DS 027-
2007/PCM, cuyo detalle se expone a continuacion;

En materia de igualdad de hombres y mujeres, se programo el indicador de
“Parcentaje de mujeres en cargos directivos™. Al 1 semestre se superd la meta de 20%
cbteniendo un 33%.

Los cargos directivos son ocupados por 4 mujeres de 12 cargos......

En cuanto a la materia de Juventud, el OSIPTEL lievd a cabo el XX Curso de
Extension Universitaria en Regulacion con especializacién en Telecomunicaciones. Se
logré capacitar a 57 estudiantes provenientes de diferentes Universidades a nivel
nacional.

Cabe sefialar que la meta era de 60 estudiantes. Sin embargo 3 se retiraron de manera
voluntaria vy par razones personales,



Asimismo, se incorporaron a fa institucion 18 nuevos practicantes de las especialidades
de Derecho, Economia e Ingenieria.

En materia de Inclusién, Se realizaron un lotal de 731 actividades de orientacion
(jornadas, charlas y talleres) en los distritos correspandientes a zonas de interés sociat
(VRAEM, Huallaga, vy zonas fronterizas). Con ello se llegd a la meta prevista para el |
semestre del afio.

En materia de anticorrupcién, se logro lo siguienie:

E! 100% del personal de Ja Cficina de Contrataciones cuenta con certificacion de
la GSCE.

Se logrd atender 446 solicitudes de informacian. Esto representa la atencion del
100% de las solicitudes durante €l | semestre.

£n relacidn al porcentaje de procesos adjudicados, se ha lograde adjudicar un
53.9% de los procesos contemplados en el Plan Anual de Contrataciones. Se
esta trabajandc para mejorar y cumplir con ta meta anual.

Durante el | semestre se logré capacitar a 44 colaboradores. Para elio se
realizaron: Curso de Control interne y gestidn de riesgos donde asistieron 24
personas y Cursos de Contrataciones del Estado con la participacion de 30
personas.

En relacion a Servicio civil, Se logrd lo siguiente:

Todos los puestos profesionales fueron provistos mediante concurso publico.
En refacion af registro de sanciones en el RNSDD, se ha cumplido ¢on registrar
e 100% de los casos (3 registros).

Con respecto al porcentaje de consultas efectuadas en el RNSDD, el Osiptel
realiza fas consultas de los candidatos aptos para la Entrevista Final de cada
proceso de seleccién cumpliéndose con la meta al 100%.

Se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas {PDP) con Resolucién de
Gerencia General Nro 033-2017-GG/OSIPTEL y fue enviado a SERVIR
cumpliendo con la meta establecida para el | semestre.

En el marco del PDP se logrd capacitar a 179 servidores de 380 que es el
numero tatal de servidores del Osiptel {Planilla y CAS).

5. Andlisis de la gestion de la Entidad Ejecutora y del desempeiio

La Institucién programod un total de 13 metas para su ejecucion en el | Semestre.,
Todas fueron ejecutadas con un cumplimiente promedic de 97%. Asimismo el
avance promedio anual fue es de 88%.

Con respecto a los 2 indicadores que no llegaron a sus metas cabe sefialar lo
siguiente:

Con respecto at Indicador: “A° de jovenes que egresan del Curso de Extensién
Universitaria del Osiptel” se programé la participacion de 60 estudiantes; sin
embargo, 3 de ellos decidieron retirarse del curso por razones personales.
Asimismo, los 3 alumnos tuvieron que justificar su retiro.

Con respecto al Indicador: "Porcentaje de procesos adjudicados” se programo
una meta de 80%,; sin embargo, se obtuvo un 53.9% de cumplimiento,
principatimente, por incumplimiento en la presentacion oporunaz de los
requerimientos. Ante ello, se esta frabajando en el establecimiento de plazos
para la presentacion de requerimientos.

Con lo sefialado se informa que el OSIPTEL ejecutd sus metas con un ajto
porcentaje de cumplimiento de las mismas, con to cual reafirma st cornpromiso con
ta contribucion a las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.



