
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 MARTINEZ ARGUEDAS AYMET MAGDALENA MARITZA 29.00

2 CESPEDES TEJADA KAREN ANTUANE 26.00

3  NORABUENA RAYMUNDO MARLEN KEILA 26.00

4 ADVÍNCULA COILA CHRISTIAN PEDRO 25.00

5 MONTES CARBAJAL IVONNE LOURDES 23.00

6 BASURTO NOLASCO EDISON MARTIN 22.00

7 CUEVA TALLEDO JOYCE MARIVI 22.00

8 FLORES PERALTA JANICE 17.00

9  VENTURA ESTRADA VANESSA YSABEL 15.00

10  ORTIZ LOVERA ELIZABETH CLORINDA 13.00

11 QUEZADA GIRANI JUAN LUIS 10.00

12 RIOS TRUJILLO DENIS 9.00

13 FERNANDEZ MIFFLIN DANIELA 9.00

14 ATENCIO LLACZA DAVID JUNIOR NSP

15 CAPCHA YANCE ALEXIS NSP

16 HUAMANI HERNANDEZ LIZBETH YOLANDA NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 007-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE DE DESARROLLO DE TALENTO

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 27/02/2024

Hora de evaluación: Hasta las 7:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 27/02/2024


