
I. GENERALIDADES

1.         Objeto de la Convocatoria

2.

3.

4.

a.

b.

c. 

II. PERFIL DEL PUESTO

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: 
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Anexo N° 3

SECCION II - BASES DEL PROCESO
Aspectos Específicos

PROCESO DE SELECCIÓN  CAS N° 026-2019 OSIPTEL

ANALISTA ECONOMICO - ST

(Requisito Minimo 

Indispensable)

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Experiencia en el análisis de mercados de

servicios públicos, análisis de las

condiciones de competencia en distintos

mercados o evaluación o detección de

prácticas contrarias a la libre y leal

competencia.

(Requisito Minimo 

Indispensable)

Experiencia mínima de un (01) año en la

función o la materia mínimo como Auxiliar o

Asistente.

(Requisito Minimo 

Indispensable)

Excelencia
Integridad

Conocimientos en teoría microeconómica, 

Organización Industrial y Regulación 

Económica.

Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios Bachiller en Economía

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulación.

Habilidades o Competencias

Participar en la elaboración de informes de investigaciones preliminares, y procedimientos administrativos sancionadores por

presuntas prácticas anticompetitivas o desleales, con la finalidad de emitir opiniones predecibles y confiables para los

administrados.
Participar en la realización de documentos de abogacía de la competencia para promover la dinámica competitiva de los

mercados de servicios públicos de telecomunicaciones.

 Base legal

Conocimiento a nivel básico de Procesador 

de textos, Hojas de cálculo y Programas de 

presentación.

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Innovación y pensamiento analítico
Liderazgo y comunicación efectiva
Planificación y organización
Compromiso y Trabajo en equipo

Realizar labores de investigación y detección de las potenciales conductas que atenten contra la libre y leal competencia, en

base al marco normativo específico, a fin de brindar soporte a la Secretaría Técnica de los Órganos Colegiados.

Dependencia, Unidad Orgánica y/o Area solicitante

Secretaría Técnica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Área de Recursos Humanos

Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, 

Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM.

REQUISITOS (*) DETALLE

Experiencia laboral de dos (02) años en el

sector público o privado.

Experiencia

Cursos y Programas de especialización requeridos y 

sustentados con documentos. 

Capacitación en paquetes estadísticos y/o 

econométricos.

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Conocimientos y especialización para el puesto: 

Conocimiento a nivel intermedio de inglés.
(Requisito Minimo 

Indispensable) 
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO
15 PUNTOS

5

1.1 5

 ----

CUMPLE 

2.1  ----

8

2.2 4

 ----

2.3 4

 ----

3.1  ----

2

4.1 2

-

Otras condiciones esenciales del contrato

S/. 5,000.00

Participar en la elaboración de documentos de trabajo para la identificación de metodologías específicas referidos a la detección

de infracciones en las materias de libre competencia y competencia desleal en los mercados de servicios públicos de

telecomunicaciones.

Elaborar bases estadísticas que sirvan de sustento para el desarrollo de investigaciones de oficio y abogacías de la competencia

para garantizar el respeto a los principios de libre y leal competencia en los servicios públicos de telecomunicaciones.

 -----

Experiencia General NO CUMPLE

EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE MAXIMO
25 PUNTOS

Formación Académica 8

Bachiller en Economía

-

03 meses

Horario de Trabajo 08:45 horas a 17:45 horas

Remuneración mensual

Brindar apoyo en las actividades transversales, así como en aquellas propias del puesto, a fin de atender los requermientos

asignados por la jefatura del área.

CONDICIONES DETALLE

EVALUACIONES

Lugar de prestación del servicio Calle de la Prosa N° 136, San Borja

Duración del contrato 06 meses (sujeto a superar el período de prueba)

Conocimientos requeridos para el puesto

Titulado en Economía 8

Experiencia general mínima de dos (02) años en funciones relacionadas al 

cargo, en el sector público o privado.
 -----

Experiencia Específica 14

Experiencia específica mínima de un (01) año, en la función o la materia, 

como Auxiliar/Asistente, en el sector público o privado.
 -----

Más de un (01) año  de Experiencia específica mínima, en la función o la 

materia, como Auxiliar/Asistente, en el sector público o privado.
7

Experiencia específica, hasta un (01) año en el análisis de mercados de 

servicios públicos, análisis de las condiciones de competencia en distintos 

mercados o evaluación o detección de prácticas contrarias a la libre y leal 

competencia.

 -----

Experiencia específica, más de un (01) año en el análisis de mercados de 

servicios públicos, análisis de las condiciones de competencia en distintos 

mercados o evaluación o detección de prácticas contrarias a la libre y leal 

competencia.

7

Periodo de Prueba

CUMPLE 

Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con 3

Hasta 01 Capacitación en paquetes estadísticos y/o econométricos -

Más de una Capacitación en paquetes estadísticos y/o econométricos 3

Elaborar reportes estadísticos, de seguimiento de mercados, y de seguimiento a la oferta comercial, entre otros, para el

desarrollo de las investigaciones preliminares sobre posibles prácticas anticompetitivas en el mercado de servicios públicos de

telecomunicaciones, a fin de dar soporte al área.

Realizar el cálculo para la determinación de sanciones y la definición de medidas correctivas en los procedimientos

administrativos sancionadores en materia de libre competencia y competencia desleal, con la finalidad de haber cumplido la

normativa de libre competencia y competencia desleal.

Conocimientos en teoría microeconómica, Organización Industrial y 

Regulación Económica.  
 -----
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