
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 PALACIOS VALDIVIESO CÉSAR YBRAIN 40.00

2 MALPARTIDA VIDAL MARIELA PAZ 30.00

3 AYALA DÍAZ FRANK EMANUEL 27.00

4 SOLORZANO PEÑALOZA ANA PAULA 27.00

5 HUARINGA MARCELO JUAN NICANOR 26.00

6 FARFAN DE LA FUENTE VICTOR EDUARDO 22.00

7 QUINTO CUBAS ESTEFANY DEL ROSARIO 22.00

8 DELGADO SECLEN GABRIELA ALEXANDRA 19.00

9 FOURNIER EGUSQUIZA MARCO ANTONIO 19.00

10 LLACSAHUANGA YESQUÉN JORGE EDUARDO 19.00

11 LOAYZA PEREZ KAROL AMELI 19.00

12 RODRIGUEZ RAMOS TIFFANY ROXANA 19.00

13 VILLASANTE PARIONA ANA MARIA 19.00

14 AIVAR PIZARRO MANUEL ADOLFO 18.00

15 PINEDO VITOR KAMINI SCHARLETT 18.00

16 RAMIREZ SANTOS GRACIELA LORENA 18.00

17 RIQUE DEL AGUILA MAX NIELS 17.00

18 BERAMENDI ZÚÑIGA LILIANA NINOSKA 16.00

19 MORALES SUYCO WENDY MALU 16.00

20 CASTRO ROMERO JESÚS ALONSO 15.00

21 CHACON TAPIA JENNIFER PATRICIA 15.00
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22 GRIJALVA IRAZABAL GRECIA NOHELY 14.00

23 SANTOS HOSTOS ELIANA CAROLA 14.00

24 VALDIVIA HERRERA FERNANDA SOLEDAD 14.00

25 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 9.00

26 ARAGÓN SÁNCHES SUSHAN VICTORIA N.S.P

27 BRAVO CARRANZA GERALD SALVADOR N.S.P

28 CALISAYA LÁZARO LAURA ISABEL N.S.P

29 CASTAÑEDA TORREJON NATALY MISHELL N.S.P

30 CHUMPITAZ CUYA MAGALY MARLENE N.S.P

31 DÍAZ VELASQUEZ ANA LEYDY N.S.P

32 ESPINOZA HUAMAN HUGO FABIAN N.S.P

33 FERNANDEZ PARODI MARIO MARTIN N.S.P

34 GAMARRA ZARATE ROGGER CRISTIAN N.S.P

35 GUELAC RAMOS SABY SARAI N.S.P

36 LINARES VENEGAS CESAR N.S.P

37 MOZO MALQUI CARLOS MANUEL N.S.P

38 ORTEGA CARRANZA VANIA JACQUELINNE N.S.P

39 RODRIGUEZ MERCEDES ADRIAN JOEL N.S.P

40 SALVATIERRA LEANDRO BELGICA SUZEL N.S.P

41 VASQUEZ VARGAS ZAIRA STEFFI N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 09/07/2024

Hora de evaluación: Hasta las 8:00 PM 

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 09/07/2024


