
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 PANTOJA CHERO YULISSA MILAGROS 14.00

2 EGOCHEAGA OTAZU VICTOR RAUL JUNIOR 8.00

3 ACEDO GONZALES DAVID ENRIQUE 6.00

4 ARREDONDO SARABIA JHON ANYELO 6.00

5 AULLA ARONÉS SEBASTIÁN ALEJANDRO 6.00

6 PINEDO RIVERA GABRIELA SHANTAL 6.00

7 LOPEZ SOLIS JIMENA PAOLA 5.00

8 MATOS QUIROZ GUSTAVO AUGUSTO 5.00

9 CASTELLARES SANCHEZ RODRIGO GERARDO 4.00

10 LINO ARTICA JEAN CARLO 2.00

11 PACHECO SOTO BEATRIZ ESTRELLA 1.00

12 ALEJO JIMENEZ ERIKA STEFANY N.S.P

13 BARBARAN RODRIGUEZ JOISSY FIORELA N.S.P

14 BRAVO HUAROTO ROSALINDA JOHANA N.S.P

15 CCENTE ORDOÑEZ ANDREA CELESTE N.S.P

16 CHERO MORE JASMIN KATERINE N.S.P

17
CHOCCARI HUAMANÑAUPA LILIANA 

ALEXANDRA
N.S.P

18 ECHENIQUE ESPINOZA ANGIELA PAOLA N.S.P

19 HENOSTROZA ESPINOZA FRANCIS JUNIOR N.S.P

20 HUAMAN YUPA BRAHNS ALEXANDER N.S.P

21 LUDEÑA QUISPE DIANA LORENA N.S.P

22 MAMANI BENAVIDES JUAN RODRIGO N.S.P

23 MORALES PAIMA VALERIA FATIMA N.S.P

24 MORENO CORDOVA DANIEL STANLEY N.S.P
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25 MORÓN GARAGORRI DIEGO FERNANDO N.S.P

26 PAXI SILVA ALEJANDRO JUAN DIEGO N.S.P

27 REPOMA PUERTAS LUBER BLANDINAR N.S.P

28 ROMERO SULCA NEHEMIAS RICHAR N.S.P

29 TACURI YUPANQUI LEONEL N.S.P

30 VALDIVIA SUYO VICTOR MANUEL N.S.P

31 VILLANUEVA VEGA RENATO ANDRE N.S.P

32 YAMPUFE SILVA JHONATAN JAIR N.S.P

33 YARLEQUE OBISPO MARYORI SHAROL N.S.P

34 YUPANQUI GARCIA ANDERSON BRAYAN N.S.P

35 ZAPANA COSIO ANDREA DEL CARMEN N.S.P

San Borja, 15/02/2024

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


