
I. GENERALIDADES

1.         Objeto de la Convocatoria

2.

3.

4.

a.

b.

c. 

II. PERFIL DEL PUESTO

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: 

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingeniería de Sistemas o Ingeniería 

Informática o Ingeniería en computación u otras 

afines a estas.

(Requisito Minimo 

Indispensable)

Experiencia

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

 Base legal

Conocimiento de Word, PowerPoint y Excel 

intermedio.

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Habilidades o Competencias

Comunicación efectiva

Pensamiento analítico

Aprendizaje continúo

Orientado a los resultados

Conocimientos y especialización para el puesto: 

Conocimiento Herramientas de modelamiento y 

desarrollo de sistemas de información / Gestión 

de Proyectos de TI.

Experiencia en Gestión de proyectos de TI.

Conocimientos en normas técnicas de seguridad

de la información.

(Requisito Minimo 

Indispensable)

 Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con 

documentos. 

Diploma o certificación de especialización en 

lenguajes de programación y/o gobierno 

electrónico.

Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

Inglés básico

Anexo N° 3

SECCION II - BASES DEL PROCESO

Aspectos Específicos

PROCESO DE SELECCIÓN  CAS N° 004-2018-OSIPTEL

ANALISTA DE GOBIERNO ELECTRÓNICO - GTICE

Gestionar e implementar la plataforma de gobierno electrónico del OSIPTEL, en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico de

Gobierno Electrónico (PEGE) del OSIPTEL, la Agenda Digital Peruana 2.0., y los lineamientos del Plan Nacional del Gobierno

Electrónico y Estrategia Nacional de Gobierno Electrónico emitidos por la ONGEI - Secretaría de Gobierno Digital, para impulsar el

desarrollo de servicios electrónicos de calidad dirigidos al ciudadano y facilitar el acceso a la información.

Dependencia, Unidad Orgánica y/o Area solicitante

Gerencia de Tecnologías de la Información, Comunicaciones y Estadística - GTICE

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Área de Recursos Humanos

Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto 

Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM.

REQUISITOS (*) DETALLE

Experiencia laboral de cinco (05) años en el sector

público o privado.

(Requisito Minimo 

Indispensable)

(Requisito Minimo 

Indispensable) 

Experiencia específica, mínima de tres (03) años,

en funciones relacionadas al cargo, mínimo como

Analista, en el sector público o privado.

(Requisito Minimo 

Indispensable)

Experiencia específica, mínima de tres (03) años,

en funciones relacionadas al cargo, mínimo como

Analista, en el sector público.

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulación.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO

15 PUNTOS

5

1.1 5

 ----

CUMPLE 
2.1  ----

10

2.2 5

 ----

2.3 5

 ----

08:45 horas a 17:45 horas

Remuneración mensual S/. 6,500.00

CONDICIONES DETALLE

Brindar apoyo en las actividades transversales, así como en aquellas propias del puesto, para atender los requerimientos asignados por la 

jefatura del área.

Gestionar la implementación y puesta en marcha de la arquitectura de sistemas de información, para la interoperabilidad de las aplicaciones 

informáticas del OSIPTEL con otras instituciones gubernamentales y con la Plataforma de Interoperabilidad del Estado Peruano (PIDE) de la 

Oficina Nacional de Gobierno Electrónico e Informática (ONGEI) - Secretaría de Gobierno Digital.

Apoyar en el desarrollo y mantenimiento de la plataforma de Gobierno Electrónico institucional, con el objetivo de cumplir con el Plan 

Estratégico de Gobierno Electrónico (PEGE) del OSIPTEL y la normativa aplicable.

Apoyar en la implementación y mantenimiento de aplicaciones y sistemas institucionales internos relacionados con el Gobierno Electrónico, a fin 

de cumplir con los procedimientos establecidos por el área.

Coordinar con el Jefe de Informática y Sistemas la implementación de buenas prácticas gubernamentales en materia de Gobierno electrónico, 

para favorecer el funcionamiento de los procedimientos en el área.

Ejecutar actividades de soporte informático para beneficiar a los usuarios internos y externos de los sistemas de información institucionales.

Experiencia Específica 15

PUNTAJE MAXIMO

25 PUNTOS

Otras condiciones esenciales del contrato

EVALUACIONES

Lugar de prestación del servicio Calle de la Prosa N° 136 - San Borja

Duración del contrato 06 meses (sujeto a superar el período de prueba)

-

Periodo de Prueba

Más de 4 años de experiencia específica en el cargo, en la función o la materia 

mínimo como Analista, en el sector público.
7

Títulado en 'Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Informática o Ingeniería en 

computación u otras afines a estas.
10

Experiencia laboral de cinco (05) años en el sector público o privado.  -----

Formación Académica 10

Bachiller en 'Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Informática o Ingeniería en 

computación u otras afines a estas.
 -----

Experiencia General NO CUMPLE

EVALUACIÓN CURRICULAR

03 meses

Horario de Trabajo

De 3 año a 4 años de experiencia específica en el cargo, en la función o la materia, 

mínimo como Analista, en el sector público o privado.
 -----

Más de 4 años de experiencia específica en el cargo, en la función o la materia 

mínimo como Analista, en el sector público o privado.
8

De 3 año a 4 años de experiencia específica en el cargo, en la función o la materia, 

mínimo como Analista, en el sector público.
 -----
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