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EL REGULADOR DE LAS M TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2023-OSIPTEL

COMUNICADO

ANALISTA LEGAL
(1 VACANTE)

El OSIPTEL comunica a todos los postulantes y las personas interesadas que, por motivos de fuerza mayor,
se ha visto por conveniente realizar la reprogramacion del cronograma inicial a partir de la etapa de
Evaluacién Curricular, de acuerdo al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

EVALUACION
3 | Evaluacién Curricular Del 05/04/2023 al 17/04/2023
4 | Publicacidon de Resultados de Evaluacion Curricular 19/04/2023
5 | Evaluacion de Conocimientos 20/04/2023
6 | Publicacion de Resultado de Evaluacion de Conocimientos 20/04/2023
7 | Evaluacién Psicotécnica y Psicolaboral y Rol de Entrevistas 21/04/2023
8 | Entrevista Final 24/04/2023
9 | Publicacidon de Resultados Finales 24/05/2023

Comité de Seleccion /
Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Suscripcién del Contrato

Del 25/04/2023 al 03/05/2023

Recursos Humanos

San Borja, 14/04/2023

Oficina de Recursos Humanos




