
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 BACA RIVA DANNY MARTIN CALIFICA 20  -

2 LEON CASTRO JAVIER ROBERTO CALIFICA 20  -

3 SANDOVAL ROMERO CARLOS ARTEMIO CALIFICA 20  -

4 CARBAJAL TAPIA CHRISTHOFER LEIFT CALIFICA 18  -

5 ALVAREZ SAQUI FLOR DEL ROSARIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NIVEL INTERMEDIO DE CONOCIMIENTO DE
PROCESADOR DE TEXTOS NI PROGRAMA DE PRESENTACIONES DE
ACUERDO A LO DECLARADO EN LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR,
REQUISITO INDISPENSABLE EN EL PERFIL DEL PUESTO.

6 ASTO APAZA FREDY JOEL NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTO DE PROCESADOR DE TEXTOS NI
PROGRAMA DE PRESENTACIONES EN LA FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR, REQUISITO INDISPENSABLE EN EL PERFIL DEL PUESTO.
NO CUENTA CON CURSO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA (SIAF), DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

7 BRUNO CHILET ISABEL DEL ROSARIO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO A LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

8 FRANCISCO TRINIDAD ANDERSON YAHIR NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA (SIAF), DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

9 GARCIA OCHOA WALNER ALTOLFO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE DOS (2)
AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO DESDE EL NIVEL MÍNIMO DE PUESTO DE
ANALISTA, DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

10 LEON HERRERA JAIME ANIBAL NO CALIFICA 0
NO DECLARA CONOCIMIENTO DE PROGRAMA DE PRESENTACIONES EN
LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, REQUISITO INDISPENSABLE EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

11 MILLA VILLAFANA ELSA ISABEL NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA (SIAF), DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

12 ORTEGA OCAS CHRISTIAN MOISES NO CALIFICA 0
NO DECLARA CONOCIMIENTO DE PROGRAMA DE PRESENTACIONES EN
LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, REQUISITO INDISPENSABLE EN EL
PERFIL DEL PUESTO.

13 PARRILLO GONZALES ANGELA SUSAM NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON CURSO EN SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA (SIAF), DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 043-2023-OSIPTEL

(01 VACANTE)
PROFESIONAL EN COMPENSACIONES

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación
de Conocimientos según detalle:

Fecha: Viernes 26 de mayo de 2023
Hora: 11:00 a.m.

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos
electrónicos que los/as postulantes calificados/as consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.
Nota: Los/as postulantes calificados/as deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.
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- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.
- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante)
- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el
desarrollo virtual de la evaluación (entera responsabilidad del/ de la postulante).        

Consideraciones importantes:


