¢y 0siptel

SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAP N° 010-2018-OSIPTEL
ESPECIALISTA EN POLITICAS REGULATORIAS - GPRC

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Participar en el disefo, implementacidn y analisis de las politicas regulatorias, normativas y de competencia, asi como en el analisis y
evaluacion de la legislacidn exixtente de la industria de las telecomunicaciones, a fin de proponer cambios normativos o legislacidon nueva
de acuerdo al desarrollo de la industria de las telecomunicaciones

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - GPRC

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 728

Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N°
001-96-TR

Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N2 728, Ley De Productividad Y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
c. N°003-97-TR

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE
Experiencia general de seis (06) afios en el sector publico o (Requisito Minimo
privado. Indispensable)
Experiencia Experiencia especifica, minima de cinco (05) afios, en la

(Requisito Minimo

funcién o la materia, minimo como analista, en el sector .
Indispensable)

publico o privado.

Comunicacion efectiva

Pensamiento analitico

Habilidades o Competencias — —
Aprendizaje continto

Orientado a los resultados

(Requisito Minimo

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios Bachiller en Economia, Ingenieria o Derecho .
Indispensable)
Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con . . ., (Requisito Minimo
Politica de competencia y Regulacién )
documentos Indispensable)

En andlisis econdmico del Derecho y/o derecho

. . s . (Requisito Minimo
administrativo, andlisis costo - beneficio de las normas y

Indispensable)

Conocimientos evaluacién de condiciones de competencia
Conocimientos de Word, Excel y PowerPoint, a nivel (Requisito Minimo
intermedio. Indispensable)

(Requisito Minimo

Conocimientos de inglés, a nivel intermedio. .
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacién.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Disefiar medidas regulatorias destinadas a promover competencia en los servicios publicos de telecomunicaciones y participar en la elaboracion de
1 estudios para proponer medidas de desregularizacidn de servicios publicos de telecomunicaciones, para el correcto desarrollo del sector y la
promocién de la competencia.

Participar en la evaluacidn previa para delimitar mercados relevantes en el sector telecomunicaciones, asi como en la identificacion de barreras a la
entrada existentes en los mismos y realizar estudios para identificar indicios de potenciales practicas anticompetitivas y de no cumplimiento de
contratos de legislacion emitida por OSIPTEL en los diversos mercados de servicios publicos de telecomunicaciones, para promover la libre
competencia en el sector.

Participar en el analisis de impacto de las diversas medidas regulatorias propuestas por OSIPTEL, para evaluar que las medidas regulatorias estén
cumpliendo con su objetivo.

Participar en la evaluacidn, analisis y emisién de normas o regulaciones de acceso y de interconexién de redes de telecomunicaciones, para promover
competencia y acceso al mercado.



Elaborar informes sobre proyectos de ley o de otras normas relacionadas con el mercado de servicios publicos de telecomunicaciones, a fin de brindar
informacidn relevante y oportuna.

6 Participar en el andlisis de diversas consultas sobret temas regulatorios, de interconexién o normativos, para brindar informacién relevante y oportuna.
7 Otras funciones asignadas por el Subgerente, relacionadas a la misidn del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Gélvez Barrenechea N° 133 - San Isidro
Duracion del contrato Plazo Indeterminado (sujeto a superar el periodo de prueba)
Periodo de Prueba 03 meses
Horario de Trabajo 08:45 horas a 17:45 horas
Remuneracion mensual S/ 11,500.00
Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 7
1.1 |[Bachiller en Econimia, Ingenieria o Derecho 5 -
Titulo profesional universitario en Econimia, Ingenieria o Derecho -—-- 7
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia general de seis (06) afios en el sector publico o privado. —_—
Experiencia Especifica 5 10
59 De 5 a 6 afios en la funcion o la materia, minimo como anélista, en el sector e
" |publico o privado, en funciones relacionadas al cargo.
Mas de 06 afios, en la funcidn o la materia, minimo como andlista, en el sector 10
publico o privado.
Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con 5 3
documentos
3.1 [Hasta un (01) curso de Politicas de competencia y regulacidn 5 1 -
Mas de un (01) curso de Politicas de competencia y regulacion -—-- 8




