
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
ENTREVISTA (*)

CHAHUA SUAREZ SAMANTHA PIERINA 18.00 18.00 18.00 GANADORA

MENDOZA JUMP MONICA ADRIANA 18.00 18.00 18.00 GANADORA

LOPEZ LOPEZ ANEL DAMARIS 20.00 14.00 17.00

CABALLERO PONCE DAIVIS ROJER 18.00 16.00 17.00

CLEMENTE BENANCIO JORDI ANTHONY 18.00 16.00 17.00

RIOS ZAMBRANO HARDY CHRISTIAN 18.00 16.00 17.00

CANCHARI MARQUEZ NALLELY FIORELLA 18.00 15.00 16.50

HIDALGO RODAS LUISINO ITALO 18.00 15.00 16.50

GALARZA PAREDES HECTOR EDGARDO 18.00 14.00 16.00

URDIALES CASTILLO ANTONHY JOEL GABRIEL 20.00 N.S.P N.S.P

LAURENCIO GONZALES CRIS YONATAN 18.00 N.S.P N.S.P

(*) La nota mínima en esta etapa es 13.

NSP: No se presentó.

IMPORTANTE:

Oficina de Recursos Humanos

San Borja, 29/09/2025

1.	Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitirá a través del correo electrónico institucional, 

un correo de bienvenida al/a la/los candidato/a/s declarado/a/s GANADOR/A/ES, adjuntando los formatos y declaraciones juradas 

que deberá presentar para la suscripción del contrato.

2.	El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá suscribir el respectivo convenio dentro de los cinco (05) días 

posteriores a la publicación de resultados finales, es decir del 30/09/2025 al 06/10/2025. 

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE PRACTICAS N° 065-2025-OSIPTEL

PRACTICANTE PRACTICANTE PROFESIONAL - ORS HUANUCO

(02 VACANTE)

POSTULANTE PUNTAJE FINAL ESTADO

PUNTAJE


