
ACUMULADO

(Eval. Conocimientos, 

Curricular)

ENTREVISTA 

FINAL

1 AYVAR IPARRAGUIRRE NADIA 43.80 31.50 75.30 -

2 REBAZA POLANCO LEYNNY KRIZZ 41.00 29.00 70.00 -

3 RUIZ LÓPEZ CARLA ADICKSON 38.80 29.50 68.30 -

4 SALAZAR FULQUI ANA PATRICIA 38.20 30.00 68.20 -

IMPORTANTE:

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 104-2023-OSIPTEL

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL CAMBIO Y CULTURA 

Oficina de Recursos Humanos

(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

PUNTAJE 

FINAL
CONDICIÓN

NSP = No se presentó

(*) A LOS/AS CANDIDATOS/AS

Al público en general se le informa que, los(as) candidatos(as) no alcanzaron el puntaje mínimo aprobatorio de treinta y cinco

(35) puntos en la ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, motivo por el cual, el presente proceso se DECLARA DESIERTO.

San Borja, 11/12/2023


