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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°_ 67 _2019-cD/0SIPTEL
Lima, 09 de mayo de 2619
EXPEDIENTE  |:|N° 00001-2019-CD-GPRCAXD.

Resolucién mediante el cual se estableceran los cargos de
MATERIA .| interconexion diferenciadqs correspondientes aI_ cargo de
"l acceso a los teléfonos publicos urbanos de Telefénica del Peru
S.A.A. / Aprobacién.,

ADMINISTRADO |:| Telefénica del Per( S.A.A.

VISTOS:

() B Proyecto de Resolucién presentado por ia Gerencia General, que dispone
aprobar la determinacién de los cargos de interconexidn diferenciados
correspondientes al cargo de acceso a los telefonos publicos urbanos de
Telefdnica del Per(i S.A.A. (en adelante, TELEFONICA); v,

(i) El Informe N° 00050-GPRC/2019 de la Gerencia de Politicas Regulatorias ¥
Competencia del OSIPTEL, que recomienda aprobar el Proyecto de Resolucién
al que se refiere el numeral precedente, con la conformidad de la Gerencia de
Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso g) del Articulo 8 de la Ley N° 26285, y
en el literal c} del Articulo 3 de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en Servicios Publicos ~ Ley N° 27332, modificada por ia Ley N° 27631,
el Organismo Supervisor de la Inversion Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL)
tiene, entre otras, la funcién normativa, que comprende la facultad de dictar normas
relacionadas con la interconexién de servicios publicos de telecomunicaciones, en sus
aspectos técnicos y econdmicos;

Que, en el numeral 37 de los Lineamientos de Politica de Apertura del Mercado de
Telecomunicaciones en el Pert, aprobados mediante Decreto Supremo N°® 020-98-
MTC, se establece que el OSIPTEL tiene competencia exclusiva sobre los temas de la
interconexién de los servicios publicos de telecomunicaciones;

Que, ef numeral 2 del Articulo 9 del Titulo | “Lineamientos para Desarrollar y
Consolidar la Competencia y la Expansién de los Servicios Publicos de
Telecomunicaciones en el Perd*, incorporado por el Decreto Supremo N° 003-2007-
MTC a los Lineamientos de Politica de Apertura del Mercado de Telecomunicaciones
en el Perd, sefiala que el OSIPTEL podrd ordenar la aplicacion de Cargos de
Interconexién Diferenciados respecto de las llamadas originadas (terminadas) en los
teléfonos ubicados en dreas urbanas y terminadas (originadas) en los teléfonos
ubicados en areas rurales y lugares de preferente interés social, siempre que el
promedio ponderado de los cargos diferenciados no supere el cargo tope de
interconexion;




Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL, se
dispuso aprobar los “Principios Metodologicos Generales para Determinar Cargos de
Interconexién Diferenciados aplicables a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares
de Preferente Interés Social” (en adelante, los Principios Metodolégicos Generales),
norma que define la metodologia y criterios que seran utilizados para la diferenciacién
de cargos de interconexion;

Que, mediante Resolucidon de Consejo Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL, se
dispuso aprobar las “Reglas para la Determinacion de Cargos de Interconexion
Diferenciados” (en adelante, las Reglas para la Determinacién de Cargos
Diferenciados), norma que establece las reglas y el procedimiento aplicable para la
aprobacion de los cargos de interconexion diferenciados;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL, se
modificaron determinadas disposiciones de: (i} los Principios Metodoldgicos Generales,
y (i) las Reglas para la Determinacién de Cargos Diferenciados, con el objeto de
redefinir las prestaciones de interconexion que estan sujetas a diferenciacion, y realizar
ajustes a la metodologia de diferenciacién;

Que, las prestaciones actualmente sujetas a diferenciacién de cargos de
interconexién son: (i) originacién yfo terminacion de llamadas en la red del servicio
publico mévil, y {ii) acceso a los teléfonos publicos urbanos de TELEFONICA;

Que, la Resolucion de Consejo Directivo N°® 275-2018-CD/OSIPTEL establece el
valor del cargo de interconexion tope por la originacién y/o terminacion de llamadas en
las redes del servicio publico movil, y sus correspondientes valores de cargos de
interconexion diferenciados;

Que, la resolucién indicada en el considerando anterior sefiala que los referidos
valores de cargos de interconexién diferenciados regirdn a parir del 01 de enero de
2019, y se mantendran vigentes hasta que se establezca un nuevo cargo de
interconexién tope para la referida prestacion de interconexion;

Que, el presente procedimiento se circunscribe al establecimiento de los cargos de
interconexion diferenciados por el acceso a los teléfonos publicos urbanos de
TELEFONICA;

Que, el Articulo 1 del Anexo 1 de la precitada Resolucién de Consejo Directivo N°
038-2010-CD/OSIPTEL, dispone que la empresa operadora que se encuentre obligada
a proveer sus instalaciones de interconexion aplicando cargos de interconexion
diferenciados, debera remitir al OSIPTEL la informacion a gue se refiere el Articulo 4 de
dicha resolucién, como maximo, el 28 de febrero de cada ano;

Que, mediante carta TDP-0762-AR-AER-19 recibida el 28 de febrero de 2019,
TELEFONICA remitid entre otros, la informacion respecto del tréfico que hace uso de la
instalacion de interconexién de acceso a sus teléfonos publicos urbanos;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00036-2019-CD/OSIPTEL
emitida el 04 de abril de 2019, se dispuso aprobar la publicacién para comentarios del
Proyecto de Resolucién que determina los cargos de interconexidn diferenciados,
correspondientes al cargo de acceso a los teléfonos publicos urbanos de TELEFONICA,
otorgandose un plazo de quince (15) dias calendario para que los interesados puedan
presentar sus comentarios respecto a dicho Proyecto;

Que, mediante carta C.00163-GPRC/2019 recibida el 02 de abril de 2019, el
OSIPTEL requirié a TELEFONICA, que efecitie algunas precisiones y/o la confirmacion
respecto de la informacion de trafico remitida en el marco del presente procedimiento;
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Que, mediante carta TDP-1260-AG-AER-19 recibida el 15 de abril de 2019,
TELEFONICA confirma que la informacion remitida incluye el trafico ofiginado en los
teléfonos publicos urbanos con destino a las redes de telefonia fija, mévil y larga
distancia;

Que, evaluada la informacién antes indicada, corresponde aprobar la determinacion
de los cargos de interconexion diferenciados correspondientes al cargo de acceso a los
teléfonos publicos urbanos de TELEFONICA;

Que, forma parte de la motivacion de la presente resolucién el Informe N° 00050-
GPRC/2019 de la Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia del OSIPTEL:

En aplicacion de las funciones previstas en el inciso i) del Articulo 25 y en el inciso b)
del Articulo 75 del Reglamento General del OSIPTEL, aprobado por Decreto Supremo
N° %%86 -2001-PCM, y estando a lo acordado por el Consejo Directivo en su Sesidn
NO

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Determinar los siguientes valores de cargos de interconexion

diferenciados, correspondientes al cargo de acceso a los teléfonos publicos urbanos de
Telefdnica del Peri S.A.A.:

CARGO RURAL CARGO URBANO
PRESTACION DE INTERCONEXION (Por minuto tasado (Por minuto tasado
al segundo, sin IGV) al sequndo, sin IGV)
Acceso a teléfonos publicos utbanos 0,013688 0,240679

Los cargos de interconexion diferenciados estan expresados en soles y no incluyen
el Impuesto General a las Ventas.

La aplicacion de los cargos diferenciados establecidos en el presente articulo se
sujeta a las reglas previstas en la Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2009-
CD/OSIPTEL.

Articulo 2.- Los cargos de interconexién diferenciados que se determinan en la
presente resolucion se sujetan a las disposiciones establecidas por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL y la Resolucién de Consejo Directivo N°
038-2010-CD/OSIPTEL, asi como por sus modificatorias aprobadas por la Resolucién
de Consejo Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL.

Conforme a dichas disposiciones, la aplicacion del cargo rural en los procedimientos
de liquidacion, facturacién y pago es exclusiva para aquetlas comunicaciones que se
originen o terminen en teléfonos de 4reas rurales y lugares de preferente interés social,
que correspondan a las lineas del servicio de telefonia fija de abonado o del servicio de
teléfonos publicos que utilizan la numeracion rural especifica establecida por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 3.- Los cargos de interconexion diferenciados que se determinan en la
presente resolucion se incorporaran automaticamente a las relacicnes de interconexion
vigentes que tenga Telefdnica del Peru S.A.A., segun corresponda, y se aplicaran al
trafico cursado a partir del primer dia calendario del mes siguiente al dia de la
publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano, y se mantendran
vigentes hasta que, luego de la respectiva evaluacion en el marco del procedimiento de
diferenciacion del afio 2020, se establezca nuevos cargos diferenciados, si cotresponde.




Telefénica del Perd S.A.A. podra suscribir acuerdos de interconexion que incluyan
cargos menores a los establecidos en la presente resolucion, respetando el Principio de
No Discriminacion y sujetandose a lo establecide en el Texto Unico Ordenado de las
Normas de Interconexién aprobado por Resclucidon de Consejo Directivo N° 134-2012-
CD/OSIPTEL y sus modificatorias.

En ningun caso dicha empresa podra aplicar cargos mayores a los establecidos en
la presente resolucion.

Articulo 4.- El incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion se sujeta al
régimen sancionador establecido en el Anexo 4 de la Resolucion de Consejo Directivo
N® 038-2010-CD/OSIPTEL y su modificatoria aprobada por la Resolucién de Consejo
Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL.

Articulo 5.- Encargar a la Gerencia General disponer las acciones necesarias para
que la presente resolucion sea publicada en el Diario Oficial El Peruano.

Asimismo, se encarga a la Gerencia General disponer las acciones necesarias para
que la presente resolucidn, su exposicion de motivos y su Informe N° 00050-GPRC/2019
sean notificados a Telefénica del Peri S.A.A., y ademas sean publicados en la pagina
web del OSIPTEL conjuntamente con la respectiva Hoja de Calculo de Estimacion de
Cargos Diferenciados.

Registrese, comuniquese y publiquese.,

RAFAEL EDUARDC MUENTE SC
Presidente del Consejo Directivo




EXPOSICION DE MOTIVOS

La determinacién de cargos de interconexién diferenciados tiene como principal objetivo
el promover el desarrollo del servicio telefdnico en areas rurales y lugares de preferente
interés social, incrementando las comunicaciones (entrantes y salientes) en dichas
areas. La implementacion de estos cargos se sustenta en la facultad que le otorga al
OSIPTEL, el Numeral 2 del Articulo 9 del Decreto Supremo N° 003-2007-MTC, que
sehala que este organismo podrd ordenar la aplicacién de cargos de interconexién
diferenciados respecto de las llamadas originadas (terminadas) en los teléfonos
ubicados en areas urbanas y terminadas (originadas) en los teléfonos ubicados en areas
rurales y lugares de preferente interés social, siempre que el promedio ponderado de
los cargos diferenciados no supere el cargo tope de interconexion.

Sobre esa base, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL
se aprobaron los “Principios Metodoldgicos Generales para Determinar Cargos de
Interconexién Diferenciados aplicables a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares
de Preferente Interés Social”, y mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL se aprobaron las “Reglas para la Determinacion de Cargos de
Interconexion  Diferenciados”. En conjunto, estas disposiciones conforman la
metodologia y procedimiento para determinar los cargos diferenciados, las cuales
fueron modificadas mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2018-
CD/OSIPTEL.

Producto de estas modificaciones, las prestaciones de interconexion sujetas a
diferenciacion son la originacién y/o terminacién de llamadas en la red del servicio
publico mévil y el acceso a los teléfonos publicos urbanos de Telefénica del Per S.A.A.
(en adelante, TELEFONICA).

En este contexto, y considerando que la Resolucién de Consejo Directivo N° 275-2018-
CD/OSIPTEL establece el valor del cargo de interconexidn tope por la originacion y/o
terminacion de llamadas en las redes del servicio publico mévil, y sus correspondientes
valores de cargos de interconexion diferenciados, vigentes a partir del 01 de enero de
2019, en el presente procedimiento se establecen unicamente los cargos de
interconexion  diferenciados por el acceso a los teléfonos publicos urbanos de
TELEFONICA,

En cumplimiento de lo establecido en el Anexo 1 de la Resolucién de Consejo Directivo
N* 038-2010-CD/OSIPTEL, fa referida empresa remitié al OSIPTEL el 28 de febrero de
2019, la informacién de trafico correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2018.

Asimismo, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00036-2019-CD/OSIPTEL
emitida el 04 de abril de 2019, se dispuso aprobar la publicacién para comentarios del
Proyecto de Resolucién que determina los cargos de interconexidn diferenciados,
correspondientes al cargo de acceso a los teléfonos publicos urbanos de TELEFONICA,
otorgandose un plazo de quince (15) dias calendario para que los interesados puedan
presentar sus comentarios respecto a dicho Proyecto. Al respecto, se debe mencionar
que no se han presentado comentarios al referido proyecto de resolucidn.

En consecuencia, habiéndose evaluado la informacion remitida corresponde aprobar la
determinacidn de los cargos de interconexion diferenciados correspondientes al cargo
de acceso a los teléfonos piblicos urbanos de TELEFONICA.




