
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 FERNANDEZ MIFFLIN DANIELA 38.00

2 LAO GONZALES JORGE 28.00

3 AYLAS OLARTE KIARA SHANTAL 26.00

4 BLAS LUCAS MILUSKA ELIZABETH 26.00

5 ACOSTA LOZA KRISTEL ROSARIO 24.00

6 FLORES PERALTA JANICE 24.00

7 GALARRETA PORTUGUEZ LEYNE MILAGROS 24.00

8 MERINO GARCIA CRISTINA ALEJANDRA 24.00

9 PALACIOS VALDEZ VALERIA ESTRELLA 24.00

10 ALFARO RAYMUNDO CARMEN FABIOLA 22.00

11 BAEZ POMAHUACRE CARMEN ROSA 22.00

12 CHANDUVI RIVERA JUAN MANUEL 22.00

13 JURADO CAMPOS LUIS ANTONIO 22.00

14 RODRIGUEZ MEZA ALISON DENISSE 22.00

15 VILLANUEVA MORAN ALVARO RICARDO 22.00

16 CARRERA SAAVEDRA JULIO CESAR 16.00

17 CHÁVEZ RODRIGUEZ MARÍA YSABEL 16.00

18 CASALLO QUISPE LUZ MARIA NSP

19 EVANGELISTA GUZMAN RYERAL LEODAN NSP

20 FLORES MACEDO ROMINA NSP

21 NAIRA RAMOS GUDELINA NSP

22 REATEGUI CARDENAS SAMANTHA PRISCILLA NSP

23 SAAVEDRA LEAÑO DAN NEIL SANTIAGO NSP

24 TASAYCO ZAMUDIO MARIANGELICA CELESTE NSP

25 VILLANUEVA MAZA ELTON JOHN NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 006-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE/A DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 01/03/2024

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin 

lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 04/03/2024


