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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 00199-2016-GG/OSIPTEL
Lima, 11 de abril de 2016

CONTRATACION DE SERVICIOS DE
OBJETO DEFENSA LEGAL EN MATERIA PENAL
MEDIANTE CONTRATACION DIRECTA

VISTO:

El Memorando N° 00458-GAF/2016 de fecha 7 de abril de 2016, de la Gerencia de Administracion
y Finanzas; el Informe N° 00109-GAF/CNT/2016 de fecha 7 de abril de 2016, elaborado por el
Area de Contrataciones, en adelante el Informe Técnico, y; el Informe N° 00099-GAL/2016 de
fecha 7 de abril de 2016, de la Gerencia de Asesoria Legal; referidos a la Contratacién Directa de
un estudio juridico que ejerza la defensa legal de los funcionarios del OSIPTEL, en la investigacion
preliminar dispuesta por la Segunda Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de Lima —Quinto Despacho Fiscal de Investigacion, por la presunta
comision de delito contra la Administracion Publica en la modalidad de Negociacion Incompatible
en agravio del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, el marco juridico para la realizacion de las contrataciones por el Organismo
Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones -OSIPTEL- tanto para bienes, servicios u
obras; esta determinado por la Ley de Contrataciones del Estado-Ley N° 30225 - en adelante la
Ley- y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF-en adelante- el
Reglamento;

Que, la normativa para la defensa de funcionarios o ex funcionarios de entidades,
instituciones y organismos del Poder Ejecutivo en procesos que se inicien en su contra, se
encuentra establecido en el Decreto Supremo N° 018-2002-PCM. Asimismo, el Reglamento
General del OSIPTEL, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2001-PCM, contiene normas
relativas a la responsabilidad de funcionarios y defensa de los mismos;

Que, en efecto el articulo 114° del citado Reglamento sefiala que el OSIPTEL asumira la
responsabilidad civil que se genere por actuaciones de sus funcionarios en ejercicio del cargo o en
cumplimiento del servicio, ademas, asumira la defensa correspondiente en caso de demandas o
denuncias;

Que, asimismo, el inciso L) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
establece dentro de los derechos individuales del servidor civil el de “contar con la defensa vy
asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de
iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la entidad”;
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Que, en concordancia, el articulo 154° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que este beneficio se otorga a
pedido de parte, previa evaluacion de la solicitud, y dispone que SERVIR, a través de una
Directival, regulara el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio;

Que, en virtud de las disposiciones legales antes indicadas, mediante Cartas del 16 y 17
de diciembre de 2015, los servidores Juan Carlos Villalobos Linares, Francy Lizbet Morales Mufioz
y Juan Alberto Ogata Mizumoto, solicitaron al OSIPTEL, la contratacion de los servicios de
defensa legal en materia penal, para que asuma su defensa en la investigacion preliminar
dispuesta por la Segunda Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion
de Funcionarios de Lima —Quinto Despacho Fiscal;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 00026-GG/2016, de fecha 12 de enero
de 2016, se aprobd las solicitudes de defensa de los indicados funcionarios y se autorizé la
contratacién de servicios profesionales para su defensa en la investigacién tramitada ante el
Ministerio Publico;

Que, el articulo 27° de la Ley, establece que excepcionalmente, las Entidades pueden
contratar directamente con un determinado proveedor, entre otros, en el supuesto establecido en
el literal k) para los servicios especializados de asesoria legal para la defensa de funcionarios,
servidores o miembros de las fuerzas armadas y policiales a los que se refieren el Decreto
Supremo N° 018-2002-PCM, el Decreto Supremo N° 022-2008-DE/SG y otras normas sobre
defensa de funcionarios, 0 normas que los sustituyan;

Que, el articulo 86° del Reglamento sefiala que la potestad de aprobar contrataciones es
indelegable, salvo en los supuestos indicados en los literales e), @), j), k) I) y m) del articulo 27° de
la Ley. Asimismo, dispone que la resolucion del Titular de la Entidad o acuerdo de Consejo
Regional, Consejo Municipal o Acuerdo de Directorio en caso de empresas del Estado, que
apruebe la contratacion directa requiere obligatoriamente del respectivo sustento técnico y legal,
en el informe o informes previos que contengan la justificacién de la necesidad y procedencia de la
contratacién directa. Dicha resolucion o acuerdos mencionados y los informes que los sustentan
se publicaran a través del SEACE dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su emisién o
adopcién, segun corresponda;

Que, mediante Informe Técnico, el Area de Contrataciones, opiné que se ha configurado la
excepcion de contratar de manera directa la “Contratacion de servicios de defensa de legal en
materia penal’, para los funcionarios del OSIPTEL con un determinado proveedor, en
concordancia con los lineamientos establecidos en la Ley y el Reglamento de Contrataciones. En
esa medida recomendé la contratacién del Estudio Juridico Portocarrero S. Civil de R.L.;

Que, estando a lo indicado por el parrafo precedente, mediante Informe N° 00099 -
GAL/2016, la Gerencia de Asesoria Legal del OSIPTEL, emiti6 opiniébn favorable para la
contratacion directa antes indicada, al encontrase dentro del supuesto establecido en el articulo
27° de la Ley, sustentando objetivamente, en funcion a los Términos de Referencia, los criterios a
tener en consideracion para la elecciéon del proveedor propuesto, realizando un andlisis entre los
curriculum vitae de dos profesionales en Derecho, miembros de dos estudios juridicos, que se
presentaron como postores potenciales para brindar el servicio de defensa legal en materia penal
solicitado;

! Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para Acceder al Beneficio de Defensa y Asesoria de los
Servidores y Ex Servidores Civiles”, publicada el 22 de octubre de 2015
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Que, respecto a la especialidad del proveedor, relacionada con sus conocimientos
profesionales, la informacion contenida en el curriculum vitae del abogado Juan Portocarrero
Hidalgo, permite sustentar de modo razonable su adecuacion para satisfacer la complejidad del
objeto contractual, en tanto demuestra, sobre la base de dicho documento, tener la especialidad y
amplia experiencia en derecho penal y procesal penal asi como en la defensa de funcionarios y
servidores publicos, en los ultimos diez afios, habiendo desempefiado cargos resaltantes, entre
ellos, el cargo de Ex Juez Instructor y Vocal Suplente de la Corte Superior de Justicia de Lima;

Que, sus conocimientos profesionales se sustentan en su desempefio como Profesor
Principal ordinario de Derecho Penal y Derecho Procesal Penal en las facultades de Derecho de la
Universidad Mayor de San Marcos, Universidad San Martin de Porres y la Universidad de Lima,
asi como en su participacion, en calidad de expositor, en numerosas conferencias y paneles
nacionales e internacionales sobre temas de Derecho Penal, Procesal Penal, Criminologia y
Prevencion del Delito. Asimismo, cuenta con diversas publicaciones del Codigo Penal, Procesal
Penal y Delitos contra la Administracion Publica. También, ha sido. Vicepresidente de la Comision
Revisora del Cédigo Penal en el Congreso de la Republica, representando a la Asamblea Nacional
de Rectores, Miembro de la Comision Revisora de los proyectos del CAdigo Penal y Cédigo de
Procedimientos Penales, representando al Ministerio de Justicia, Miembro activo de la Sociedad
Peruana de Criminologia y Prevencion del Delito, Miembro de la Comisién Revisora del Cddigo
Procesal Penal, representando al Ministerio de Justicia y Ex Presidente del Comité de Derecho
Penal y Procesal Penal de la Federacion Interamericana de abogados con sede en Washington;

Que, con relacion a la comparacién favorable frente a otros potenciales proveedores, se
ha realizado el andlisis comparativo correspondiente con otro Estudio Juridico especializado en
materia penal; estableciéndose que, por su amplia experiencia y especializacion en materia penal
y procesal penal, el abogado Juan Portocarrero Hidalgo, como miembro del Estudio Juridico
Portocarrero S. Civil de R.L., cumple con cada uno de los requisitos y requerimientos formulados
por el OSIPTEL vy, resulta por ello, el mas idéneo para ejercer la defensa penal objeto de
contratacion. Asimismo, dicho Estudio Juridico cuenta con un staff de profesionales con amplia
experiencia y especializacion en materia penal, lo cual le otorga un mayor respaldo para la
prestacion del servicio de defensa penal que se requiere contratar;

Que, en efecto, segln lo manifestado en los Informes Técnico y Legal, los motivos
expuestos precedentemente permiten concluir que el servicio requerido se configura dentro del
supuesto previsto en el inciso k) del articulo 27° de la Ley; al estar plenamente establecido que la
necesidad de la Entidad estd orientada a la “Contratacion de servicios de defensa de legal en
materia penal”’, para los funcionarios del OSIPTEL, en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 018-2002-PCM y demas normas de defensa aplicables;

Que, el articulo 87° del Reglamento regula el procedimiento para las contrataciones
directas, entre las que se encuentra el supuesto establecido en el literal k) del articulo 27° de la
Ley, precisandose que la Entidad efectuara las contrataciones en forma directa mediante acciones
inmediatas, requiriéndose invitar a un sélo proveedor, cuya oferta cumpla con las caracteristicas y
condiciones establecidas en las Bases, las cuales deben contener como minimo lo indicado en los
literales a),b),e),f),m) y o) del numeral 1 del articulo 27° del Reglamento. La oferta puede ser
obtenida por cualquier medio de comunicacién. Asimismo, el mencionado articulo establece que
las actuaciones preparatorias y contratos que se celebren como consecuencia de las
contrataciones directas deben cumplir con los requisitos, condiciones y formalidades exigencia y
garantias establecidas en la Ley y el Reglamento;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 173-2016-GG/OSIPTEL, se aprobo
la modificacién del Plan Anual de Contrataciones correspondiente al ejercicio 2016, disponiendo la
inclusién del procedimiento de seleccion para la “Contratacién de Servicios de defensa legal en
materia penal” para los funcionarios del OSIPTEL, con el ID 99;

3|4



/’7-;?\
£a Lo
-

ol\vY

o # _ . gan D Sup
» Presidencia .
2 B

Que, de acuerdo a lo expresado en el Informe Técnico, el valor referencial estimado para
la contratacion del servicio asciende a la suma de S/. 60,000.00 (Sesenta Mil y 00/100 Soles),
incluidos los impuestos de Ley, y el periodo de prestacién del servicio sera el que resulte
necesario para la defensa de los funcionarios del OSIPTEL, hasta la culminacion de la
investigaciones realizadas ante el Ministerio Publico;

Que, asimismo, se advierte que mediante la Boleta de Requerimiento N° 20160639 y el
Certificado N° 0000000789 aprobados el 23 de marzo de 2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto certifico la disponibilidad presupuestal para realizar la contratacién antes indicada;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley y el articulo 86° de su
Reglamento, la resolucion que aprueba la exoneracién y los informes que la sustentan deberan ser
publicados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su emision en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE-;

Con el visto favorable de la Gerencia de Administracion y Finanzas y de la Gerencia de
Asesoria Legal y de conformidad con las atribuciones conferidas mediante la Resoluciéon de
Presidencia N° 013-2016-PD/OSIPTEL de fecha 4 de febrero de 2016; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27° de la Ley y articulos 86° y 87° de su Reglamento;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Contratacion del servicio de defensa legal en materia penal” para
funcionarios del OSIPTEL, mediante Contratacion Directa al Estudio Juridico Portocarrero S. Civil
de R.L., prevista en el literal k) del articulo 27° de la Ley de conformidad con las consideraciones
expuestas en la presente resolucién.

Articulo 2°.- Autorizar que la contratacion mencionada en el articulo precedente sea
realizada hasta por un monto de S/. 60,000.00 (Sesenta Mil y 00/100 Soles), incluidos los
impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio, por el periodo
que resulte necesario para la defensa de los funcionarios del OSIPTEL, hasta la culminacién de
las investigaciones que se realicen ante el Ministerio Publico.

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la publicacion de la
presente resolucion y los documentos que la sustentan en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) dentro del plazo establecido por la ley.

Articulo 4°.- El egreso que demande la contratacion del referido servicio sera con cargo a

la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados del presupuesto del OSIPTEL
para el presente ejercicio fiscal.

Registrese y comuniquese,
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