
A los candidatos del proceso de selección se les comunica lo siguiente: 

N° 
PUNTAJE EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 13.05 SI

2 11.08 SI

3 10.79 SI

4 10.05 SI

5 10.05 SI

6 10.00 SI

7 10.00 SI

8 8.75 SI

9 8.33 SI

10 7.54 SI

11 7.34 SI

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 15

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN PSICOTECNICA

PUNTAJE MÍNIMO: 7

PUNTAJE MÁXIMO: 15

1 SONCCO CARRION NADIA KATHERINE 17.00 22 10.79 49.79

2 MAMANI GUILLERMO ABDIEL 16.00 22 11.08 49.08

3 ROCA LOAYZA JOSE CARLOS FREDY 17.00 22 10.05 49.05

4 MIRANDA PEÑA PERCY MARLON 16.50 25 7.54 49.04

5 NOLASCO SUAREZ JESSICA JOHANA 13.50 21 13.05 47.55

6 ESCOBAR PEREZ ELIZABETH ESTHER 15.00 24 7.34 46.34

7 DIAZ MORI ROSANA NELLY 14.00 22 10.05 46.05

8 ZAVALA FERIA CAROLINA ISABEL 13.00 23 10.00 46.00

9 CALVO NUÑEZ MARIZA 16.50 21 8.33 45.83

10 SIMONETTI SOTO JUAN CARLOS 13.50 22 8.75 44.25

11 TOVAR PALOMINO YULY MILAGROS 14.00 18 10.00 42.00

CALVO NUÑEZ MARIZA

MIRANDA PEÑA PERCY MARLON

ESCOBAR PEREZ ELIZABETH ESTHER

CANDIDATOS QUE DEBERAN PRESENTAR DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PARA LA ENTREVISTA FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

SONCCO CARRION NADIA KATHERINE

DIAZ MORI ROSANA NELLY

ROCA LOAYZA JOSE CARLOS FREDY

TOVAR PALOMINO YULY MILAGROS

ZAVALA FERIA CAROLINA ISABEL

SIMONETTI SOTO JUAN CARLOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 001-2020-OSIPTEL

AUDITOR III - OCI

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOMÉTRICA Y PSICOLÓGICA

APELLIDOS Y NOMBRES

NOLASCO SUAREZ JESSICA JOHANA

MAMANI GUILLERMO ABDIEL

RECTIFICACIÓN 

El día de ayer 5 de febrero de 2020, de acuerdo al cronograma del proceso de selección se publicaron los resultados de la evaluación 

psicométrica y psicológica, y la relación de postulantes que, en virtud al puntaje acumulado, pasarían a la siguiente etapa.

Sin embargo, corresponde rectificar dicha publicación,  debido a que la empresa consultora encargada de la aplicación de las 

evaluaciones psicométricas y psicológicas del presente proceso, omitió remitir  las evaluaciones realizadas por los dos (02) postulantes 

de provincia.

Expresamos nuestras disculpas y reiteramos el compromiso de seguir trabajando en la mejora de nuestros procesos.

San Borja, 06/02/2020

Jefatura de Recursos Humanos



PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 001-2020-OSIPTEL

AUDITOR III - OCI

(*) A LOS CANDIDATOS

El candidato que no presente la documentación solicitada (completa) en la fecha establecida, será excluido del proceso de selección

San Borja, 06/02/2020

Jefatura de Recursos Humanos

Los primeros cinco candidatos con mayor puntaje acumulado pasarán a la Entrevista Final.

Los candidatos que pasan a la Entrevista Final deberán sustentar con documentos lo declarado en la “Ficha de Resumen Curricular”, para lo cuál remitirán 

la documentación de acuerdo a lo señalado en la Sección I de las Bases del Proceso:

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmado por el candidato e indicar el número de folio de cada documento presentado, caso 

contrario será eliminado automáticamente).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen Curricular (experiencia laboral: Constancias o certificados), 

debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Formato N° 2A y 2B: Declaraciones Juradas (firmadas)

Lugar de Presentación:

Mesa de Partes del OSIPTEL: Calle de la Prosa N° 136 - San Borja, Lima

Fecha de Presentación:

07/02/2020

De 08:45 a 16:45 p.m.


