
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 32.00

2 CASTILLO ORIA MARVIN DICK 28.00

3 HUAMAN PALOMINO LUIS DAVID 28.00

4 CASTILLO CASTAÑEDA DIEGO ERNESTO 24.00

5 GUEVARA YEREN LUIS EDUARDO 24.00

6 GUTARRA ALBURQUEQUE MAX GABRIEL 24.00

7 MORAN CERVANTES MARIA CLAUDIA 24.00

8 BERMÚDEZ CARO CAMBER DANIEL 20.00

9 CHE ESQUERRE LUIS JOSÉ 20.00

10  CHIRINOS LIÑÁN GRECIA NIRA 20.00

11 NAZARIO DELGADO NORA YSABEL 20.00

12 ROBLES ENCISO KARINA 20.00

13 DIAZ FLOREZ CHRISTIHAN PAUL 16.00

14 MONZON ALVAREZ CLAUDIA DEL PILAR 16.00

15 TORREJON DURAND VANUSSA ZULEYKA 16.00

16 CONISLLA ESPINOZA YASMIN TERESA 12.00

17 TARAZONA FAUSTINO STHEFANNY BRIZETH 12.00

18 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 12.00

19 MESTANZA ALVAREZ PIERO FERNANDO 8.00

20 ALONSO SANTAMARIA GEOVANI N.S.P

21 ANAYA GONZALES WALTER N.S.P
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22 BELTRAN  SANCHEZ DIEGO SEBASTIAN N.S.P

23 BRAVO RODRIGUEZ BRUNO JOAQUIN N.S.P

24 CASTRO ROJAS EDWARD EUSEBIO N.S.P

25 CHILON OSORIO KATIA LIZBETH N.S.P

26 DEL RISCO WALTERSDORFER CESAR EUGENIO N.S.P

27 ESCOBEDO YANARICO JOHANA GISELL N.S.P

28 LUJAN CHAVEZ SERGIO JUAN OMAR N.S.P

29 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR N.S.P

30 VALDIVIA VEGA EMMA AMÉRICA N.S.P

31 ROSADO JARA JEREMY YAMILETH N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 15/09/2025

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación:  Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - 

Bumeran, con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin 

lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 16/09/2025


