
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 ZAMALLOA HUILLCA PAOLA DANIELA 40.00

2 CORDOVA PINEDO OLGA MERCEDES 38.00

3 PACHECO PEÑA MIGUEL ANGEL 36.00

4 CHIHUANTITO LOAYZA KAMIL IVON PAOLA 34.00

5 CHIPANA HUANQUI BRUNDY LIZETH 30.00

6 MARÍN TELLO GABRIELA DEL CARMEN 30.00

7 MORALES DE LA CUBA WILLY JOSÉ SÓCRATES 28.00

8 OCHOA MAMANI ALFREDO 28.00

9 ROSALES HUAMAN TATIANA 28.00

10 PEREZ RAMOS MABEL 26.00

11 ARENAS MONTALVO ALBERT FABRICIO 22.00

12 SUCASACA BELIZARIO LUZ MARINA 18.00

13 VILLAGARAY RAMIREZ ALEXIS ANTHONY 18.00

14 LEIVA ZAPATA LUZ VANESSA 16.00

15 MINAURO GUZMAN INGRID STEPHANIE 16.00

16 ORTEGA VALVERDE KATHERINE MILAGROS 16.00

17 NAJARRO HURTABO  MICHAEL ANTHONY 12.00

18 BARREDA ARPI ROXANA 10.00

19 CASTILLO PALOMINO EDIR 10.00

20 CASTILLO VARGAS MARCELA N.S.P.

21
LOAIZA MORA LISETH DIANA

N.S.P.

22 MUÑOZ QUISPE LENIN LEONIR N.S.P.

23 SOTO PANIURA YURI N.S.P.

24 AEDO VARGAS DAJANA LIZBETH N.S.P.

25 VARGAS ALMANZA LIBIA MERCEDES N.S.P.

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 018-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ORIENTADOR/A - ORS CUSCO 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 26/03/2024

Hora de evaluación: Hasta las 9:00 PM 

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 26/03/2024


