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PROCESO DE SELECCION CAP N° 003 - 2018 - OSIPTEL
SUPERVISOR DE AUDITORIA - OCI

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOTECNICA Y PSICOLOGICA

PUNTAIJE PARTICIPO DE LA
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION
PSICOTECNICA PSICOLOGICA
1 |VIZCONDE CAMPOS, JESUS MIGUEL 12.36 S|
2 [SANCHEZ CASTILLO, SOFIA BERENICE 11.53 Sl
3 |AVILA HUAMAN, JACQUELINE MARIELA 11.03 Sl
4 |DE ZELA PEREYRA, JUAN MIGUEL 11.03 Sl
5 |CRUZADO PRETELL, AZUCENA MARINA 10.68 Sl
6 |CAMARENA BORROVIC, FRANCISCO 10.35 Sl
7 |COCA YANCE, JESUS WILDER 10.01 Sl
8 |DELGADO ALVAREZ, MARIO RAMIRO 9.02 Sl
9 |PACHECO LAZO, FERNANDO JUAN 8.35 Sl
10 [HUAREZ COTRINA, MIRIAN YULIANA 8.01 Sl
11 |RODRIGUEZ PENA, JANET ISABEL 8.01 Sl
12 |BARCO RONDAN, ISABEL DE LOS MILAGROS 7.86 Sl
13 |AGUILAR RAMOS, REX 7.68 Sl
14 |CONTRERAS MORENO, WILLIAM RAUL 7.52 Sl
15 [VARA ROJAS, ROGER 7 S|
16 [PACHAS LEVANO, JUAN ALBERTO 6.79 -
17 [BECERRA TALAVERA, ROBERT 6.60 -
18 [ACURNA JARA, SILVIO WILDER NSP NSP
19 [LACUNZA HUAMAN, EDWIN ALEJANDRO NSP NSP
20 |LLOSA LLAMOCA, CARLOS VICENTE NSP NSP
21 |RUFINO GABRIEL, LUCILA NIVARDA NSP NSP

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de 7.00 puntos en la
Evaluacion Psicotécnica y hayan participado de la Evaluacion Psicoldgica podran participar de la
Entrevista Final.

Sélo acceden a la Entrevista Final los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo en cada
una de las evaluaciones preliminares (De Conocimientos, Curricular y Psicotécnica) y que, de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con
mayor puntaje.



El postulante que no se presento a rendir la evaluacion psicoldgica sera considerado como
DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccién.

San Borja, 27/02/2018



