
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 SILVA MIRANDA RENZO ANDRE CALIFICA 22

2 MEDINA ALIAGA JOSE LUIS CALIFICA 19

3 NESTARES MAYHUASCA ALDO RONALD CALIFICA 18

4 ACHO CAVERO MARTIN SALVADOR NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON CURSO EN COMUNICACIÓN O ESTRATEGIAS DIGITALES EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA

5 ALHUAY CARRASCO PERCY NO CALIFICA 0

FICHA CURRICULAR  NO REGISTRA NOMBRE DEL POSTULANTE.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA  DE DOS (2) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS  

DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, MINIMO COMO 

ESPECIALISTA.

NO CUMPLE CON CURSO EN COMUNICACIÓN O ESTRATEGIAS DIGITALES EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA

6 FLORES CAMPOS FREDY GUSTAVO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA  DE DOS (2) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS  

DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, MINIMO COMO 

ESPECIALISTA.

NO CUMPLE CON CURSO EN COMUNICACIÓN O ESTRATEGIAS DIGITALES EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA

7 FLORES SANGAMA JUNIOR NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA  DE DOS (2) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS  

DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, MINIMO COMO 

ESPECIALISTA.

GORE SAN MARTIN: 8M 14D

UGEL SAN MARTIN: 9M 30D

8 LARA LEVANO JEAN CARLOS NO CALIFICA 0

NI LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N°03) NI LAS DECLARACIONES 

JURADAS 2A Y 2B SE ENCUENTRAN FOLIADAS.

NO CUMPLE CON CURSO EN COMUNICACIÓN O ESTRATEGIAS DIGITALES EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA  DE DOS (2) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS  

DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, MINIMO COMO 

ESPECIALISTA.

9 MONTUFAR CHATA WILLIAM REMIGIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON CURSO EN COMUNICACIÓN O ESTRATEGIAS DIGITALES EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA  DE DOS (2) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS  

DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, MINIMO COMO 

ESPECIALISTA.

10 PISFIL AHUMADA EDGAR DAVID NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA  DE DOS (2) AÑOS REALIZANDO ALGUNAS  

DE LAS FUNCIONES DETALLADAS EN EL PERFIL O SIMILARES, MINIMO COMO 

ESPECIALISTA.

NO CUMPLE CON CURSO EN COMUNICACIÓN O ESTRATEGIAS DIGITALES EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA.

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 027-2023-OSIPTEL

ESPECIALISTA PARA LA PROMOCIÓN Y ADMINISTRACIÓN WEB INSTITUCIONAL Y EL PORTAL TRANSPARENCIA

(01 VACANTE)

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de Conocimientos según

detalle:

Fecha: Martes 13 de abril de 2023

Hora: 15:00 p.m.

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos

electrónicos que los/as postulantes calificados/as consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Nota: Los/as postulantes calificados/as deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

Consideraciones importantes:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el

desarrollo virtual de la evaluación (entera responsabilidad del/ de la postulante). 

San Borja, 12/04/2023


