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OBJETO

Ei presente informe tiene por objeto sustentar el Proyecto de Modificacion del Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Informacion Confidencial del OSIPTEL,
aprobado mediante Resolucion N° 178-2012- CD/OSIPTEL, el mismo que fue
publicado para comentarios del publico en general.

MARCO LEGAL

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley N° 27806.
¢ Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, aprobado con

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias.

« Texto Unico Ordenado del Reglamento de Informacion Confidencial del OSIPTEL,

aprobado mediante Resolucion N° 178-2012-CD-OSIPTEL.

. PROPUESTA NORMATIVA

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion, corresponde a la maxima autoridad de una entidad clasificar la
infformacién de caracter secreta y reservada o, designar a los funcionarios
encargados de tal clasificacion’.

En el OSIPTEL, la maxima autoridad es el Consejo Directivo y dicho colegiado,
desde la dacion del “Reglamento para la Determinacion, Ingreso, Registro y
Resguardo de la Informacion Confidencial presentada ante OSIPTEL”, el cual se
aprobo mediante Resolucién N° 049-2001-CD/OSIPTEL, dispuso que sea la
Gerencia General el érgano competente para resolver sobre la confidencialidad de
la informacién materia de una solicitud, siendo sus resoluciones apelables ante el

Consejo Directivo®. Esta disposicién se mantiene vigente hasta la actualidad, sin

! "Articulo 3.- Obligaciones de la mé&xima autoridad de la Entidad
Las obligaciones de la méxima autoridad de la Entidad, bajo responsabilidad, son las siguientes:

(..

}

e. Clasificar la informacion de caracter secreta y reservada y/o designar a los funcionarios encargados de
tal clasificacion;

(..

D"

2 A excepcion de los siguientes supuestos que no son materia del requerimiento formulado:

La calificacion de la confidencialidad de la informacion que sea presentada o generada en el marco
de tos procedimientos de fijacién o revision de tarifas sera efectuada por el Consejo Directivo del
OSIPTEL come instancia unica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 27838 y
en concordancia con o dispuesto por la Resolucién N° 127-2003-CD/OSIPTEL.

La calificacién de la confidencialidad de la informacidn que sea presentada o generada en el marco
de los procedimientos de fijacion o revision de cargos de interconexion tope sera efectuada por la
Presidencia del Consejo Directive del OSIPTEL como instancia unica, de acuerdo con fo establecido
en la Resolucion N° 123-2003-CD/QSIPTEL.

En el caso de controversias entre empresas y entre empresas y usuarios, los 6rganos encargados de
calificar la confidencialidad de la informacion son los Cuerpos Colegiados y el Tribunal de Solucion de
Controversias, si la informacion es presentada en primera o en segunda instancia respectivamente.
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embargo, siendo perfectamente viable que se designe a otros funcionarios como
competentes para el desarrollo de esta funcion y, considerando la elevada cantidad
de solicitudes que recibe el OSIPTEL, resulta conveniente modificar el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Informacion Confidencial del OSIPTEL, designando
como nuevos funcionarios competentes para resolver sobre 1a confidencialidad de
la informacion materia de una solicitud, a los titulares de las unidades organicas que
solicitan o producen la informacién materia de confidencialidad, pudiendo apelarse
sus decisiones ante la Gerencia General.

Al respecto, como se puede apreciar en la imagen insertada a continuacion, que
durante el afio 2015, se recibieron ochocientas treinta y cuatro (834) solicitudes de
calificacion de informacién confidencial, de las cuales, ochocientas treinta y una
(831) estuvieron a cargo de la Gerencia General.

SOLICITUDES DE CONFIDENCIALIDAD

2015
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834

Considerando lo expuesto, se adjunta al presente Informe un proyecto de
Resolucion de Consejo Directivo con la finalidad de modificar el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Informacion Confidencial del OSIPTEL, en el sentido
antes sefialado.

Las resoluciones de los Cuerpos Colegiados seran apelables ante el Tribunal de Solucion de
Controversias.

Tratandose de informacion relativa a los procedimientos de reclamos de usuarios seguidos ante el
Tribunal Administrativo de Solucidon de Reclamos de Usuarios - TRASU, sera esta instancia la
encargada de resolver sobre la confidencialidad de ia informacion materia de una solicitud en primera
instancia, y en segunda instancia el Consejo Directivo del OSIPTEL.
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En el mismo sentido, resulta necesario modificar la Quinta Disposicion
Complementaria del Procedimiento para la Fijacion o Revision de Cargos de
Interconexion Tope, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 123-
2003-CD/OSIPTEL, a fin de establecer que la calificacion de confidencialidad de la
informacién que sea presentada o generada en el marco de los procedimientos de
fijacion o revisiéon de cargos de interconexion tope serd efectuada de conformidad
con las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Informacion Confidencial del OSIPTEL.

De ofro lado, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
establece que la informacién clasificada como reservada debe desclasificarse
mediante Resolucion debidamente motivada del Titular del Sector o Pliego, segin
corresponda, o del funcionario designado por éste, una vez que desaparezca la
causa que origind tal clasificacion. Agrega el referido Reglamento que, la
designacion del funcionario a que se hace alusion, necesariamente debera recaer
en aquél que tenga competencia para emitir Resoluciones?®.

En tal sentido, corresponde precisar en la modificacion que se propone, gue los
mismos funcionarios competentes para resolver sobre la confidencialidad de la
informacion materia de una solicitud, tienen competencia para desclasificar dicha
informacion, de ser el caso, pudiendo, igualmente, apelarse dichas decisiones.

De conformidad con los dispuesto en los articulos 7° y 27° del Reglamento General
del OSIPTEL, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2016-
CD/OSIPTEL, se publicd en el Diario Oficial El Peruano, el 18 de abrii de 20186, el
Proyecto de Norma que modifica el Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Informacién Confidencial del OSIPTEL, otorgandose un plazo de quince (15) dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de su publicacion para que los
interesados remitan sus comentarios;

Al respecto, como se puede observar en la Matriz de Comentarios adjunto al
presente, se recibieron comentarios de la empresa Telefonica del Perd S A A los
cuales han sido evaluados y recogiéndolos, se han realizado algunas precisiones en
el proyecto normativo. Asi, en el articulo 20° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Informaciéon Confidencial del OSIPTEL, se hard mencién expresa a
las nuevas unidades organicas competentes para calificar las solicitudes de
confidencialidad y a los recursos impugnativos que proceden contra sus
pronunciamientos y, en el numeral vi) del articulo 14° se hara referencia al
procedimiento dispuesto en el articulo 30° de la norma, de modo tal que quede claro
que continda vigente.

3 «Articulo 20.- Desclasificacién de ta informacion reservada

La informacion clasificada como reservada debe desclasificarse mediante Resoluciéon debidamente
motivada del Titular det Sector o Pliego, segun corresponda, o del funcionario designadoe por éste, una vez
gue desaparezca la causa que originé tal clasificacion. En tal sentido, a partir de ese momento es de acceso
publico.

La designacion del funcionario a que se refiere el parrafo anterior, necesariamente debera recaer en agquél
que tenga competencia para emitir Resoluciones.”
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IV.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, faculta a que
la méxima autoridad de una entidad designe a los funcionarios encargados de
clasificar la informacién de caracter secreta y reservada.

Por tanto, es viable que el Consejo Directivo designe a funcionarios distintos de la
Gerencia General como competentes para resolver sobre la confidencialidad de la
informacién materia de una solicitud, para lo cual corresponde modificar el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Informacién Confidencial del OSIPTEL,
aprobado mediante Resolucién N° 178-2012-CD-OSIPTEL.

En tal sentido, adjuntamos al presente Informe, el proyecto de modificacion del Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Informacion Confidencial del OSIPTEL,
aprobado mediante Resolucién N° 178-2012-CD-OSIPTEL, a fin que sea sometido
a consideracién del Consejo Directivo.




