
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 RIOS VELASQUEZ DIEGO FERMIN CALIFICA 23

2 ALVA PONCE AURELIA NADIA CALIFICA 18

3 FELIPA MENESES DIANA LUCIA CALIFICA 18

4 LIMACHI GALLO, RAQUEL SILVANA CALIFICA 18

5 LINARES NEYRA, JOSE ANTONIO CALIFICA 18

6 RODRIGUEZ ANTEZANA, DAVID ALEJANDRO CALIFICA 18

7
BUSTAMANTE WAKAMATSU IRENE MARIA 

DEL PILAR
NO CALIFICA 0

NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO EN 

PUESTOS SIMILARES O PUESTOS CON 

FUNCIONES EQUIVALENTES

8 CARPIO TORRES CARLOS NO CALIFICA 0

NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO EN 

PUESTOS SIMILARES O PUESTOS CON 

FUNCIONES EQUIVALENTES

9 HERRERA RAMOS JOSE ALVARO NO CALIFICA 0

NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO EN 

PUESTOS SIMILARES O PUESTOS CON 

FUNCIONES EQUIVALENTES

10 ÑIQUEN ADRIANZEN ERICK FERNANDO NO CALIFICA 0

NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO EN 

PUESTOS SIMILARES O PUESTOS CON 

FUNCIONES EQUIVALENTES

11 PORRAS CUSICHAQUI GRACE JUSSARA NO CALIFICA 0 NO ACREDITA CURSO DE AUTOCAD

12 ZAPANA CASTRO CARLA NOHELY NO CALIFICA 0

NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO EN 

PUESTOS SIMILARES O PUESTOS CON 

FUNCIONES EQUIVALENTES

(*) A LOS CANDIDATOS

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.

San Borja, 07/08/2020

Jefatura de Recursos Humanos

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 027-2020 OSIPTEL

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTUCTURA

(01 VACANTE)

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de 

conocimientos según detalle:

Fecha: 10/08/2020

Hora: 04:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el 

enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación).


