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ANIVERSARIO

PROCESO DE SELECCION CAS N° 056-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ANALISTA LEGAL - OAJ
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

{ I QUIROZ HUAYLLA MILENA PAOLA 32
P HUAMAN ZEVALLOS MARIA OLINDA 29
EN SAMAME MARTINEZ EVELYN JOSSY 29
B HUAMANI LEON LUIS ENRIQUE 27
S ORTIZ MACEDO SANDRA KATHERINE 25
(I QUINTANILLA CARLETTO ZULTNER JAFETH 25
AN ALBERCA CASTILLO LEYDI ESMITH 23
I L UQUE CARBAJAL FERNANDO ANTONIO 23
I PARQUE PUMA KAROL PAOLA 23
{8 DAVILA QUICHCA ERNESTO ALONSO 21
{§ I MEZA BERNAL HANS GIUSEPPE 21
(PRI PACARA APAZA MILAGROS ALEXANDRA 17
{EB CALISAYA MAMAN JOSEPH MILTON 15
{ "SI MARQUEZ BUSTAMANTE ALDEIR ARNALDO 15
{3 BAYGORREA HUAMANI EDER BELTRAN 1
([} BERMUDEZ MEDINA GUSTAVO DANIEL 1




MARTIN LEGUIA YULISSA EUFRACINA 1

ALVAREZ GONZALEZ ANDREA NSP
AMENABAR ARELLANO JONATHAN CHRISTOFER NSP
ANDIA COSME BRENDA JERALDINE NSP
CALDERON BUENO XIONALLY MARCELA NSP
CARDENAS VASQUEZ KAREN FIORELLA NSP
COILA PACHECO DIANA VALERIA NSP
CORIMANYA BAUTISTA CARLA BERENIZ NSP
DE LA CRUZ MARTINEZ ANTONY AQUILINO NSP
DIAZ CAMPOSANO JEAN MARCOS ANDRE NSP
DIAZ CHANGANAQUI CLAUDIA VANESSA NSP
DIAZ QUIROZ GUADALUPE CLAUDINA NSP
ESPINOZA SILVA ANA PAULA NSP
GARCIA RAMIREZ ZELLY JANISSE NSP
IRIGOYEN YNCIO MARYCARMEN NSP
JORGE GUERRA DIEGO FABRIZZIO NSP
LARICO YAGUNO MARGIORI MIRELIZ LANSH NSP
LINARES SALINAS ALEXANDRA MARTHA NSP
NAVARRO QUITO KATTY ALEJANDRINA NSP
PAUCAR SEGURA DANIEL AMILCAR NSP
QUISPE SANTOS PAMELA NSP
RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR NSP




cLBROJAS MELGAREJO MARIA ROSARIO NSP

GO VILLANUEVA LEYVA RICARDO NSP
C3 B VILLANUEVA PORTILLA MELANIE VIOLETA NSP
PR 7ZEGARRA ORTIZ SHEYLA DOMENICA NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 18/09/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 05:00 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual
- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, serd descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 18/09/2024
Oficina de Recursos Humanos



