¢y osiptel

COMUNICADO
PROCESO DE SELECCION CAP No 007-2021-OSIPTEL
ANALISTA LEGAL
(01 VACANTE)

El OSIPTEL comunica a todos (as) los (as) postulantes, que debido a las fallas e
inconsistencias en el sistema para el desarrollo de la evaluaciéon de conocimientos y
con la finalidad de no vulnerar los principios de mérito transparencia e igualdad de
oportunidades asi como los derechos del postulante, después de realizar un andlisis
con las partes involucradas y tomando en consideracion los reclamos realizados por
los(as) postulantes durante y después de dicha evaluacién, el comité ve por
conveniente anular la evaluacion de conocimiento por las inconsistencias
presentadas durante el desarrollo de la misma, siendo necesario se lleve a cabo una
nueva evaluacién de conocimientos en aras de la transparencia y del debido proceso,
viéndose reprogramado el cronograma de acuerdo al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA
RESPONSABLE
SELECCION
5 Evaluacion de Conocimientos 22/06/2021
6  |Publicacion de Resultado de Evaluacion de Conocimientos 23/06/2021
7 Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral Del 24 al 28/06/2021 Comité de Seleccion
/ Recursos Humanos
8 Publicacion del Rol de Entrevistas 30/06/2021
9 |Entrevista Final Del 01/07 al 05/07/2021
10 |Publicacion de Resultados Finales 06/07/2021

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
(VINCULACION)

12 [Suscripcion del Contrato Del 07/07 al 13/07/2021 |Recursos Humanos

La evaluacion de conocimientos, se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha: 22/06/2021
Hora de ingreso del postulante: 03:00 PM (tolerancia maxima 10 minutos)
Hora de inicio de evaluacion: 04:00 PM

Se les enviara a sus correos electrénicos los accesos para la evaluacion de conocimientos y el
enlace de reunion virtual para el monitoreo de la evaluacién.

Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideracion las siguientes indicaciones:
Al ser virtual la evaluacidn el postulante debera:
v" Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) fisico de manera obligatoria.
v" Contar con conexidn a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)
v Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se
encuentren operativos para el desarrollo virtual de la evaluacion (entera responsabilidad
del postulante).

San Borja, 21/06/2021
Jefatura de Recursos Humanos



