RESOLUCIC')N DE CONSEJO DIRECTIVO N° ©82 -2015-CD/OSIPTEL

Lima, 21 d\egu\xo de 2015

EXPEDIENTE 1 N® 00002-2015-CD- GPRCIIXD

_ Resolucion mediante el cual se estab[eceran cargos de|
MATERIA :| interconexién diferenciados para la originacién y/o terminacion
| de llamadas en la red del servicio plblico movil / Aprobacion.

ADMINISTRADQOS | : | Viettel Peri S.A.C.

VISTOS:

(i) El Proyecto de Resolucidn presentado por la Gerencia General, que dispone
determinar los cargos de interconexion diferenciados para la originacién y/o
terminacion de llamadas en ia red del servicio pdblico movil, que debera aplicar
Vlettel Peru S.A.C. (en adelante, VIETTEL); ~

(ii) El Informe N° 274-GPRC/2015 de Ia Gerencia de Politicas Regulatorlas y
Competencia del OSIPTEL, que recomienda aprobar el Proyecto de Resolucién al
que se refiere el numeral precedente, con la conformidad de la GerenCIa de Asesoria
Legal,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a Io establecido en eI inciso g) del Articulo 8° de la Ley N° 26285, y en el
literal ©) del Articulo 3° de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada
en Servicios Plblicos —Ley N° 27332, modificada por Ley N° 27631-, el Organismo Supervisor
de la Inversién Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL) tiene entre otras, la funcién
normativa, que comprende la facultad de dictar normas relacmnadas con la interconexion de
servicios publicos de telecomunicaciones, en sus aspectos técnicos y econdmicos; '

Que, en el numeral 37 de los Lineamientos de Politica de Apertura del Mercado de
Telecomiinicaciones en el Per(i, aprobados mediante Decreto Supremo N° 020-98-MTC, se
establece que el OSIPTEL tiene competencia exclusiva sobre los temas de la interconéxion de

5 [os servicios publlcos de telecomunicaciones;

cﬁ*& CompetenCIa y la Expansmn de los Servicios Publlcos de Te]ecomumcacaones en el Perd”,
incorporado por el Decreto Supremo N° 003-2007-MTC a los Lingamientos de Politica de
Apertura del Mercado de Telecomunicaciones en el Pert, sefiala que el OSIPTEL podra
ordenar la aplicaciéon de Cargos de Interconexion Diferenciados respecto de las Hamadas
' ongmadas (terminadas) en los teléfonos ubicados en areas urbanas y terminadas (originadas)
) En los teléfonos ubicados en areas rurales y lugares dé preferente interés social, siempre que
e! promedio ponderado de los cargos diferenciados no supere el cargo tope de interconexion:

Que, medi_'ante Resolucién de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL, se dispuso
aprobar los “Principios Metodolégicos Generales para Determinar Cargos de Interconexidn
leerenCIados apl;c:ables a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares de Preferente Intereés




Social’, norma que define la metodologia y criterios que seran utilizados para la diferenciacion
de cargos de interconexién;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL, se dispuso
aprobar las “Reglas para [a Determinacion de Cargos de Interconexion Diferenciados”, norma
que establece las reglas y el procedimiento aplicable para la aprobacion de los cargos de
mterconemon diferenciados;

Que, el Articulo 1° del Anexo 1 de la referida Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL dispone que la empresa operadora que se encuentre obligada a proveer sus
instalaciones de interconexion aplicando cargos diferenciados debera remitir al OSIPTEL la
informacién a que se refiere el Articulo 4° de dicha resolucion, como maximo, el 28 de febrero
de cada afo;

Que la Disposicién Complementaria Unica de la Resolucmn de CO]’ISGJO Directivo N° 031~
2015-CD/OSIPTEL publicada en el Diario Oficial El Peruano el 01 de abril de 2015, que aprobd
los cargos de interconexién diferenciados que deben aplicar el resto de operadores del servicio
publico mévil, establecié que la diferenciacién. de cargos que corresponda para la empresa
VIETTEL, sera establecida con la informacién que dicha empresa presente dentro del marco
de la Resolucién de Consejo Directivo N° 038- -2010-CD/OSIPTEL;

Que, mediante carta C.251-GG.GPRC/2015 reCibida el 18 de marzo de 2015 se solicité a
VIETTEL, que en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de recibida dicha comunicacion, cumpla con remitir al OSIPTEL Ia mformamon a la que se
refiere el con5|derando anferior; :

Que, considerando que no se envid la informacion requerida, mediante carta C.435-
GG.GPRC/2015 recibida el 11 de mayo de 2015 se solicité a VIETTEL que con caracter
obligatorio, en el plazo maximo y perentorio de tres (3) dfas habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida dicha comunicacion, cumpla con remltlr al OSIPTEL la- refenda--
mformacnon

Que, medfante carta No. 080-2015/DL recibida el 14 de mayo de 201 5, VIETTEL solicitd una
prorroga de siete (07) dias habiles coni el fin de poder cumplir correctamente con enviar la
informacion sollcntada

Queg, media'nte carta C.490-GG.GPRC/2015 recibida el 21 de mayo de 2015 se le indicé a
“ZMIETTEL, que no era posible atender su solicitud de ampliacién, ya que dicha informacién se:
bia requerido con caracter obhgatorlo y se habia otorgado un plazo maximo perentorio’
ediante la carta C.435-GG.GPRC/2015, por lo que se le solicitd remitir a este Organismo a la
brevedad posible; la informacion a la que se refiere el articulo 4° de la Resolucion de Consejo
Directivo N* 038-2010-CD/CSIPTEL;

Que, mediante carta S/N recibida el 25 de mayo de 2015, VIETTEL remite la informacion
requerida respecto de la originacién y/o t‘ermin_aciijn de llamadas en su red del servicio plblico .
mévil, considerando el trafico cursado durante los p:'rime'ros cuatro (4) meses del afio 2015;

Que, mediante carta SN recibida el 03 de junio de 2015 VIETTEL subsana la informacion
enviada inicialmente, y remite ta informacién respecto de la originacién y/o terminacién de
llamadas en su red del servicio publico mévil, considerando el trafico cursade durante el afio”
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2014, en concordancia con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Consejo Directivo
N° 038-2010-CD/OSIPTEL,

Que, evaluada la informacién remitida por la referida empresa operadora, mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2015-CD/OSIPTEL publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 24 de junio de 2015, se dispuso publicar para recibir comentarios, el Proyecto de
Resolucién que determina los Cargos de Interconexion Diferenciados que le corresponde
-aplicar a VIETTEL, para la provisién de originacion ylo terminacién de llamadas en su red del
servicio publico mévil, '

Que la citada Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2015-CD/OSIPTEL otorgo un plazo
de quince (15) dias calendario para que los interesados puedan presentar sus comentarios al
Proyecto publicado, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de dicha
resolucion, el cual vencié el 09 de julio de 2015; '

Que, no se han presentado comentarlos respecto de los valores de los cargos de
interconexion diferenciados aplicable a VIETTEL, ni respecto de la forma de calculo de los
mismos, ni af contenido del proyecto de reso!umon de aprobacién de dichos cargos

Que, luego de concluida la consulta pablica, 'corresponde emitir la resolucion que determina
los. cargos de interconexion diferenciados para la referida prestacmn de |nterconex1on que
debera apllcar VIETTEL; : : -

Que, forma parte dela motlvacmn de la presente resolucién el !nforme Sustentatorio N° 274-
GPRC/2015 de la Gerenma de Politicas Regulatorlas y Competencia del OSIPTEL;

En aplicacion de las funciones prewstas en el inciso i) del articulo 25° y en el inciso b) del
articulo 75° del Reglamento General del OSIPTEL, aprobado. por Decreto Supremo N° 008-.
2001-PCM, y estando a lo acordado por el COI’\SE]O Directivo en su Sesion N°538; -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Determinar los cargos de interconexion diferenciados que debera aplicar Viettel
Peri S.A.C., para la originacion y/o terminacién de llamadas en su red del servicio publico movil:

CARGO RURAL CARGO URBANO

Operaddr' Instalacion dé intercor_\exién' {Por minuto tasado (Por minuto tasado
’ gl sequndo, sin IGV}) al segundo, sin I1GV) _
' ‘ Originacién yio terminacion de llamadas en ' ' -
Viettel Parg SAC, g yio ferminagion e Tama 0,01031 . 0,03250
la red del servcia pblico mavl

Estos cargos de interconexion diferenciados estan expresados en dolares corrientes de los
Estados Unidos de América y no incluyen el Impuesio General a las Ventas.

La aplicacién de los cargos diferenciados establecidos en el presente articulo se sujeta a las
_reglas previstas en la respectiva resolucion que establecio el cargo tope para la referida
Yempresa gperadora. - :

Articulo 2°.- Los cargos de interconexion diferenciados que se determinan en la presente

" resolucién se sujetan a las disposiciones establecidas por la Resolucién de Consejo Directivo
N® 005-2010-CD/OSIPTEL y la Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2010-CD/OSIPTEL.




Conforme a dichas disposiciones, la aplicacion del cargo rural en los procedimientos de
liquidacion, facturacion y pago es exclusiva para aquellas comunicaciones que se originen o
terminen en teléfonos de dreas rurales y lugares de preferente interés social, que cofrespondan
- a las lineas del servicio de telefonia fija de abonado o del servicio de teléfonos ptiblicos que
- utilizan la numeracién rural especifica establecida por el Ministerio de Transportes y
Comumcamones

Articulo 3°.- Los cargos de interconexion dlferenclados que se determinan en la presente
resolucion se incorporaran automaticamente a las relaciches de interconexién vigentes que
tenga Viettel Perli S.A.C., y se aplicaran al trafico cursado a partir de la fecha de entrada en
wgenma de la presente resolumon

La referida empresa operadora podré suscribir acuerdos de interconexién que incluyan
cargos menores a los establecidos en la presente resolucion, respetando el Principio de No
Discriminacion y sujetandose a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de las Normas de
Interconexion aprobado por Resoiuclon de Consejo Directivo N° 138-2012-CD/OSIPTEL.

En ningan caso dicho operador podra aplicar cargos mayores a los establecrdos en la
presente resoluclon ,

_ Articulo 4°.- El OSIPTEL monitoreara Ios efectos de la aplicacion de los cargos de

interconexién diferenciados establecidos en la preserite resolucion, y mantendra permanente
vigilancia sobre cualquier practica que afecte el cumplimiento de sus objetlvos a fin de realizar .
los ajustes complementarios y adoptar las medidas que resuiten necesarias.

Art:culo 5°.-El incumplimiento delo dlspuesto en Ia presente resolucion se sujeta al régimen
sanmonador establecido en el Anexo 4 de fa Resolucmn de COi’!SGJO Directivo N° 038 2010-
CD/OSIPTEL

Articulo 6°.- La presente resolucion entrara en wgenma el pnmer dla del ' mes snguuen‘te al
dia de su publicacién en el Dlano Oﬂc:a! El Peruano

Articulo 7°.- Encargar a la Gerencia General disponer las acciones. necesarias para la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oﬂmal El Peruano.

Asimismo, la presente résolucion, su exposicion de motzvos y su Informe Sustentatorio seran
notificados a Viettel Pert S.A.C., y publicados en el Portal Electrénico del OSIPTEL (pagma
web mstltuclonal http://www.osiptel.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

\
GONZALO MARTIN RUIZ DIAZ
Presidente del Consejo Directivo




