¢» osiptel

EL REGULADOR DE Las Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 019-2026-OSIPTEL (TERCERA CONVOCATORIA)
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA Il EN SISTEMAS DE INFORMACION
ASISTENCIA A LA EVALUACION PSICOLOGICA Y ROL DE ENTREVISTAS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

CASTILLO GUPIOC MARCELO ALBERTO CALIFICA

MACHADO HIDALGO ALBERTO ARTURO CALIFICA
REA MORALES ALEJANDRO ALFONSO CALIFICA
ROJAS SANCHEZ ABRAHAN JOB CALIFICA

ROL DE ENTREVISTA

DATOS DE POSTULANTES CRONOGRAMA DE ENTREVISTA
EVALUACION DE EVALUACION TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE HORA
CONOCIMIENTOS CURRICULAR
ACUMULADO
P ial - Calle De la Prosa N°136
B CASTILLO GUPIOC MARCELO ALBERTO 36.00 20.00 56.00 1/07/2026 10:00 a. m. resencial - Calle De la Prosa N*13
San Borja
Presencial - Calle De la Prosa N°136 -|
2 MACHADO HIDALGO ALBERTO ARTURO 34.00 20.00 54.00 1/07/2026 10:30 a. m. San Borja
] ] P ial - Calle De la Prosa N°136
EB  ROJAS SANCHEZ ABRAHAN JOB 32.00 20.00 52.00 1/07/2026 11:00 a.m. resencial - Lalle be a Frosa
San Borja
4 REA MORALES ALEJANDRO ALFONSO 26.00 20.00 46.00
Nota:

Sélo accederan a la Entrevista Personal, los candidatos que, de acuerdo con el puntaje acumulado obtenido tengan los tres puntajes mas altos y que hayan completado la Evaluacion Psicologica (de
corresponder), excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos 0 mas candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasaran a la entrevista, y, en los casos donde se
convoque mas de una posicion, se podran considerar hasta dos candidatos adicionales por cada posicion.

San Borja, 30 de junio de 2026
Oficina de Recursos Humanos



