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PROCESO DE SELECCION CAS N° 054-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ORIENTADOR MODULO MAC- (TERCERA CONVOCATORIA)-DAPU
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

CHICATA RUIZ JOSE JAVIER 40.00
ANORGA DE LOS SANTOS BRENDA XIMENA 34.00
CORTEZ CHAMOCHUMBI MILAGROS ANGELINA 32.00
CANTARO NUNEZ RENATO ELIAS 30.00
CORONADO GORDON ZOILA ROSARIO 30.00
CONTRERAS CASTELO KAMILA NATALY 28.00
MENDOZA RAMOS DIANA ALIDA MILAGROS 28.00
ANDRADE LABRA LUIS EDUARDO 26.00
SALAS CHAUCA JAVIER 26.00
CHAVEZ GAYOSO LUIS ALFREDO 24.00
MATOS CAYCHO CAROLINA 24.00
ORE GUZMAN SILVANA 22.00
BRICENO MORZAN ROSA ISABEL 20.00
SOSA ROSAS JUAN MANUEL 20.00
VELEZ SANCHEZ ROSA LOURDES 20.00
PERALTA APAZA KEVIN EDWIN 20.00




APONTE BALBUENA RUBI ANTONELLA REBECA 16.00

VERAMENDI VILLANUEVA DANY ANGEL 16.00

LOZANO ZAVALA YOHENIA LUCERO 14.00

ALATA MAMANI LUIS ANGEL NSP

AMAYA ROSALES MILUSKA ALEXANDRA NSP

CCAHUA SICLLA LISETH NSP

DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO NSP

GOMEZ HUAYTAN FABIOLA NSP

HIDALGO TANG DANIEL CARLOS NSP

HUACHO SUSANIVAR WENDY MERCEDES NSP

QUINONES ARI JEAN CARLOS NSP

RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR NSP

ROJAS RIVERA DAVID ALFREDO NSP

TAIPE MEZA FRAY KEVIN

NSP
VALLE PACHECO VANIA CAROLINA NSP
SALINAS ALEJOS CHRISTIAN DAVID NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 18/11/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 16:00 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, elimindndolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 18/11/2024
Oficina de Recursos Humanos



