COMUNICADO N°01
PROCESO DE SELECCION CAS N° 066-2024-OSIPTEL PARA LA
CONTRATACION DE UN/A ANALISTA ECONOMICO

El OSIPTEL comunica a todos(as) los(as) postulantes y personas interesadas,
que, a solicitud del &rea usuaria, se ha realizado un cambio de modalidad de la

evaluacion de conocimientos, la cual se llevara a cabo de manera virtual, a la

vez se ha realizado un cambio de horario, la cual se llevara a cabo Jueves 26 de
diciembre del 2024, a las 10:00 am.

APELLIDOS ¥ NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

LI GUEVARA PAMIHUARA LUZ ESTRELLA CELESTE CALIFICA
AN HUAMARN FLORES ORLANDO CALIFICA
£ BAIC CORTEZ EDISON SEGUNDO CALIFICA
LI OCAMPO CORRALES CARLOS IVAN CALIFICA
O REMON GAMBCA KAREM CALIFICA
& S0TO PAREDES JORGE EDUARDD CALIFICA

C VARGAS MAYTAHUARI JEMMY DENNIS CALIFICA

O VEGA LUGO RAY CARLOS JUNIOR CALIFICA

NO DECLARA TODOE LOS CONOCIMIENTOS DE
(OFIMATICA REQUERIDOS EM EL PERFIL DEL PUESTO.

LI AL ANYA SANCHEZ JOEL GUILLERMO NO CALIFICA NO CUMPLE COM LA EXPERIENCLA ESPECIFICA EM EL
SECTOR PUBLICO, SEGUIN EL NIVEL MINIMO DE PUESTO
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO DECLARA TODROS LOS CONGOIMIENTOS DE

Rl ALVAREZ CARCHERI RENZO ANTONIO NO RCA (OFIMATICA REQUERIDOS EM EL PERFIL DEL PUESTO.
ADIUNTO AMEXO N® 05 FICHA DE RESUMEN

L0 B CCELLCCASCCA CHILINGAMD IVETTE JACQUELIME MO CALIFICA |CLIRRICLILAR, SIN FIRMA.

L CHAVES CRUZ MAYRA SARA WO CALIFICA MO CUENTA CON COMOCIMIENTOS DE HOJAS DE
[CALCULO A NIVEL AVANZADO
MO CUMPLE COM LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

LEN CRIOLLO RODRIGUEZ ALVARD MO CALIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO.

NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

N CUMPLE COM LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

LR ESPINOZA HUAMAMI PABLO MARTIN MO CALIFICA NO CUMPLE COM LA EXPERIENCIA PARA EL PUESTO,
SEGUM LA FECHA DECLARADA EN EL ANEXO N° 06 DE
RESUMEN DE EXPERIENCIA




MO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA

NO CALIFICA
GALLEGOS ESPINOZA FIDEL TUPAC RECUERIDA PARA EL PUESTO.

MO CUMPLE CON LOS CURSOS/FROGRAMAS DE

MAMANI QUISPE YOLY LIZET NO CALIFICA
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.

MO CUMPLE CON LOS CURSOS/FROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
MO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

MARA POMASONCO SOFIA CAROLINA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
MECIOSUP HUAMANCHUMO EMMANUEL JOSE ANTONIO NO CALIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO, COMNSIDERANDO LAS
FUMNCIOMES DECLARADAS.

MO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
MO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

REYES CAMPOS HUMBERTO AGUSTIM NO CALIFICA

MO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA

ROJAS FLORES ANDRE MAMUEL NO CALIFICA
REQUERIDA PARA EL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

WASOUEZ GUERRERO CARLOS IVAN NOCALIFICA | DA PARA EL PUESTO.

MO DECLARA TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE

MO CALIFICA
ZELAYA MARIN JOSE ELIAS OFIMATICA REQUERIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO.

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segan el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 26,/12/2024
Hora de evaluacion: 10:00 AM
Medio de evaluacion: Virtual - Microsoft teams
Criterios a considerar en General:
- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad [DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de ldentidad = DNI, par
pérdida o robo, el postulante debe presentar algun documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las
evaluaciones comespandientes, recibiendo la calificacian “NO SE PRESENTO".
- El postulante que no se presente a la evaluacian, serd considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia,
eliminandolo del proceso de seleccion, sin lugar a redlamo, en caso el postulante se presente después de la hora indicada, padra ingresar al
examen, pera debera culminar su evaluacion en el tiempo programado, es decir contara con menas tiempo.

San Borja, 20/12/2024

Oficina de Recursos Humanos

Agradecemos a cada uno de ustedes por su compresion e interés mostrado en

el proceso.
San Borja, 20/12/2024

Oficina de Recursos Humanos



