
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 ROSALES REYES GANIMEDES TRIMEGISTRO 15.00

2 CESAR TAMO LUIS MIGUEL 15.00

3 GUTIERREZ ESTRELLA JOHN WILLIAMS 13.00

4 CASTRO VELANDRES CHRISTIAN ROLANDO 12.00

5 ROJAS PONCE EDWIN RONALD 11.00

6 CHERO DAVALOS RANDALP OMAR 9.00

7 PONCE SOLDEVILLA MAX EVER 8.00

8 VIZCARRA LUNA JULIO ARISTIDES 6.00

9 VALENZUELA HUINCHO LUCIA INES NSP

*No se presentó (NSP)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION 

CURRICULAR
PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 ROSALES REYES GANIMEDES TRIMEGISTRO 23 15 38.00

2 CESAR TAMO LUIS MIGUEL 18 15 33.00

2 GUTIERREZ ESTRELLA JOHN WILLIAMS 20 13 33.00

*

San Borja, 06/09/2022

Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica Online: 09 de setiembre 2022 

HORA DE INICIO: 10:00 AM 

NOTA:  Se les enviara a sus correos el enlace de reunión virtual para el monitoreo de la evaluación así como los detalles y 

link para ingresar a la plataforma: Evaluar.com

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 032-2022-OSIPTEL
GESTOR DE PROYECTO RENTESEG

(01 VACANTE)

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 032-2022-OSIPTEL

GESTOR DE PROYECTO RENTESEG

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica - On line final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada una de las 

evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los 

primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, 

en los cuales pueden ser más candidatos.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS


