Anexo: MATRIZ DE COMENTARIOS

Comentarios al Proyecto de Norma presentado por la Gerencia General del
Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL,
que modifica el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Informacién
Confidencial del OSIPTEL, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
178-2012-CD-OSIPTEL y, el Procedimiento para la Fijacion o Revisiéon de Cargos de
interconexion Tope, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 123-
2003-CD/OSIPTEL.

Resoluciéon de Consejo Directivo N° 043-2016-CD/OSIPTEL, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 18 de abril de 2016

COMENTARIOS RECIBIDOS

Nota.- Los comentarios presentadeos en la siguiente matriz han sido transcritos textualmente.

PROYECTO DE NORMA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL APORTE POR
~ REGULACION AL OSIPTEL

Articulo Articulo Primero.- Sustituir el articulo 14° del Texto Unico Ordenado del Reglamento de Informacion
Primero Confidencial det OSIPTEL, aprobado mediante Resolucion de Consejo Direcivo N° 178-2012-
CDOSIPTEL, por el siguiente texto:

“Articulo 14.- Organos encargados de calificar la informacion.

(i) Las Gerencias o Secretaria Técnica de los Organos Colegiados resolveran sobre la
confidencialidad de la infermacion que soliciten, siende sus resoluciones apelables ante la Gerencia
General del OSIPTEL.

(i} La confidencialidad de la informacion qie hubiese requerido o generado la Gerencia General
debera ser calificada por dicha Gerencia, siendo sus resoluciones apelables ante el Consejo Directivo del
QSIPTEL.

(iii} L.a calificacion de 1a confidencialidad de la informacicn que sea presentada o generada en e
marco de los procedimientos de fijacion o revisién de tarifas sera efectuada por el Consejo Directivo del
OSIPTEL como instancia (nica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 27838 y en
concordancia con lo dispuesto por la Resolucion N° 127-2003-CD-OSIPTEL.

{iv) En el caso de confroversias enfre empresas y enfre empresas y usuarios, los 6rganos
encargados de calificar fa confidencialidad de la informacion son los Cuerpos Colegiados y el Tribunal de
Solucion de Controversias, si la informacion es presentada en primera o en segunda instancia
respectivamente. Las resolucicnes de los Cuerpos Colegiados serdn apelables ante ef Tribunal de
Solucion de Confroversias.

{v) Tratandose de informacién relativa a los procedimientos de reclamos de usuarios seguidos
ante el Tribunal Administrativo de Solucion de Reclamos de Usuarios - TRASU, sera esta instancia la
encargada de resolver sobre la confidencialidad de la informacion materia de una solicitud en primera
instancia, y en segunda instancia el Consejo Directivo del OSIPTEL.

(vi) La informacion clasificada como confidencial debe desclasificarse mediante Resolucion
debidamente motivada del érgano que la clasificd como tal, una vez que desaparezca la causa que origind
tal clasificacion, salvo que la oportunidad en la que se configura de acceso publico, se establezca en la
resolucién que la clasificod como tal.

Comentarios Telefonica del Peri S.AA. .-

Recibidos Comentarios generales.-

Saludamos el interés del regulador por mejorar su capacidad resolutora respecto de las solicitudes de
cenfidencialidad presentadas por las empresas bajo su ambito de accién. Ello agilizara y simplificara el |
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procedimiento no solo de calificacion de informacion sino también en general cualquier solicitud tramitada
ante el regulador que lleva consigo la entrega de informacion a nuestro criterio reservada o confidencial.

Actualmente, las solicitudes presentadas tardaban en ser resueltas en un plazo que excedia los plazos de
fa norma por lo que entendemos que la propuesta ayudara a resolver los casos en plazos muchos
menores beneficiando a las partes involucradas.

Por ofro lado, creemos que la modificacion normativa representaba una oportunidad importante para hacer
algunos ajustes a la norma considerando que la misma tiene méas de 4 afios con lo que la experiencia
adquirida por vuestra institucion podia ser importante para mejorar algunos aspectos. En ese sentido, nos
reservamos el derecho de hacer precisiones y propuestas de modificacion & otros arficulos del TUO
vigente.

Comentarios especificos.-

En relacién a fas modificaciones realizadas al articulo 14° respecto de los Organos encargados de calificar
la informacion, nuestros siguientes comentarios.

- Enrelacion al inciso (i} y (i}, saludamos la propuesta de cambio normativo en el sentido que se
pretende simplificar y agilizar el actual procedimienio relacionado a la calificacion de informacion
confidencial, a fin de mejorar su capacidad resolutoria respecto de las solicitudes de
confidencialidad presentadas por las empresas bajo su ambito de accion.

Actualmente, las solicitudes presentadas tardaban en ser resueltas en un plazo que excedia los plazes de
la norma por Io gue entendemos que [a propuesta ayudard a que el organismo regulador atienda o
resuelva las solicitudes o recurses en plazos menores, beneficiando a las partes involucradas.

Con la propuesta normativa entendemos que las Gerencias funcionales seran las que resolveran en
primera instancia fas solicitudes de confidencialidad presentadas ¥ que respecto de los recursos de
impugnacion que eventualmente se presenten contra la resolucion que declare o no la confidencialidad de
determinada informacion, sera de aplicacion el articulo 20° del TUO vigente. Al menos de la lectura de la
propuesta del articulo 14° incisos i) y i} conjuntamente con el articulo 20° de la norma vigente, se
entenderia ello. Sin embargo, consideramos que para oforgar mayor claridad y predictibifidad, en el
articulo 20° referido debe precisarse que se podra presentar recursos de reconsideracion y apelacidn
contra los pronunciamientos de las Gerencias funcionales respectivas y a las Secretarias Técnicas y no
s0l0 acotar su alcance a la Gerencia General, TRASU y cuerpos colegiados.

- Respecto del inciso (vi) del articulo 14°, de acuerdo a la propuesta normativa, entendemos que
el articulo 30 del vigente TUO del Reglamento de Informacién Confidencial seguiria vigente. En
dicho sentido, resultaria necesario realizar una precision sobre el momento de la desclasificacion
de |a informacion ya que la propuesta normativa no hace referencia sobre la comunicacion que
debe realizar el OSIPTEL a las empresas involucradas antes de realizar un levantamiento de
confidencialidad.

El actual articulo 30 del actual texto normativo otorga cinco {5) dias habiles para que las empresas puedan
expresar su conformidad o no con el levantamiento de la confidencialidad. Por el contrario, el numeral (vi)
del proyecto normativo no habla de este plazo. En conclusién, consideramos que el numeral (vi) deberia
hacer una referencia o remision al articulo 30 para que se enfienda de manera sistematica.

Se considera pertinente acoger las sugerencias de Telefénica del Perl S.AA. y hacer las precisiones

OSIPTEL sefialadas. Asi, en el articulo 20° de la norma, se hard mencion expresa a las nuevas unidades organicas
competentes para calificar las solicitudes de confidencialidad y los recursos impugnativos que proceden
contra sus pronunciamientos y en el numeral vi) del articulo 14° se hara referencia al procedimiento
dispuesto en el articulo 30° de la norma, de modo tal que quede claro que confiniia vigente.

T “Articulo 14.- Organos encargados de-califi car la informacion.
- Versién Final

(i) Las Gerencias ¢ Secretarfa Técnica de los Organos Colegiados resolveran sobre la
confidencialidad de la informacion que generen o reciban para ef ejercicio: de sus funciones, siendo sus
resoluciones apelables ante la Gerencia General del OSIPTEL.

(iiy La confidericialidad de fa informacion qué hubiese generado o recibido la Gerencia General, para su
propio procesarmiento, debera ser calificada pordicha Gerenma sienda sus resoluciones apelables anfe el
Gonsejo Directivo del OSIPTEL.

_(iii) La calificacion. de la confidencialidad de fa informacion que sea presentada o generadaen el |
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| “Articuto 20.-

“resolucio

| marcoe de los procedimientos de fijacion o revision de tarifas sera efectiiada por el Consejo Directivo del

OSIPTEL como irnstanicia (inica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 27838 y en

- concordanciacon 1o dispuesto por la Resolucion N® 127-2003-CD-OSIPTEL.

(v} En el caso de coritroversias enfre empresas y entre empresas y usuarios, los organos
éncargados de calificarfa confidencialidad de la informacion son los Cuerpos Colegiados y el Tribunal de
Solucion de ControVersias, i lainformacion es presentada o generada en primera o en segunda instancia
respectivamenite. Las resoluciones de los' Cuerpos Colegiados seran apelables ante el Tribunal de:
Selucién de Controversias.

{v) Tratandose dé informacion relativa a los procedimientos de reclamos de usuarios seguidos

aiite el 'Trib’u"nai' Adrriihistraﬁvo de Sclucién de Reclamos de Usuarios TRASU' serd esta instancia la

Cen_se;o Dlrectwo_ del OSIPTE_L

{vi) La informacion clasificada como confidencial debe desclasificarse mediante Resolucién debidamente

- mofivada del Grgana que la clasificd como tal, una vez que desaparezca la causa que origind tal

clasificacion. y luego de seguido el procedimiento establecido en el tercer parrafo del articulo 30°, salvo

- que la oportunidad en la que se configura de acceso publico, se establezca en la resolucion que la.
clasifict como tal."

recurso de t

informacion present "a o e}aborada por eE OSEPTEL sea emmda por un organo que actue como instancia
(inica, procederé Ja interposicior: del recurso de reconsideracion en ef plazo de quince (15) dias habiles de

 notificada la rasolucion.

Los fecurses de apelaclen y reconsideracion deberan ser resueltos en un plazo no mayor de

tremta (30} dias habtfes »

Articulo
Segundo

Articulo Segundo.- Sustituir la Quinta Disposicion Complementaria del Procedimiento para la Fijacion o
Revisién de Cargos de Interconexion Tope, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 123-
2003-CD/OSIPTEL, por el siguiente texto:

“Quinta.- La calificacian de confidencialidad de |a informacion que sea presentada o generada en el
marco de los procedimientos de fijacion o revision de cargos de interconexién tope, sera efectuada
de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento de informacion Confidencial o
norma que lo modifique o sustituya.”

Comentarios
Recibidos

No se recibieron comentarios al respecto.

Version Final

Arf_t_cule Seg:mdo Sustituir la Qumta lisposmton Comptementana del Procedlmsento para la Fijacién o
Revision de. Cargos de Inferconexion Tope, aurobado mediarite Resolucion de Consejo Directivo N° 123-

: 200&CDIOSIPTEL ; por el siguiente’ texto

“Quiirita,- L& calificacion: de confiderciatidad de Ia informacion que sea presentada o generada en &l
marco de los procedimientos de fiagion o revision de. cargos de interconexion tope, sera efectuada

de conformidad ton as: disposicianes contenidas en ef Reglamento de Informacion Confidencial o

niorma que lo modifique o susfitiya.”




