
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 CASTRO TALAVERA MAYCK JHEISON 20

2 CIPRIANO JUAREZ JOSE MANUEL 20

3 COICO AGUILAR TULIO ALEXANDER 20

4 FLORES TAPIA IBETH FIORELLA 20

5 PATIÑO ROQUE SANDRO 20

6 PEREZ DAVILA HANS BRAYAN 20

7 PRADA CISNEROS FABRIZIO MARCO 20

8 QUISPE HINOSTROZA RAFAEL BETFOR 20

9 RAMOS CAYO ROLANDO ALFREDO 20

10 APAZA CONDORI MAIK SAMIR 18

11 BARBOZA GUEVARA LUZNILA 18

12 DE LA CRUZ LOPEZ JACKELINE DIANA 18

13 GOMEZ CHARAJA MIDALY 18

14 HUARAYA HUISA LEONOR NELLY 18

15 HUAYHUA ORELLANA ISAI DE FARES 18

16 JACINTO MAMANI ERICK 18

17 POMA CONTRERAS LUZ VALERIA 18

18 ROJAS MAMANI OMAR 18

19 CONDORI SALCEDO ALLISON REBECA 16

20 MAMANI HUAYCANI DIANA LIZBERT 16

21 GALDOS ASPILCUETA WENDY ISABEL 16

22 GARCIA MAYNAS KARLA LUCERO 16

23 LAPA VARGAS MADAI LUISA 16
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24 SOTO SAYRA JACKELINE 16

25 BUSTOS LAROTA CYNTHIA GUADALUPE 14

26 QUISPE CASANOVA JENNYPHER STHEPHANY 14

27 QUIZA ROQUE MILAGROS GABY 14

28 SOLORZANO GUTIERREZ MARGOT 14

29 SONCCO PACCORI MIRIAM MARGOT 14

30 VILLANUEVA PACARI ANA GABRIELA 14

31 GUTIERREZ YABARRENA RAFAEL 12

32
SALAS CABRERA LEIDY YORYETH DE LOS 

MILAGROS
12

33 ESCOBAR CORDOVA ANTONY RUBEN 10

34 TAPIA MAMANI YHOSELY LISBETH 08

35 ALANGUIA CATACHURA RONY SAÚL N.S.P

36 CALLE CENTENO BETSABE MACARENA N.S.P

37 DURAN NAZARIO YERI LEISE N.S.P

38 HUARIPAUCAR DIPAZ LINA MARGOT N.S.P

39 HUILLCA CCALTA ROSSY MAR N.S.P

40 PAUCARA QUISPE DABNE BRITZANI N.S.P

41 QUISPE BAEZ NÉLIDA N.S.P

42 QUISPE CUAYLA WILLFORD LEE N.S.P

43 REQUEJO ESPINOLA DAHANA BEATRIZ N.S.P

44 SANCHEZ VIZCARRA RAÚL OSWALDO N.S.P

45 ZEGARRA HINOJOSA ELISABETH ELENA N.S.P

San Borja, 13/05/2025

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Solo los diez (10) primeros candidatos en orden de mérito accederán a la entrevista, salvo en caso de empate, en cuyo caso se 

admitirá a los candidatos que empaten en el décimo lugar.

Antes de la publicación del cronograma de entrevistas, los candidatos deben enviar su constancia de egreso, la cual 

debe indicar claramente la fecha exacta de egreso (día, mes y año). Esta documentación debe presentarse dentro del horario 

establecido y siguiendo el formato indicado en el comunicado correspondiente.De no cumplir con estos 

requisitos, el postulante será considerado como "No Califica".

La constancia debe enviarse al correo: convocatoriapracticas@osiptel.gob.pe


