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PROCESO DE SELECCION CAS N° 023-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE | EN ORIENTACION - ORS UCAYALI
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

ACEVEDO BALTAZAR STEPHANY MARGARITA CALIFICA
ALVAREZ MEDRANO CESAR EDUARDO CALIFICA
AMASIFUEN TUANAMA, PETTER LEISTER CALIFICA
AMESQUITA NAPAICO JUAN STEVEN CALIFICA
ARIAS FLORES CARLOS ALBERTO CALIFICA
BERRIOS SANTILLAN WILSON FERNANDO CALIFICA
BUSTAMANTE GONZALES GEORGE RONALD CALIFICA
CANO GARCIA DANEIDA ESANDRA CALIFICA
CARDENAS HUILLCAS MIBHAR CALIFICA
CASTRO ROBLES JHON SEBASTIAN CALIFICA
CISNEROS ZAPATA SANDRA EDDYTH CALIFICA
CRUZ RUIZ JUAN JUNIORS CALIFICA
CUBAS GUEVARA FLOR LIDAMAR CALIFICA
DAVILA PANDURO GUILLERMO RODRIGO CALIFICA
DE LA CRUZ TUESTA MAYVI CALIFICA
DELGADO RAMOS FABRIZIO GIULIANO CALIFICA
ESPINOZA SOTO CARLOS MANUEL CALIFICA
ESPIRITU ISLA JULIO RENATO CALIFICA
FACHIN LOPEZ DANIEL MIGUEL CALIFICA
FLORES DEL CASTILLO DE SILVA KEIKO SELENE DE

LOURDES CALIFICA
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APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION
FLORES LOZANO SEBASTIAN ANTONIO CALIFICA
FLORES VALDIVIA EDISON LITO CALIFICA
GARCIA CARDENAS SARITA DEL PILAR CALIFICA
GONZALES VALERA FIORELLA EDMITH CALIFICA
GUARDIA FERREIRA JOSE JUNIOR CALIFICA
GUEVARA SHAPIAMA SEGUNDO ESTEBAN CALIFICA
HUILLCA HUAMAN BETTY MARILYN CALIFICA
JIMENEZ BARDALES CHRISTIAN DAVID CALIFICA
LAGOS SALDIVAR MAYELI NICOLE CALIFICA
LAUREL SILVA ANGEL FELIX CALIFICA
LAVERIANO MEJIA RUTH MILKA CALIFICA
LLERENA UBALDO RICHARD ORLANDO CALIFICA
LOZANO TUESTA SIMONEE MAEVA CALIFICA
LOZANO ISLA JUAN ALBERTO CALIFICA
MALDONADO OCHOA KIOMARA KATHERIN CALIFICA
MARICHI SAAVEDRA FENIX JORDY CALIFICA
MEDINA GONZALES CHRISTIAN CALIFICA
MONTENEGRO VILLACORTA ANDERSON BRUCE CALIFICA
NAVAS RUIZ MANUEL FERNANDO CALIFICA
ORDONEZ DEL AGUILA FERNANDO ADONIS CALIFICA
PALOMINO ROMAN KAREN ALEJANDRA CALIFICA
PANDURO BARDALES TALIA BELISSA CALIFICA
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APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

43 PEREZ VARGAS IRIS LAIRETH CALIFICA

44 PEZO JARAMA DANIEL LEONEL CALIFICA

45 QUIQUIA MERINO DIANA LUCIA CALIFICA

46 QUIROZ SILVA PEDRO PABLO CALIFICA

47 RAMIREZ DEL AGUILA MAYTE PRISCILLA CALIFICA

48 REATEGUI LAULATE SILVIA CALIFICA

49 RENGIFO MACEDO ELLIS BELEN CALIFICA

50 RENGIFO PICON JUNIOR SOLANO CALIFICA

51 REYES ZAPANA ALVARO ANDRE JUNIOR CALIFICA

52 RIOS MACEDO JOSE MARTIN CALIFICA

53 RUIZ CASTRO ROSMERY CALIFICA

54 RUIZ RAMIREZ JULIO GUSTAVO CALIFICA

55 SALAS MACEDO KEMY PAOLA CALIFICA

56 SALAS NAVARRO VICENTE CALIFICA

57 SILVA MACUYAMA LARITZA MABEL CALIFICA

58 TITO MACHACA MARIA DEL PILAR CALIFICA

59 VALERA ROSAS BRITHNEY SAYURI CALIFICA

60 VASQUEZ NUNEZ SHEENA VICTORIA CALIFICA

(3] VASQUEZ RENGIFO ODILO CALIFICA

62 VENTURA SUCLUPE CRISTIAN JOEL CALIFICA

63 LOPEZ VASQUEZ LESLY ROSY NO CALIFICA NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
64 ROJAS VENTURA LIZBETH SEGUNDINA NO CALIFICA NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGI;LAIQA&SS-I?OE.ESPECIALIZACIC')N REQUERIDOS PARA
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APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

65 BENITES CHAVEZ ANTHONY TAKESHI NO CALIFICA ADJUNTO FICHA DE POSTULACION (PDF / EXCEL) CON DATOS INCOMPLETOS.
66 RODRIGUEZ GARCIA SHARI NO CALIFICA MODIFICO EL FORMATO ESTANDAR DE FICHA DE POSTULACION
67 VELA MELLO PAUL KEVIN NO CALIFICA ADJUNTO FICHA DE POSTULACION (PDF / EXCEL) CON DATOS INCOMPLETOS.

NO ENVIO DOCUMENTACION EN LOS FORMATOS SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA

68 PEREZ CARDENAS FRANCK DIEGO NO CALIFICA .
DE POSTULACION)
60 MONCADA ESCALANTE SABRINA VALERIA NO CALIFICA NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE POSTULACION (ANEXO N°05) EN IFORMATO
PDF Y EXCEL NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.
70 DEL CASTILLO SORIA ESTEFANI ISABEL NO CALIFICA NO CUMPLE CON EL ENVIO DE LA FICHA DE POSTULACION (ANEXO N°05) EN FORMATO

PDF Y EXCEL NUMERAL 7.1.1. DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 31/03/2026

Hora de evaluacion: 09:00 a.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Microsoft teams

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por pérdida o robo, el postulante
debe presentar algiin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE
PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacion, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion, sin
lugar a reclamo.

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en el cual se llevara a cabo el registro
de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluaciéon de Conocimientos. El postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

- Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento
de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma debera permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluacion de
Conocimiento.

- Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgara el acceso a la plataforma virtual Kokoro Bumeran para la ejecucion
de la evaluacién de conocimientos.

- El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion a internet que le permita el adecuado desarrollo de la presente etapa.
San Borja, 30 de marzo de 2026

Oficina de Recursos Humanos



