
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 YABAR MACAHUACHI JOE BENJAMIN 36.00

2 MANCILLA QUIROZ DAVID GIANFRANCO 30.00

3 ROSALES RUIZ DUDLEY MIGUEL 30.00

4 DÍAZ BURGA SANDY YAMILÉ 28.00

5 RODRIGUEZ ALOMIAS JAVIER ALBERTO 28.00

6 FABIAN CLAUDIO MARCO ANTONIO 26.00

7 DE LAMA ESPINOZA JOSÉ GUILLERMO 24.00

8 MANRIQUE ARROYO DIEGO ARMANDO 24.00

9 MOREANO FALCÓN MARCO ANTONIO 22.00

10 QUISPE ARIZACA FABIOLA EMMA 22.00

11 CONTRERAS CASTELO KAMILA NATALY 20.00

12 DEL AGUILA GARCÍA CARLOS JAVIER 20.00

13 OBANDO VERA DANIELA BELEN 20.00

14 MULLISACA MAMANI FLOR DE MARÍA 18.00

15 RAMOS MARTINEZ OLIBERTH EDGAR 18.00

16 GARCIA BANCAYAN ANDREA FIORELLA 16.00

17 JACOBO GARCIA VICTORIA JANETH 16.00

18 CHAVEZ LUCANO JHON MAYCO 14.00

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 038-2026-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A ASISTENTE III EN ORIENTACIÓN

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
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19 ZUÑIGA BENITO HARUMI EMMA 10.00

20 ALVA AGUIRRE JONATHAN RENZO NSP

21 ANGULO PALACIOS IRVIN ALEXANDER NSP

22 BARDALES SIGUAS LUISA DEL PILAR NSP

23 BEJAR HUAYLLA RENE DAVID NSP

24 BENITES CONDORI LILIANA NSP

25 CARRANZA MURILLO CATHERIN GLADYS NSP

26 CASTRO VILCA HANS JORGE NSP

27 CHACCARA ZAMALLOA HERMENEGILDO NSP

28 CHAVESTA AYASTA ANGELLI GIANELLA NSP

29 CHUCHÓN FALCONÍ URI-BEN HUMBERT NSP

30 COLINA HERNANDEZ JUAN GUILLERMO ADOLFO NSP

31 CRUCES PILLACA GIANCARLO JOSIMAR NSP

32 DELGADO RAMOS FABRIZIO GIULIANO NSP

33 FERNANDEZ RAMOS RONALD ROYER NSP

34 GONZALES CORNEJO OMAR GUSTAVO NSP

35 JURADO CARDENAS BRUNO ARTURO NSP

36 JUSTO GERI DANIELA CELESTE NSP

37 LEON ZAMBRANO DORIS MARGARITA NSP

38 LIZANA QUISPE EDWARD JHONATHAN NSP

39 MAYON HUAMAN KATERI MARCELA NSP

40 MIRANDA TORRES MANUEL LUIS NSP
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41 PAZ SAIRE JHAZMIN AURORA NSP

42 QUINTO CONTRERAS CELESTE ISABEL NSP

43 RIVEROS YAURI JHOSH ALBERT NSP

44 TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO NSP

45 VILLEGAS DE LA BARRA JANFRANCO SAMIR NSP

46 YPARRAGUIRRE TAPULLIMA MARCO JAIR NSP

47 ZUÑIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA NSP

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 22 de mayo de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de 

empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los 

casos donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa 

de evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 

generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La 

documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.

- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 

corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.

- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 

Concluidas o en Proceso.

- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


