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PROCESO DE SELECCION CAS N°021-2021-OSIPTEL
ASISTENTE LEGAL

(10 VACANTE)
PUNTAJES ACUMULADOS
v APELLIDOS Y NOMBRES T antwemimorss | TOTALPUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO: 50

1 |AGUILAR JAUREGUI VERONICA 50.00 50.00
2 |ALVARADO AMBROSIO ANTONIA PAULA 50.00 50.00
3 |ALVARADO RIEGA BENJAMIN 50.00 50.00
4 |ANDRADE ARANDA ERNESTO MARTIN 50.00 50.00
5 |ARANA FERNANDEZ ENRIQUE ALONSO 50.00 50.00
6 |ARANDA VILLANUEVA SHAJANY YAJAYRA 50.00 50.00
7 |AVILEZ CASOS MARIA TERESA 50.00 50.00
8 |BARBOZA CALLE YESLY KATERINE 50.00 50.00
9 |BUSTAMANTE FLORES DIAK ANTONY 50.00 50.00
10 |CALDERON MINAYA LUCERO AURELIA 50.00 50.00
11 [CASTRO ROMERO JESUS ALONSO 50.00 50.00
12 |COLLAO ALVARADO CESAR IVAN 50.00 50.00
13 |DEZA CLAVO RICARDO 50.00 50.00
14 |DIAZ BANDA LISSETH VANESSA 50.00 50.00
15 [FLORES ALVA MARINA MONICA 50.00 50.00
16 |FLORES MEJIA DEYBY AUGUSTO 50.00 50.00
17 |GARCIA LAVADO ALEX ORLANDO 50.00 50.00
18 |GESTRO MONTALVO ALVARO GUILLERMO 50.00 50.00
19 |GUERRERO REATEGUI STIVENS MARTIN 50.00 50.00
20 [LUCHO CABRERA STHEPHANIA MARIENI 50.00 50.00
21 [MENDOZA RAMOS DIANA ALIDA MILAGROS 50.00 50.00
22 [MOSTACERO ATO ROSMERY EMPERATRIZ 50.00 50.00
23 |NAPAN ESPIRITO DHEYANIRA LUCIA 50.00 50.00
24 |OBESO CASTRO PAOLA GERALDINE 50.00 50.00
25 |ORREGO CORDOVA LOURDES FATIMA 50.00 50.00
26 |OSORIO BOGGIANO JOHN ARMANDO 50.00 50.00
27 |PASTOR PECHE ELI 50.00 50.00
28 [PRADO CHAVEZ ALBINO JUNIOR 50.00 50.00
29 |ROJAS VASQUEZ MICHAEL ANDERSON 50.00 50.00
30 |SANCHEZ LLONTOP ANABELL JIMENA 50.00 50.00
31 [SUAREZ HUAMAN MARILYN YESSENIA 50.00 50.00
32 | TORRES CALLE YORDAN EDISON 50.00 50.00
33 | TORRES LINARES WILMER ANDRE 50.00 50.00

Sélo acceden a la entrevista final los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo en etapa de Evaluacion
Curricular y que, de acuerdo al puntaje obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con mayor
puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicion, en los cuales
pueden ser mas candidatos.



CRONOGRAMA

N°® APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA HORA

1 |AGUILAR JAUREGUI VERONICA 8:30 AM
2 (ALVARADO AMBROSIO ANTONIA PAULA 8:45 AM
3 |ALVARADO RIEGA BENJAMIN 9:00 AM
4 |ANDRADE ARANDA ERNESTO MARTIN 9:15 AM
5 |ARANA FERNANDEZ ENRIQUE ALONSO 9:30 AM
6 |ARANDA VILLANUEVA SHAJANY YAJAYRA 9:45 AM
7 |AVILEZ CASOS MARIA TERESA 10:00 AM
8 |BARBOZA CALLE YESLY KATERINE 10:15 AM
9 |BUSTAMANTE FLORES DIAK ANTONY 10:30 AM
10 |CALDERON MINAYA LUCERO AURELIA 10:45 AM
11 |CASTRO ROMERO JESUS ALONSO 11:00 AM
12 |COLLAO ALVARADO CESAR IVAN 11:15 AM
13 |DEZA CLAVO RICARDO 11:30 AM
14 |DIAZ BANDA LISSETH VANESSA 11:45 AM
15 |FLORES ALVA MARINA MONICA 12:00 PM
16 |FLORES MEJIA DEYBY AUGUSTO 12:15PM
17 |GARCIA LAVADO ALEX ORLANDO .28/04/2021 12:30 PM

Microsoft Teams

18 |GESTRO MONTALVO ALVARO GUILLERMO 12:45 PM
19 |GUERRERO REATEGUI STIVENS MARTIN 2:00 PM
20 |LUCHO CABRERA STHEPHANIA MARIENI 2:15PM
21 |MENDOZA RAMOS DIANA ALIDA MILAGROS 2:30 PM
22 |MOSTACERO ATO ROSMERY EMPERATRIZ 2:45PM
23 |NAPAN ESPIRITO DHEYANIRA LUCIA 3:00 PM
24 |OBESO CASTRO PAOLA GERALDINE 3:15PM
25 |ORREGO CORDOVA LOURDES FATIMA 3:30PM
26 |OSORIO BOGGIANO JOHN ARMANDO 3:45PM
27 |PASTOR PECHE ELI 4:00 PM
28 |PRADO CHAVEZ ALBINO JUNIOR 4:15 PM
29 |ROJAS VASQUEZ MICHAEL ANDERSON 4:30 PM
30 [SANCHEZ LLONTOP ANABELL JIMENA 4:45 PM
31 |SUAREZ HUAMAN MARILYN YESSENIA 5:00 PM
32 |TORRES CALLE YORDAN EDISON 5:15PM
33 |TORRES LINARES WILMER ANDRE 5:30 PM

Consideraciones para los postulantes:

El desarrollo de las entrevistas se realizard a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podran acceder
" desde una pc, en caso se conectara a través de un celular deberan descargarse dicha aplicacion.

Los candidatos deberan ingresar al enlace que serda remitido a sus respectivos correos electrénicos, en la
2.- fecha y hora indicada en el cronograma, asimismo, deberdn mantener la cdmara activada durante el
desarrollo de la entrevista.(*)

Al inicio de la entrevista, se realizara la verificacion de la identidad de cada postulante a través del DNI, el

" cual deberd mostrarse en pantalla por el postulante, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.

San Borja, 27/04/2021
Oficna de Recursos Humanos



